
REGULAMIN KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 
 

 
1. Praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne są realizowane pod kierunkiem osoby prowadzącej prak-

tykę (instruktora zawodu), pracownika danego zakładu. Nadzór nad realizacją kształcenia praktycz-

nego sprawuje z ramienia Uczelni – pełnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich.  

2. Bezpośrednimi przełożonymi studenta są:  

− w trakcie praktycznej nauki zawodu – pracownik danego zakładu pracy, z którym Uczelnia 

zawarła umowę (zwany dalej Opiekunem dydaktycznym); 

− pełnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich (zwany dalej Opiekunem praktyk).  

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w oparciu o ramowy plan studiów i obowiązujący 

w danym roku akademickim harmonogram praktyk i zajęć praktycznych.  

4. Miejsce praktyk może zaproponować Student lub może być wyznaczone przez Opiekuna praktyk. 

5. Dziekan Wydziału po konsultacji z Opiekunem praktyk może zaliczyć Studentowi, jako praktykę, 

doświadczenie zdobyte w trakcie wykonywania pracy zawodowej (w tym również za granicą) lub 

wolontariatu, o ile jest ona zgodna z programem praktyk. W tym przypadku zaliczenie praktyki 

nastąpi po przedstawieniu przez Studenta zaświadczenia o zatrudnieniu oraz wykazu czasu zatrud-

nienia i wykonywanych obowiązków. 

6. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagają zgody Opiekuna praktyk. 

7. Student ma prawo do:  

− właściwie zorganizowanego procesu kształcenia odpowiedniego do wymagań Uczelni i Insty-

tucji, w której odbywa się praktyczna nauka zawodu zgodnie z programem kształcenia oraz 

zasadami higieny pracy; 

− opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę i po-

szanowanie godności osobistej; 

− życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

− konsultacji i pomocy Opiekuna dydaktycznego i Opiekuna praktyk podczas prowadzenia i do-

kumentowania przebiegu kształcenia praktycznego; 

− sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z ustalonymi kryteriami; 

− pomocy w planowaniu i realizowaniu samorozwoju; 

− umożliwienia korzystania z dostępnej literatury w placówkach, w których odbywa się kształce-

nie praktyczne; 

− trzydziestominutowej przerwy na posiłek w wyznaczonym przez Opiekuna dydaktycznego 

miejscu i czasie.  

8. Student ma obowiązek:  

− przejęcia odpowiedzialności za własne uczenie się i rozwój; 

− wykazanie odpowiedzialności etycznej; 

− systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach – obecność zgodna z regulaminem stu-

diów; 

− bycia gotowym do zajęć na 5 minut przed ich rozpoczęciem; 

− noszenia estetycznego i pełnego umundurowania; 

− przestrzegania obowiązujących procedur w danej placówce; 

− prezentowania aktywnej postawy w stosunku do petentów, pacjentów i pracowników placówki; 

− przestrzegania zasad kultury współżycia w zespole i subordynacji w stosunku do przełożonych; 

− systematycznego zaliczania umiejętności zgodnie z indywidualną kartą zaliczeń; 

− przestrzegania tajemnicy zawodowej; 

− bezwzględnego zakazu palenia tytoniu; 

− zgłoszenie przyczyny nieobecności na zajęciach i usprawiedliwienia u Opiekuna dydaktycz-

nego; 



− przedłożenia Opiekunowi dydaktycznemu w pierwszym dniu powrotu na zajęcia pisemnego 

usprawiedliwienia powodu nieobecności.  

9. W przypadku nieobecności na zajęciach studenta spowodowaną długotrwałą chorobą (usprawiedli-

wioną zaświadczenie lekarskim) lub zdarzeniem losowym Opiekun praktyk może zmniejszyć 

o 10% liczbę godzin do odpracowania. Nieobecności nieobjęte odpracowaniem przez studenta do-

tyczą nieobecności z powodu: 

− zawarcia małżeństwa  

− pogrzebu w najbliższej rodzinie  

− honorowego krwiodawstwa  

− wezwania do poboru  

− wezwania do sądu  

− Studentka ciężarna jest zobowiązana do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Opiekuna 

praktyk oraz powinna przedstawić od lekarza specjalisty zaświadczenie stwierdzające:  

− czas trwania ciąży  

− ogólny stan zdrowia  

− orzeczenie o możliwości odbywania zajęć oraz pisemną deklarację o osobistym ponoszeniu 

odpowiedzialności za decyzję kontynuowania kształcenia praktycznego  

na prośbę studentki Dziekan Wydziału po konsultacji z Opiekunem praktyk może wyrazić zgodę 

na kontynuowanie kształcenia praktycznego lub urlopuje studentkę.  

10. W każdej placówce szkolenia praktycznego przed rozpoczęciem zajęć studenci powinni być zapo-

znani z zakładowym regulaminem pracy, regulaminem BHP i ppoż. oraz obowiązującymi procedu-

rami.  

11. Studenci odbywający kształcenie praktyczne muszą posiadać aktualne badania lekarskie, ubezpie-

czenie OC i NNW.  

12. Studenci odpowiedzialni są za zabezpieczenie odzieży w szatni.   

13. Uczelnia i placówki, w których student odbywa kształcenie praktyczne nie ponoszą odpowiedzial-

ności za wartościowe rzeczy studentów.  

14. Na zajęcia studenci nie wnoszą telefonów komórkowych, dyktafonów, aparatów fotograficznych 

i kamer.  

15. Studenci dbają o dobrą atmosferę i ład w placówce szkolenia, powierzony sprzęt, z którego korzystaj 

ą zgodnie z przeznaczeniem.  

16. Studentom nie wolno samowolnie opuszczać miejsca pracy, w sytuacjach koniecznych mogą uzy-

skać zwolnienie u Opiekuna dydaktycznego.  

17. Studenci są zobowiązani do przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej oraz Karty Praw Pacjenta.  

18. Studenci są zobowiązani do przestrzegania Regulaminu Studiów Akademii Wychowania Fizycz-

nego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu. 

 

 

Zapoznałem(am) się z Regulaminem Kształcenia Praktycznego 
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