AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM. EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

Zamiejscowy Wydzial Kultury Fizycznej w Gorzowie Wielkopolskim
Kierunek: Dietetyka

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: PRAKTYKA WSTEPNA W SZPITALU
Kod przedmiotu: ZWKF_DT 1 O H.1 s

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot/modut: —

Osoba odpowiedzialna za karte — koordynator przedmiotu:
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studenckich
Osoby prowadzace przedmiot:

1. Opiekun praktyki z ramienia szpitala

Data opracowania: 30.09.2020 r.



Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

praktyczny

Specjalnosé

wszystkie

Rok studiéw / semestr

rok 1, semestr 2

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zaje¢ 120
Liczba punktow ECTS | 4

Cele przedmiotu

c1 Poznanie struktury organizacyjnej, zasad funkcjonowania oraz charakteru dziatalnosci
szpitala.

C2 | Zapoznanie z zasadami post¢powania z pacjentem obowigzujagcymi w szpitalu.

c3 Zapoznanie si¢ z metodami oceny stanu zdrowia oraz stanu odzywienia pacjenta hospi-
talizowanego.
Zapoznanie si¢ organizacjg zywienia w szpitalu oraz zasadami opracowywania diet dla

C4 | pacjentéw hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych oraz dla chorych po hospitali-
zacji (diety indywidualne).

— znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;
— znajomo$¢ psychologii ogdlnej oraz zachowan zywieniowych;
— wiedza z zakresu podstaw zywienia czlowieka chorego i zdrowego oraz technologii przygoto-

wywania positkow.

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow uczenia

Odniesienie do
charakterystyk

i pacjentow.

i odzywienia pacjenta, a takze organizacji Zy-
wienia w szpitalu; zna prawa pracownikow

Symbol Po zrealizowaniu przedmiotu student: si¢ dla programu ,;Li;i,plzl\zjﬁliﬂggi
studiow .
(poziom 6)
zna strukture organizacyjna i zasady funkcjo-
nowania szpitala; posiada wiedze na temat
zasad postgpowania wobec o0s6b chorych
EK1 i zdrowych, prowadzenia wywiadu zywienio- K_ W11 P6S_WG
wego przeprowadzania oceny stanu zdrowia K W17 P6S WK
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Odniesieni Odhniesienie do
: niesienie do harakterystyk
Efekty uczenia sie dla przedmiotu efektéw uczenia charaxterystyx
Symbol p 1 . dmiotu student: sie dla program 11 stopnia Polskiej
o zrealizowaniu przedmiotu student: ¢ tpd' gramu | ooy Kwalifikacji
studiow (poziom 6)
potrafi dokonaé¢ oceny stanu zdrowia, sposobu
zywienia 1 stanu odzywienia osob w réznym
EK2 W|eky i stgnle. zc{rowm poprzez ’zastosowanle K_U05 P6S_UW
wywiadu zywieniowego i badan antropome- K_U07
trycznych i analizy wynikow badan laborato-
ryjnych.
kierujac si¢ wzgledami etycznymi zawodu
dietetyka stawia dobro osoby lub grup spo-
) : . . P6S_UW
lecznych powierzonych jego opiece na pierw- K U5 P6S UK
EK3 | szym miejscu i okazuje szacunek wobec nich; - -
L IO . K_KO02 P6S_UO
potrafi pracowa¢ i wspotdziataé w grupie w
L e . P6S_KR
celu zapewnienia cigglosci opieki nad pacjen-
tem.
Tre$ci programowe
CWICZENIA
L Tematyka zajec¢ Liczba
P Opis szczegolowych blokow tematycznych godzin
Poznanie struktury organizacyjnej i zasad funkcjonowania szpitala po-
. przez zapoznanie si¢ z elementami jawnej dokumentacji regulujacej dzia-
CWl1 2 . s . 15
falno$¢ w tym zapoznanie z systemem kontroli jako$ci i zarzadzania jako-
$cig, metod zapobiegania zakazeniom szpitalnym.
Udzial przy wydawaniu positkow, pomoc w wykonywaniu opieki nad
chorym-karmienie pacjentéw, uczestniczenie w wizytach przy t6zku pa-
. cjenta oraz innych formach aktywnosci personelu leczacego i1 pielegniar-
Cw2 : . : Lo 40
skiego, zapoznanie si¢ z metodami oceny stanu odzywienia i stanu zdro-
wia pacjentdéw hospitalizowanych w wybranym oddziale szpitalnym/w
szpitalu.
Zapoznanie si¢ z rodzajem diet szpitalnych (jednostek chorobowych) po-
przez udzial w opracowywaniu diet dla pacjentow hospitalizowanych w
. oddziatach szpitalnych oraz dla chorych po hospitalizacji (diety indywi-
CW3 . S - 2 . 50
dualne). Udziat w planowaniu jadlospiséw, opracowaniu list i czestotli-
wosci zakupu produktow spozywczych niezbednych do realizacji jadto-
SpisOw.
Razem 105
Metody dydaktyczne
M1 | Instruktarz.
M2 | Praca w zespotach.
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7. Obciazenie pracg studenta

Srednia liczba
Forma aktywnosci goc_lzm ha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 120
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu 120
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4

8. Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1 Ocena w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na podstawie obserwacji i roz-
mowy z opiekunem praktyk w miejscu odbywania praktyki.

F2 Ocena prowadzenia dokumentacji w dzienniczku praktyk wystawiona przez opiekuna
praktyki w miejscu jej odbywania.

b. Ocena podsumowujaca

P1

Ocena petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich na podstawie ztozonego dzien-
nika i sprawozdania z przebiegu praktyk.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— obecno$¢ na praktykach zgodnie z regulaminem studiow.
— przygotowanie, rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow zgodnie z harmonogramem

praktyk.

— prawidlowo wypelniony Dzienniczek praktyk wraz z oceng poswiadczong przez kierownika /
dyrektora placéwki oraz pisemnym sprawozdaniem z przebiegu praktyki.
— Student NIE otrzyma zaliczenia, gdy pomimo wskazowek i upomnien ze strony opiekuna:
o nie okazuje tolerancji i szacunku dla postaw i zachowan pacjentéw,
o nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na ocene 2

Student nie wykazuje znajomosci zasad postgpowania wobec oséb chorych, pro-
wadzenia wywiadu zywieniowego oraz przeprowadzania oceny stanu zdrowia
i odzywienia pacjenta; hie zna zasad funkcjonowania szpitala ani praw pacjentow.

na oceng 3

Student zna strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania i organizacji zywie-
nia w szpitalu; zna ogoélne zasady postepowania wobec pacjentdw, z pomoca opie-
kuna potrafi przeprowadzi¢ ocene stanu odzywienia pacjenta; zna prawa pracow-
nikow i pacjentow.

na ocen¢ 4

Student zna strukture organizacyjng, zasady funkcjonowania i organizacji zywie-
nia w szpitalu; zna i stosuje si¢ do zasad postepowania wobec 0s6b zdrowych
i chorych; z niewielkimi btedami potrafi przeprowadzi¢ ocene¢ stanu zdrowia i
odzywiania pacjenta; zna i przestrzega praw osob przebywajacych na terenie szpi-
tala.
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10.

na ocen¢ 5

Student zna strukture organizacyjna, szczegoétowe zasady funkcjonowania i orga-
nizacji zywienia w szpitalu; zna i stosuje si¢ do zasad postgpowania wobec 0s6b
zdrowych i chorych; samodzielnie i bezbtgdnie przeprowadza oceng stanu zdrowia
i odzywiania pacjenta; zna i przestrzega praw osob przebywajacych na terenie
szpitala; dba 0 ich przestrzeganie przez innych pracownikow i pacjentow.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Student nie potrafi samodzielnie dokona¢ oceny stanu zdrowia, sposobu zZywienia
i stanu odzywienia osob w réoznym wieku i stanie zdrowia poprzez zastosowanie
wywiadu zywieniowego i badan antropometrycznych i analizy wynikéw badan
laboratoryjnych; przy wydawaniu positkow nie stosuje si¢ do ustalonego rezimu
sanitarnego.

na ocen¢ 3

Student potrafi w stopniu dostatecznym dokona¢ oceny stanu zdrowia, sposobu
zywienia i stanu odzywienia osdéb w ré6znym wieku 1 stanie zdrowia poprzez zasto-
sowanie wywiadu zywieniowego i badan antropometrycznych i analizy wynikoéw
badan laboratoryjnych.

na ocen¢ 4

Student potrafi dokona¢ oceny stanu zdrowia, sposobu zywienia i stanu odzywie-
nia 0s6b w réznym wieku i stanie zdrowia poprzez zastosowanie wywiadu zywie-
niowego i badan antropometrycznych i analizy wynikéw badan laboratoryjnych.

na ocene 5

Student bardzo dobrze potrafi dokonaé oceny stanu zdrowia, sposobu zywienia i
stanu odzywienia os6b w roznym wieku i stanie zdrowia poprzez zastosowanie
wywiadu zywieniowego i badan antropometrycznych i analizy wynikéw badan
laboratoryjnych.

Efekt uczenia si¢ EK3

na oceng 2

Student nie przestrzega zasad etycznych, nie stawia dobra innych na pierwszym
miegjscu, nie okazuje im szacunku.

na ocen¢ 3

Student, kierujac sie wzgledami etycznymi zawodu dietetyka, stawia dobro osoby
lub grup spotecznych powierzonych jego opiece na pierwszym miegjscu i okazuje
szacunek wobec nich; potrafi pracowaé i wspotdziata¢ w grupie w celu zapewnie-
nia cigglosci opieki nad pacjentem.

na ocenc 4

Student, kierujac si¢ wzgledami etycznymi zawodu dietetyka, stawia dobro osoby
lub grup spotecznych powierzonych jego opiece na pierwszym miejscu i okazuje
szacunek wobec nich i ich otoczenia; potrafi pracowac i wspotdziata¢ w grupie
W celu zapewnienia cigglosci opieki nad pacjentem

na oceng 5

Student, kierujac si¢ wzgledami etycznymi zawodu dietetyka, stawia dobro osoby
lub grup spotecznych powierzonych jego opiece na pierwszym miejscu i okazuje
szacunek wobec nich, ich rodzin i najblizszego otoczenia; inspiruje do podobnej
postawy inne osoby; potrafi pracowa¢ i wspotdziata¢ w grupie w celu zapewnienia
cigglosci opieki nad pacjentem.

Macierz realizacji przedmiotu
Odniesienie
Efekty do efektéw ucze- Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ nia si¢ dla pro- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
gramu studiéw
EK1 K W11, K W12 C1 CW1 M1, M2 F1, F2,P1
EK2 K_U5, K_U07 C2-C4 CW2-CW3 M1, M2 F1, F2, P1
EK3 K_U15, K_K02 C2-C4 CW2-CW3 M2, M3 F1, F2, P1
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11. Wykaz pis$miennictwa
a. PiSmiennictwo podstawowe

1. | Bujko J. (red.), Podstawy dietetyki, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2006.

2 Kunachowicz H., Nadolna I., Przygoda B., Iwanow K., Tabele skiadu i wartosci odzyw-
" | czej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2005.

3 Ziemlanski S., Normy zywienia czlowieka. Fizjologiczne podstawy, Wydawnictwo Lekar-
" | skie PZWL, Warszawa 2001.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

1.

Ciborowska H., Rudnicka A., Dietetyka. Zywienie zdrowego i chorego cztowieka, \y-

dawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2007.

2.

Gertig H., Duda G., Zywnos¢ a zdrowie i prawo, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, War-

szawa 2004

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu)

Przyjmujq do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)

(dziekan wydziatu)
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