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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

wszystkie

Rok studiéw / semestr

rok 1, semestr 1

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 15

Liczba punktow ECTS |1

2. Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy niezbednej do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy w za-

w przeciwdziataniu chorobom cywilizacyjnym.

Cl | kresie zarzadzania instytucjami sportowymi, ze szczegblnym uwzglgednieniem podmio-
tow z obszaru kultury fizycznej

C2 Przygotowanie si¢ do swobodnego poruszania si¢ w przepisach prawnych dotyczacych
typowych problemoéw zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi
Nabycie wiedzy na temat korzysci planowania, organizacji, zarzadzania instytucjami

C3 | sportowymi w ramach kultury fizycznej oraz zrozumienie ich pozytywnego znaczenia

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

Odhniesienie do Odniesienie do
. charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia sie dla przedmiotu c Zf:a.l;t:.wdla Il stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczenia sig Polskiej Ramy
programu stu- | yyalifikacji
diow (poziom 7)
ma podstawowg wiedz¢ niezbedng do rozumienia
EK1 spo%ecznych,’ekonomlcznych, prawn.ych.l innych AL W22 P7S_ WK
uwarunkowan zarzadzania instytucjami sporto-
wymi
Zna ogo6lne zasady tworzenia i rozwoju form indy-
EK2 | widualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej Al W21 P7S_WK
wiedze z zakresu poradnictwa gospodarczego
swobodnie porusza si¢ w przepisach prawnych do- P7S_WK
. . Al W22
EK3 | tyczacych typowych problemow zwigzanych z za- - P7S_UW
e L ) Al U20
rzadzaniem instytucjami sportowymi - PS7_UK
rozumie potrzebe cigglego podnoszenia poziomu
L . . L Al _U22
swojej wiedzy i kompetencji, doskonali umiejetno- — P7S_UU
EK4 | 7.7 1 : e Al K1
$ci i potrafi planowa¢ kierunki wlasnego rozwoju i AL K2 P7S_KK
ksztalcenia. -
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5. Tresci programowe

6.

WYKLADY
L Tematyka zajec Liczba
P Opis szczegélowych blokéw tematycznych godzin

W1 Wstep do zarzadzania instytucjami sportowymi. Podstawowe funkcje i po- 2
jecia w aspekcie prawnym.

W2 Rynek docelowy. Wady i zalety przedsiebiorczosci. 1

W3 Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstwa. Indywidualna dziatalnosé¢ 1
gospodarcza a spotka, nazwa przedsiebiorstwa.

Formy opodatkowania dochodéw (na zasadach ogdlnych, podatek li-

w4 . : . 2
niowy, ryczalt ewidencjonowany, karta podatkowa).

Miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej. Wymagania dotyczace

W5 1
lokalu, budowa lub przebudowa lokalu.

Pojecie, istota, i funkcje zarzadzania. Charakterystyka podstawowych

W6 funkcji zarzagdzania, planowanie, organizowanie, motywowanie i kontrola 1
w instytucjach sportowych.

W7 Geneza nauki zarzadzania. Szkota klasyczna, zachowan i matematyczna, 1
przedstawiciele i gtdwne poglady.

Etapy rozwoju systemu zarzadzania przedsi¢gbiorstwem. System celow
przedsigbiorstwa. Metody planowania, scenariuszowe, symulacyjne, sie-

w8 ciowe, wykresy Gantta, analiza portfelowa, biznes plan. 2
Podstawowe formy struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa, struktury
funkcjonalne, dywizjonalne i macierzowe.

Metody motywowania pracownikow, zarzadzanie przez cele, przez dele-
gowanie uprawnien, wyjatki, rezultaty, innowacje, zadania, partycypacje,

W9 komunikowanie sie¢, konflikt, zarzadzanie przez motywacje, inne techniki 2
motywacyjne. Etapy 1 formy procesu kontrolowania w przedsigbiorstwie.
Techniki kontroli menedzerskiej
Istota zarzadzania strategicznego. Definiowanie pojecia strategia; gtéwne

W10 | cechy strategii. Podstawowe elementy strategii przedsigbiorstwa i sposoby 2
jej opracowywania
Razem 15
Metody dydaktyczne

M1 | Wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng.

M2 | Wyktad problemowy.

M3 | Pogadanka.

M4 | Cwiczenia praktyczne.

M5 Metody aktywizujace ze szczegolnym uwzglednieniem metody projektu i nauczania

problemowego — ¢wiczenia zespotowe, grupowe, w parach, indywidualne.
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7. Obciazenie praca studenta

Srednia liczba

- godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15

Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajec 3
Przygotowanie modelu zarzadzania 7
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu o5
pracy studenta

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1

8. Metody oceny
a. Ocena formujaca

F1 | Cwiczenia praktyczne.

F2 | Pytania kontrolne podczas wyktadu.

F3 | Aktywnosc¢ na zajeciach.

b. Ocena podsumowujgca

P1 | Indywidualny model zarzadzania.

P2 | Srednia wazona ocen formujacych.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— obecno$¢ studenta na zajeciach zgodnie z regulaminem studiow.
— zaliczenie ¢wiczen realizowane jest w formie indywidualnego modelu zarzadzania na zakoncze-
nie zaje¢ z gtownych blokow tematycznych.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1-EK4

Nie uzyskat podstawowej wiedzy niezbednej do rozumienia podstawowych uwa-
runkowan zarzadzania instytucjami sportowymi, nie zna og6élnych zasad tworzenia
naoceng 2 | i planowania przedsigbiorstwa, wykorzystujacej wiedzg z zakresu marketingu
sportowego, nie porusza si¢ w przepisach prawnych dotyczacych typowych pro-
blemow zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi.

Uzyskatl podstawowa wiedzg niezbedna do rozumienia podstawowych uwarunko-
wan zarzadzania instytucjami sportowymi , zna ogdlne zasady tworzenia i plano-
na ocene 3 | wania przedsiebiorstwa, wykorzystujacej wiedze z zakresu marketingu sporto-
wego, swobodnie porusza si¢ w przepisach prawnych dotyczacych typowych pro-
bleméw zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi.
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Uzyskal podstawowa wiedze¢ niezbgdng do rozumienia podstawowych uwarunko-
wan zarzadzania instytucjami sportowymi , zna ogolne zasady tworzenia i plano-
wania przedsiebiorstwa, wykorzystujacej wiedzg z zakresu marketingu sporto-
wego, swobodnie porusza si¢ w przepisach prawnych dotyczacych typowych pro-
blemow zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi. W razie potrzeby
potrafi wykorzysta¢ poznanag wiedze w praktyce.

Uzyskal podstawowa wiedze niezbgdng do rozumienia podstawowych uwarunko-
wan zarzadzania instytucjami sportowymi , zna ogolne zasady tworzenia i plano-
wania przedsiebiorstwa, wykorzystujacej wiedzg z zakresu marketingu sporto-
wego, swobodnie porusza si¢ w przepisach prawnych dotyczacych typowych pro-
blemow zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi. W razie potrzeby
potrafi wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w praktyce. Rozumie potrzebe ciggtego pod-
noszenia poziomu swojej wiedzy 1 kompetencji, doskonali umiejetno$ci i potrafi
planowa¢ kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia.

na oceng 4

na ocen¢ 5

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do
Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia sie dla programu stu- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
diow
EK1 Al W22 C1-C3 W1-W10 M1-M5 F1-F3, P1
EK2 Al W21 C1-C3 W1-W10 M1-M5 F1-F3,P1
EKS3 Al W22, A1 U20 C1-C3 W1-W10 M1-M5 F1-F3,P1
EK4 Al_Lff,Ql_Kl C1-C3 W1-W10 M1-M5 F1-F3,P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PiSmiennictwo podstawowe

1. | Panfil R., Zarzqdzanie produktem klubu sportowego, Wroctaw 2004.

Ryba B., Podstawy organizacji i zarzgdzania instytucjami sportowo-rekreacyjnymi, War-

2. szawa 2004.

3. | Jelenska A., Witasna firma — jak zatozy¢ i poprowadzié, Krakow 2012.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

Wiliams K., Biznesplan. Co trzeba wiedzieé i zrobié, aby przygotowaé perfekcyjny plan,

1. Warszawa 2012.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

P rzyjmuje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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