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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

wszystkie

Rok studidow / semestr

rok 1, semestr 1

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajec 5 10

Liczba punktow ECTS |1

2. Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu zagadnien dotyczacych planowania kariery zawodowej w

potencjatu.

1 szeroko pojetej kulturze fizycznej.

C2 Zdobycie umiejetnosci dokonania oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz §wia-
domosci wlasnych ograniczen.

C3 Zdobycie umiegjgtnosci pisemnej oraz ustnej prezentacji wlasnych umiejetnosci oraz

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

Odniesienie do | Qdniesienie do
. charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu Zefleiktoiw dla 11 stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczema sig Polskiej Ramy
programu Kwalifikacji
studiow (poziom 7)
O ks zagadnienia dotyczace planowania kariery Al W7 P7S_WG
zawodowe] w szeroko pojetej kulturze fizycznej Al W21 P7S WK
EK2 potrafi przygotowa¢ portfolio i dokumenty apli- Al_U1l P7S_UK
kacyjne Al U20 P7S_UW
posiada zdolno$¢ do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci, posiada $wiadomos$¢
EK3 wlasnych ograniczen i wie kiedy zwréci¢ si¢ do Al_K1 P7S KK
innych specjalistow, gotow jest do samoksztatce- Al K2 -
nia przez cale zycie w celu rozszerzenia wlasnych
kompetencji
5. TreSci programowe
WYKLADY
L Tematyka zajeé Liczba
P- Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
w1 Kariera zawodowa jej determinanty i modele. 2
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w2 Wspolczesny rynek pracy oraz zarzadzenie potencjatem. 3
Razem 5
CWICZENIA
Lp. ' ] Tematyka zailjc;c' Liczt_)a
Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
CW1 | Diagnoza predyspozycji zawodowych i uzdolnien przedsigbiorczych. 4
CW2 | Rozwoj osobisty i zawodowy — planowanie i zarzadzanie soba w czasie. 2
W3 Metody posgukiwan_i_a pracy, zasady tworzenia dokumentéw aplikacyj- 4
nych, oferta instytucji rynku pracy.
Razem 10
Metody dydaktyczne
M1 | Wyktad z prezentacjag multimedialna.
M2 | Testy diagnozy predyspozycji zawodowych.
M3 | Dyskusja.
M4 | Gry dydaktyczne.

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba
Forma aktywnosci gonm ha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 15
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé 2
Przygotowanie portfolio 4
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych 4
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu o5
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1

Rozmowa i obserwacja zachowan

F2

Dyskusja.

b. Ocena podsumowujgca

P1

Ocena przygotowanego portfolio.

P2

Ocena przygotowanych dokumentow aplikacyjnych.
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c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— obecno$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiow,
— przygotowanie CV,
— przygotowanie pracy zaliczeniowe;j.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

Nie zna zagadnien dotyczacych planowania kariery zawodowej w szeroko pojetej
na oceng 2 | kulturze fizycznej — umiejetnos¢ rozpoznania posiadanych predyspozycji zawo-
dowych i cech przedsiebiorczych, wiedzy na temat wspotczesnego rynku pracy.
Zna zagadnienia dotyczace planowania kariery zawodowej w szeroko pojetej
na ocen¢ 3 | kulturze fizycznej — umiejetno$¢ rozpoznania posiadanych predyspozycji zawo-
dowych i cech przedsigbiorczych, wiedzy na temat wspotczesnego rynku pracy.
Zna zagadnienia dotyczace planowania kariery zawodowej w szeroko pojetej
kulturze fizycznej — umiejetno$¢ rozpoznania posiadanych predyspozycji zawo-
na ocen¢ 4 | dowych i cech przedsigbiorczych, wiedzy na temat wspotczesnego rynku pracy —
dokonuje analizy zmian zachodzacych na rynku pracy, wymaga pomocy w za-
kresie ich interpretacji.

Zna, rozumie i samodzielnie definiuje zagadnienia dotyczace planowania kariery
zawodowe]j w szeroko pojetej kulturze fizycznej — umiejetnos¢ rozpoznania po-
na ocen¢ 5 | siadanych predyspozycji zawodowych i cech przedsigbiorczych, wiedzy na temat
wspotczesnego rynku pracy — samodzielnie dokonuje analizy i interpretacji
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Efekt uczenia si¢ EK2

na ocen¢ 2 | Nie potrafi przygotowac portfolio, CV

Przygotowane prace zaliczeniowe sg w wigkszo$ci poprawne, wymagaja nie-
wielkich korekt prowadzacego.

Przygotowuje CV wedlug wzoru oraz prace zaliczeniowe, wykazujac si¢ samo-
na ocene 4 | dzielnoscia, dokumenty wymagaja wprowadzenia drobnych korekt pod wzgle-
dem edytorskim.

Wykazuje si¢ samodzielnoscig i kreatywnos$cig w zakresie przygotowania doku-
na ocene 5 | mentdow aplikacyjnych, pracy zaliczeniowej. Dokumenty przygotowane sa czy-
telnie i dbatoscig o szczegoly.

Efekt uczenia si¢ EK3

Nie posiada zdolno$ci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre-
$ci, nie posiada $wiadomosci wlasnych ograniczen i nie wie kiedy zwroéci¢ si¢ do
innych specjalistow. Nie jest gotow do samoksztalcenia przez cate zycie w celu
rozszerzenia wlasnych kompetenciji.

W ograniczonym stopniu posiada zdolno$¢ do krytycznej oceny posiadanej wie-
dzy i odbieranych tre$ci, w ograniczonym stopniu posiada §wiadomos$¢ wlasnych
na ocen¢ 3 | ograniczen i wie kiedy zwroci¢ si¢ do innych specjalistow. W ograniczonym
stopniu gotow jest do samoksztatcenia przez cate zycie w celu rozszerzenia wia-
snych kompetenciji.

Posiada zdolnos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
posiada §wiadomos$¢ whasnych ograniczen i wie kiedy zwrocié si¢ do innych spe-
cjalistow. Gotow jest do samoksztatcenia przez cale zycie w celu rozszerzenia
wlasnych kompetencji.

na ocen¢ 3

na oceng 2

na oceng 4
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na oceng 5

Posiada doskonata zdolnos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbiera-
nych tresci, posiada $wiadomos¢ wihasnych ograniczen i doskonale wie Kiedy
zwrécic sie do innych specjalistow. Gotéw jest do samoksztalcenia przez cate
zycie w celu rozszerzenia wlasnych kompetencji.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do

Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia sie dla programu stu- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
didw
EK1 Al W7, Al W21 C1 w2, CW2 M1-M3 F1,P2
EK2 Al Ul, A1 U20 C2,C3 CW3 M2 P1-P2
EK3 Al K1, Al K2 C3 W1, CW1 M2-M4 F2,P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PiSmiennictwo podstawowe

1. | Bolles E., Jakiego koloru jest twoj spadochron, Wyd. Studio EMKA, Warszawa 2011.

2. | Spencer J., Kto zabrat moj ser, Wyd. Studio EMKA, Warszawa 2000.

3. | Tracy B., Zjedz te zabe, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

Gora 2003.

Korcz J., Pietrulewicz B., Kariera zawodowa, Wyd. Uniwersytet Zielonogorski, Zielona

2. | S. Covey, 7 nawykow skutecznego dziatania, Wyd. REBIS, Poznan 2006.

3. | C. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce, Wyd. Media Rodzina, Poznan 2007.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(kierownik zaktadu)

(miejscowosc¢, data)

Przyjmuje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)

(dziekan wydziatu)
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