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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

nauczycielsko-trenerska

Rok studiéw / semestr

rok 2, semestr 3

Status przedmiotu

obowigzkowy w ramach specjalno$ci

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 10

Liczba punktow ECTS |1

2. Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu psychologii sportu prowadzacej do zrozumienia zachowan

personalnych z zawodnikami i trenerami.

¢l zawodnika i jego rozwoju

C2 Doskonalenie umiejgtnos$ci autoanalizy, obserwacji i analizy zjawisk psychologicznych
w sporcie i wykorzystanie ich w pracy trenerskiej

c3 Wspomaganie rozwoju umiejgtnosci psychologicznych koniecznych w relacjach inter-

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

— podstawowa wiedze dotyczacg proceséw psychicznych i prawidtowosci rzadzacych rozwojem,
— potrafi wyszukiwa¢, selekcjonowac¢, analizowaé, ocenia¢ informacje z r6znych zrédet.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

Odhniesienie do Odniesienie do
. charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zefleiktoiwdla 11 stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczemia sig Polskiej Ramy
programu stu- | kalifikaci
didw (poziom 7)
rozpoznaje i definiuje procesy psychologiczne
i mechanizmy nimi rzadzace; potrafi wychwycié Al W6 P7S_ WG
EK1 problemy wynikajgce z zaktdcenia wzaj emnych_re- Al _U12 P7S_UO
lacji miedzy zawodnikiem a grupa spoteczna; jest Al _U15 P7S_UW
$wiadomy wptywu wlasnego zachowania i innych Al K10 P7S_KR
ludzi na jako$¢ relacji spotecznych
rozumie za%oz-eme} i konsel;wenq e stosowania r6z- AL W7 P7S_ WG
nych mechanizméw oddziatywania psychologicz-
EK2 _ . . . . Al U5 P7S_UW
nego; potrafi trafnie oceni¢ sytuacjg, rozumie me- - -

; . - v . Al K12 P7S_KO
chanizmy funkcjonowania jednostki w grupie - -
wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psy-
chologii Spf)_rtu w rea_llzacu przy§’ziych, zawodo— AL W7 P7S WG

EK3 | wych zadan; wykazuje aktywno$¢ w samodziel- - -
: : 7 L Al K5 P7S_KO
nym podejmowaniu dzialan, zmierzajacych do
diagnozowania sytuacji
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5. Tresci programowe

WYKLADY
L Tematyka zajec Liczba
P Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
W1 Relaksacja. Trening uwaznosci. 2
W2 Trening wyobrazeniowy w sporcie. 2
W3 Budowanie i prowadzenie skutecznego zespotu 2
W4 Radzenie sobie z presjg i przeciwnos$ciami. Wspotpraca z trenerami i ro- 5
dzicami.
W5 Koncentracja w sporcie. 2
Razem 10

6. Metody dydaktyczne

M1 | Wyklad interaktywny z prezentacja multimedialng.
M2 | Metody dyskusyjne.

M3 | Grupowe podejmowanie decyzji.

M4 | Metody audiowizualne.

M5 | Metody diagnostyczne.

7. Obciazenie praca studenta

Sr

Forma aktywnosci

ednia liczba
godzin na

zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 10
Zaliczenia w sesji 1

Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajec 5
Przygotowanie do zaliczenia 9
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu o5
pracy studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

8. Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1 | Dyskusja podczas wyktadow.
F2 | Rozwigzywanie zadan w matych grupach.
F3 | Analiza materialéw filmowych.
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b. Ocena podsumowujaca

P1 | Zaliczenie pisemne — test wiadomosci.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— zapoznanie si¢ z literaturg z zakresu tematyki ¢wiczen i aktywne uczestnictwo w zajeciach;
— uzyskanie pozytywnej oceny z testu wiadomo$ci;
— opanowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zadawalajacym zakresie.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na oceng 2

Student nie rozpoznaje i nie definiuje procesy spoteczne, nie potrafi wychwycié¢
problemow wynikajacych z zaktdcenia wzajemnych relacji nie jest $wiadomy
wptywu wlasnego zachowania i innych ludzi na jako$¢ relacji spolecznych.

na ocen¢ 3

Student zadawalajaco rozpoznaje i definiuje procesy spoleczne, z trudnoscia po-
trafi wychwyci¢ problemy wynikajace z zakldcenia wzajemnych relacji, stara si¢
by¢ swiadomy wplywu wlasnego zachowania i innych ludzi na jakos¢ relacji spo-
tecznych.

na oceng 4

Student dobrze rozpoznaje i definiuje procesy spoteczne, potrafi wychwyci¢ pro-
blemy wynikajace z zaktocenia wzajemnych relacji, stara si¢ by¢ $wiadomy
wplywu wlasnego zachowania i innych ludzi na jako$¢ relacji spotecznych.

na ocene 5

Student doskonale rozpoznaje i definiuje procesy spoteczne, sprawnie potrafi wy-
chwyci¢ problemy wynikajace z zaklocenia wzajemnych relacji, jest §wiadomy
wplywu wlasnego zachowania i innych ludzi na jako$¢ relacji spotecznych.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Student nie rozumie zatozen i konsekwencji stosowania réznych regut i technik
wplywu spotecznego, nie potrafi trafnie oceni¢ sytuacji, nie rozumie mechani-
zmow funkcjonowania jednostki w spoleczenstwie.

na ocene 3

Student zadawalajgco rozumie zatozenia i konsekwencje stosowania réznych regut
i technik wptywu spotecznego, ma trudnosci w trafnej ocenie sytuacji, stara si¢
rozumie¢. mechanizmy funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

na oceng 4

Student dobrze rozumie zatozenia i konsekwencje stosowania réznych regut i tech-
nik wplywu spotecznego, trafne ocenia sytuacj¢, dobrze rozumie. mechanizmy
funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

na ocen¢ 5

Student doskonale rozumie zatozenia i konsekwencje stosowania r6znych regut
i technik wptywu spotecznego, bardzo dobrze ocenia sytuacje, doskonale rozumie.
mechanizmy funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

Efekt uczenia si¢ EK3

na oceng 2

Student nie wykorzystuje wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii spolecznej
w realizacji przysztych, zyciowych i zawodowych zadan, nie wykazuje aktywno-
$ci w samodzielnym podejmowaniu dziatan, zmierzajacych do diagnozowania sy-
tuacji spotecznych.

na ocen¢ 3

Student zadawalajgco wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
spotecznej w realizacji przysztych, zyciowych i zawodowych zadan, wykazuje nie-
wielka aktywno$¢ w samodzielnym podejmowaniu dziatan, zmierzajacych do dia-
gnozowania sytuacji. spotecznych

na ocen¢ 4

Student dobrze wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu psychologii spolecznej
w realizacji przyszlych, zyciowych i zawodowych zadan, wykazuje aktywnosc¢
w samodzielnym podejmowaniu dziatan, zmierzajacych do diagnozowania sytua-
cji spotecznych.
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Student doskonale wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii spo-
lecznej w realizacji przysztych, zyciowych i zawodowych zadan, wykazuje duza
na ocen¢ 5 . . . . o, . . .
aktywno$¢ w samodzielnym podejmowaniu dziatan, zmierzajacych do diagnozo-
wania sytuacji spotecznych.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do

Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia sie dla programu stu- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
diéw

Al W6, Al U12 M1, M2, M4, | F1,F2, F3
EK1 Al U15, Al K10 C1-C3 WI-W5 M5 P1

Al W7, Al U5 M1, M2, M3, | F1, F2, F3,
EK2 Al K12 C1-C3 W1-W5 M4, M5 )
EK3 Al W7, Al K5 C1-C3 W1-W5 M1, M2, M3 | F1, F2,P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PisSmiennictwo podstawowe

1. | Smith L.H., Kays T.M., Psychologia sportu dla bystrzakéw, Septem, Gliwice 2014.

2. | Jarvis M., Psychologia sportu, GWP, Gdansk 2003.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

1 Czajkowski Z., Psychologia sprzymierzenicem trenera, Biblioteka Trenera, Warszawa
" | 1996.

2. | Gracz J., Sankowski T., Psychologia aktywnosci sportowej, AWF Poznan, 2007.

3 Morris T., Summers J. (red.), Psychologia sportu. Strategie i techniki, Biblioteka Trenera,
" | Warszawa 1998.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmuj@ do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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