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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

nauczycielska z menedzerem sportu

Rok studiéw / semestr

rok 1, semestr 2

Status przedmiotu

obowigzkowy w ramach specjalnosci

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 15 30

Liczba punktow ECTS | 3

2. Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy niezbednej do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w za-

niu chorobom cywilizacyjnym.

C1 | kresie zarzadzania zwigzkami i organizacjami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem pod-
miotow z obszaru kultury fizycznej.

C2 Przygotowanie do swobodnego poruszania si¢ w przepisach prawnych dotyczacych ty-
powych probleméw zwigzanych z zarzadzaniem instytucjami sportowymi.
Wykazanie korzys$ci planowania, organizacji, zarzadzania instytucjami sportowymi w

C3 | ramach kultury fizycznej oraz wskazanie ich pozytywnego znaczenia w przeciwdziala-

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

Odhniesienie do Odniesienie do
. charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu ucszleil;t:iw dla Il stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: ¢ Polskiej Ramy
programu stu- | yyalifikacji
diow (poziom 7)
ma wiedze z zakresu zarzgdzania zwigzkami i or-
NI . . Al W15
ganizacjami sportowymi; zna ogélne aspekty fi- AL W16

EK] | hansowe i prawne dz_la%a_lma ww. organizacji; zna AL W20 P7S WK
zasady zarzadzania i kierowania zespotem oraz AL W21 -
stosowania marketingu w odniesieniu do zadan -

) . Al W22
stojacych przed menedzerem sportu -
swobodnie porusza si¢ w przepisach prawnych do-
tyczacych typowych problemdéw zwigzanych z za-

EK?2 rzagdzaniem zwigzkami i organizacjami sporto- Al U1 P7S_UK
wymi; potrafi stosowac zasady wspotpracy i ko- Al U12 P7S_UO
munikowania si¢ w pracach zespotu wielodyscy-
plinarnego oraz prowadzi¢ negocjacje
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Odhniesienie do | Qdniesienie do
. charakterystyk
Ssymbol Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu uczztr‘leil;t;)i‘:;vdla 11 stopnia
Po zrealizowaniu przedmiotu student: Polskiej Ramy
programu stu- | yyalifikacji
diow (poziom 7)
jest swiadomy konieczno$ci samoksztalcenia przez
calte zycie w zwiagzku ze zmieniajacym si¢ otocze-
niem jak rowniez w celu rozszerzania wlasnych
kompetencji; potrafi wykaza¢ korzysci planowa- Al K2
nia, organizacji, zarzadzania instytucjami sporto- -
mi w ramach kultury fizycznej oraz wskazanie A1_K6 P7S_KK
Ek3 | WY . - Wskazan AL K7 P7S_KO
ich pozytywnego znaczenia w przeciwdzialaniu
o : ] . Al K8 P7S_KR
chorobom cywilizacyjnym; rozumie potrzebe
, . AT ) ‘ Al K11
wspoOtpracy i wspotdziatania z innymi cztonkami -
zespotu, organizacjami, jednostkami administra-
cyjnymi; rozumie konieczno$¢ przestrzegania za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy
5. Tres$ci programowe
WYKLADY
L Tematyka zajec¢ Liczba
P Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
W1 Wstep do zarzadzania instytucjami sportowymi. Podstawowe funkcje i po- 5
jecia.
W2 Aspekty prawne i finansowe zwiazkoéw 1 organizacji sportowych. 2
W3 Strategia rozwoju organizacji 3
W4 Zasady wspotpracy w zespole wielodyscyplinarnym. 2
Sposoby wykorzystania dziatan marketingowych w pracy menedzera
W5 . . S 2
sportu w zwigzkach i organizacjach sportowych.
Formy wspoélpracy z innymi organizacjami i jednostkami administracyj-
W6 nymi. Rola zwigzkow i organizacji sportowych w przeciwdziataniu cho- 2
robom cywilizacyjnym.
W7 Techniki negocjacyjne. 2
Razem 15
CWICZENIA
L Tematyka zajec¢ Liczba
P Opis szczegolowych blokow tematycznych godzin
CW1 Budowa STRATEGII ROZWOJU ORGANIZACII z uwzglgdnieniem 3
aspektéw prawnych i finansowych.
CW2 Analiza zasobow organizacji oraz mikro i makro otoczenia w ktorym or- 3
ganizacja funkcjonuje.
CW3 | Analiza mozliwosci organizacji oraz szans rozwoju ze strony otoczenia. 3
CW4 | Opracowanie koncepcji dziatalnosci organizacji w przysztosci. 3
CWS5 | Opracowanie wizji, misji i wartosci organizacji. 3
CW6 | Opracowanie planu strategicznego organizacji. 3
CW?7 | Opracowanie strategii marketingowej organizacji. 4
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WS Opracowanie planu konkretnych dziatan wraz z harmonogramem jako in- 4
tegralnej czesci STRATEGII ROZWOJU.
WO Cwiczenie podstawowych zasad negocjacji. Zasady wspotpracy i komu- 4
nikowania si¢ w pracach zespotu wielodyscyplinarnego.
Razem 30

6. Metody dydaktyczne

M1 | Wyktad multimedialny, pogadanka i dyskusja.

M2 | Prace w grupach.

M3 | Film.

M4 | Cwiczenia praktyczne.

M5 Cwiczenia w pracowni komputerowej z praktycznym wykorzystaniem technik infor-
matycznych.

M6 | Konsultacje z prowadzacym.

7. Obciazenie praca studenta

Srednia liczba
Forma aktywnosci gOd.Zln nha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 45
Egzamin i zaliczenia w sesji 2
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajec 8
Przygotowanie modelu imprezy plenerowej 10
Przygotowanie do egzaminu 10
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu 75
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3

8. Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1 | Kolokwium.

F2 | Cwiczenia praktyczne.

F3 | Pytania kontrolne podczas wyktadu.
F4 | Aktywnosc¢ na zajeciach.

b. Ocena podsumowujgca

P1

Egzamin.
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c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— Obecnos¢ studenta na zajeciach zgodnie z Regulaminem Studiéw AWF;
— zaliczenie ¢wiczen formie przedstawienia modelu imprezy sportowej,
— przedmiot konczy si¢ egzaminem.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na oceng 2

Student nie ma podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania zwigzkami i organiza-
cjami sportowymi; student nie zna podstawowych aspektow finansowych i praw-
nych dziatania ww. organizacji.

na oceng 3

Student posiada podstawowg wiedze¢ niezbedng z zakresu zarzadzania zwigzkami
i organizacjami sportowymi; zna podstawowe aspekty finansowe i prawne dziata-
nia ww. organizacji.

na oceng 4

Student dodatkowo (poza wymaganiami na oceng¢ 3,0) ma podstawowa wiedze nt.
kierowania i pracy w zespole oraz technikami negocjacji.

na ocene 5

Student dodatkowo (poza wymaganiami na ocen¢ 4,0) posiada podstawowa wie-
dze z zakresu stosowania marketingu w odniesieniu do zadan stojacych przed me-
nedzerem.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Student nie potrafi poruszac¢ si¢ w przepisach prawnych dotyczacych typowych
problemoéw zwiazanych z zarzadzaniem zwigzkami i organizacjami sportowymi;
nie potrafi stosowa¢ zasad wspotpracy i komunikowania si¢ w pracach zespotu
wielodyscypilnarnego ani prowadzi¢ negocjacji.

na ocene 3

Student potrafi poruszac sie w przepisach prawnych dotyczacych typowych pro-
blemoéw zwiazanych z zarzadzaniem zwigzkami i organizacjami sportowymi;
z niewielkg pomocg nauczyciela potrafi stosowac zasady wspotpracy i komuniko-
wania sie w pracach zespotu wielodyscyplinarnego.

na ocen¢ 4

Student dodatkowo (poza wymaganiami na oceng¢ 3,0) potrafi postugiwac si¢ pod-
stawowymi technikami negocjacyjnymi.

na ocen¢ 5

Student dodatkowo (poza wymaganiami na oceng¢ 4,0) potrafi komunikowac si¢ ze
specjalistami innych dziedzin korzystajac z nowoczesnych rozwigzan komunika-
cyjnych; potrafi wykaza¢ pozytywne znaczenie zwiazkéw 1 organizacji sporto-
wych w przeciwdziataniu chorobom cywilizacyjnym.

Efekt uczenia si¢ EK3

na oceng 2

Student nie jest przygotowany do samodzielnego przestrzegania zasad zarzadzania
1 kierowania zespotem oraz stosowania marketingu w odniesieniu do zadan stoja-
cych przed menedzerem sportu; student nie jest gotowy do samodzielnego zdoby-
wania wiedzy niezbednej do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy w za-
kresie zarzadzania zwigzkami i organizacjami, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
podmiotdw z obszaru kultury fizyczne;.

na ocen¢ 3

Student jest przygotowany do wspotdziatania z innymi osobami w zakresie prze-
strzegania zasad i kierowania zespolem oraz stosowania marketingu w odniesieniu
do zadan stojacych przed menedzerem sportu: student jest gotowy do samodziel-
nego zdobywania wiedzy niezb¢dnej do myslenia i dzialania w sposob przedsie-
biorczy w zakresie zarzadzania zwigzkami i organizacjami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotéw z obszaru kultury fizyczne;j.
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na oceng 4

Student dodatkowo (poza wymaganiami na oceng 3,0) jest Swiadomy koniecznosci
samoksztatcenia przez cate zycie w zwigzku ze zmieniajacym si¢ otoczeniem jak
rowniez w celu rozszerzania wtasnych kompetencji; student jest gotdéw do wspot-
pracy i wspoltdziatania z jednostkami administracyjnymi oraz przedstawicielami
innych zawodow; student jest gotow do zaakceptowania opinii cztonkoéw zespotu
1 innych specjalistow;

na ocene 5

Student dodatkowo (poza wymaganiami na ocen¢ 4,0) jest §wiadomy potrzeby
przestrzegania zasad etycznych w decyzjach i dziataniach podejmowanych w sto-
sunku do innych o0s6b; student jest przygotowany do przestrzegania zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii; potrafi wykaza¢ korzys$ci planowania,
organizacji, zarzadzania instytucjami sportowymi w ramach kultury fizycznej oraz
wskazac¢ ich pozytywne znaczenie w przeciwdziataniu chorobom cywilizacyjnym;
jest gotow do wspotpracy i wspotdziatania z innymi cztonkami zespotu, organiza-
cjami i jednostkami administracyjnymi; jest gotdw do przestrzegania zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do
Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ dla programu stu- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
diow
Al W15, W1-W2, F1-F4
EK1 Al W16, A1 W20 | C1-C3 W4-WS5, M1, M3-M6 p1
Al W21, A1 W22 CW1-CW8
W2, W4,
EK2 Al U1, A1 _U12 C2 W7, CWI, ML, '\I\//'é M4, FZF;E“’
CW9
Al K2, Al K6
~o AaT W3, W6, M1, M2, F2—-F4,
EK3 Al—'g’KAlll—KS Cl, €3 CW1-CW8 | M4, M5, M6 P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PiSmiennictwo podstawowe

1. | Panfil R., Zarzqdzanie produktem klubu sportowego, Wroctaw 2004.

Ryba B., Podstawy organizacji i zarzgdzania instytucjami sportowo-rekreacyjnymi, Wars-
zawa 2004.

3. | Kilinski J., Profesjonalizacja i profesjonalisci w zarzqdzaniu sportem, Czgstochowa 2000.

2.

Wiliams K., Biznesplan. Co trzeba wiedzie¢ i zrobié, aby przygotowaé perfekcyjny plan,
Warszawa 2012,

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

1. | Griffin RW., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Warszawa 2013.

Martyniuk T., Mafe przedsiebiorstwo — rejestracja, podatki, ewidencja sprawozdawczos¢,

2 Gdansk 2011.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowosc¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmuj(-; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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