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1. Podstawowe informacje

Forma studiow studia stacjonarne

Stopien studiow studia drugiego stopnia

Profil ogdlnoakademicki

Specjalnos¢ nauczycielska z menedzerem sportu

Rok studidow / semestr | rok 2, semestr 4

Status przedmiotu obowigzkowy w ramach specjalnosci

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajec 5 10

Liczba punktow ECTS | 1

2. Cele przedmiotu

Cl | Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu Mentoringu i Coachingu.

c2 Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie prowadzenia technik Mentoringu i Coachin-
gu.

C3 | Zrozumienie znaczenia roli mentoringu i coachingu w zawodzie menadzera sportu.

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji:

—  brak.
4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:
Odniesienie do |  Odniesienie do cha-
. . efektow rakterystyk Il stopnia
Symbol EfEth uczenia sig dla p_rzedmlotu ) uczenia sie dla | Polskiej Ramy Kwali-
Po zrealizowaniu przedmiotu student: .
programu stu- flk_acp
diéw (poziom 7)
zna roéznice migdzy Mentoringiem a Coachin- Al_W16
EK1 giem AL W21 P7S_WK
EK2 pptraﬁ odréznié m1qkk1.e i tward‘e kompeten- AL W19 P7S WK
cje przydatne w zawodzie menadzera sportu
o . A P7S_WK
analizuje i prezentuje skuteczno$¢ dziatan Al W16
EK3 " P7S_UW
mentoringowych na wybranych przyktadach Al_U20 -
PS7_UK
5. TreSci programowe
WYKLADY
L Tematyka zajec¢ Liczba
P- Opis szczegoélowych blokéw tematycznych godzin
W1 Wprowadzenie do Coachingu i mentoringu w pracy menedzera sportu. 1
W2 Coaching i mentoring — aspekt aksjologiczny. 1
W3 Umiegjetnosci migkkie 1 twarde w zawodzie menadzera. 1
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W4 Dostrzeganie i zarzadzanie okazja. 1
W5 Podsumowanie wynikoéw pracy. 1
Razem 5
CWICZENIA
Lp. . ’ Tematyka z?jeé Liczl?a
Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
CW1 | Wprowadzenie i organizacja pracy. 1
CW2 | Analiza przektadow treneréw i mentoréow w §wiecie sportu. 8
CW3 | Podsumowanie pracy — uzupetnienie brakow. 1
Razem 10
Metody dydaktyczne
M1 | Wyktad problemowy.
M2 | Metoda przypadkow.
M3 | Praca w zespotach.

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba

Forma aktywnosci god_zin ha
zrealizowanie
aktywnoS$ci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 15
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajec 7
Przygotowanie pracy w grupach 5
Zapoznanie si¢ z zalecang literaturg 5
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu 30
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen.

F2 Przygotowanie do zadan grupowych i indywidualnych.

F3 Merytoryczne przedstawienie wynikOw swojej pracy w zgodzie z tematem zajec.
F4 Przedstawienie wynikow prac grupowych na ¢wiczeniach.

b. Ocena podsumowujaca
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P1 | Ocena z prac grupowych.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— Udziat w ¢wiczeniach zgodnie z regulaminem studidéw.
— Przygotowanie prezentacji na zadany tematach.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1
na ocen¢ 2 | Student nie potrafi zdefiniowa¢ zagadnienia mentoringu i coachingu.
na ocen¢ 3 | Student potrafi wykaza¢ wspolne cechy mentoringu i coachingu.
Student potrafi wykaza¢ wspolne cechy i réznice w mentoringu i coachingu
na ocen¢ 4 . .
W pracy w zorganizowanej strukturze.
Student potrafi wykaza¢ wspolne cechy i réznice w mentoringu i coachingu
naoceng 5 | W pracy w zorganizowanej strukturze. Analiz¢ i charakterystyke cech potrafi do-
kona¢ w oparciu o przyktady praktyczne.
Efekt uczenia si¢ EK2
na ocen¢ 2 | Student nie potrafi odr6ézni¢ kompetencji migkkich i twardych.
na ocen¢ 3 | Student potrafi zdefiniowa¢ kompetencje migkkie i twarde.
Student odnoszac si¢ do analizy rynku pracy potrafi wykaza¢ jakiego typu kompe-
na ocen¢ 4 . . .
tencje sg przydatne w zawodzie menadzera sportu.
Student odnoszac si¢ do analizy przypadku oraz sytuacji na rynku pracy potrafi
na ocene 5 A . . .
wykaza¢ jakiego typu kompetencje sa przydatne w zawodzie menadzera sportu.
Efekt uczenia si¢ EK3
na oceng 2 | Student nie potrafi wskaza¢ i oméwi¢ przyktadow dziatan mentoringowych.
na ocen¢ 3 | Student potrafi wskaza¢ przyktady dzialan mentoringowych i coachingowych.
Student potrafi wykaza¢ przyktady dziatan mentoringowych oraz coachingowych
na oceng 4 . NN .,
z podziatem na analizg r6znic i podobienstw.
Student potrafi wykaza¢ przyktady dziatah mentoringowych oraz coachingowych
na oceng 5 | z podziatem na analiz¢ rdéznic i podobienstw. Swoje wyniki prezentuje w jasny
i zrozumialy sposob przy zachowaniu wszystkich zasad skutecznej prezencji.
10. Macierz realizacji przedmiotu
Odniesienie do
Efekty efektow uczenia Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ | si¢ dla programu | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
studiow
Al W16 W1, W2, W5.
EK1 AL W21 C1,C3 CWI_CW3 M1-M3 F1-F4, P1
W1, W3, W4,
EK2 Al W19 C3 CWI-CW3 M1-M3 P1
Al W16 W1-W35, CW1—
EK3 AL U20 C1-C3 CW3 M1-M3 F1-F4, P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PiSmiennictwo podstawowe

1.

Sidor-Rzadkowska M., Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow, Wolters
Kluwer, Warszawa 2014.
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b. PiSmiennictwo uzupelniajace

Leedham M., Parsloe E., Coaching i mentoring. Strategie. Taktyki. Techniki, PWN,

1. Warszawa 2018.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmuje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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