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1. Podstawowe informacje

2.

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

wszystkie

Rok studiéw / semestr

rok 2, semestr 3

Status przedmiotu do wyboru

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 10

Liczba punktow ECTS |1

Cele przedmiotu

C1

Nabycie wiedzy z zakresu wypalenia zawodowego, przyczyn, objawow i sposobow za-

wodowym.

pobiegania.

C2 Ksztaltowanie motywacji do podejmowania poszukiwan zmierzajacych do przeciw-
dziatania wypaleniu zawodowemu.

c3 Rozwoj umiejetnosci psychologicznych koniecznych w radzeniu sobie ze stresem za-

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

5.

Odniesienie do | Odniesienie do
. charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zefleiktoiw dla 11 stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczenia si Polskiej Ramy
programu stu- | kwalifikacji
diow (poziom 7)
EK1 va;':llcc;1 wypaleniu zawodowym, przyczynach i obja- AL W5 P7S WG
potrafi dostrzec i rozpozna¢ problemy psycholo-
EK2 | giczne u os6b z wypaleniem zawodowym, potrafi Al_U15 7S_UW
zaplanowa¢ odpowiednie oddziatywania
EK3 potraﬁ propagowac i aktywmq kreowaé zdrowy Al K13 P7S KR
styl zycia i zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu - -
TreSci programowe
WYKLADY
L Tematyka zajeé Liczba
P- Opis szczegélowych blokéw tematycznych godzin
w1 Woypalenie zawodowe — definicja, przyczyny objawy. 2
W2 Mechanizmy wypalenia zawodowego. 2
W3 Korelaty i determinanty wypalenia zawodowego. 2
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w4 Zapobieganie wypaleniu zawodowemu. 2

W5 Wypalenie zawodowe u hauczycieli. 2

Razem 10

6. Metody dydaktyczne

M1 | Wyktad konwersatoryjny.
M2 | Dyskusja.

7. Obciazenie praca studenta

Srednia liczba
Forma aktywnoSci gOd.Zln nha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 10
Zaliczenia w sesji 1
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajec¢ 6
Przygotowanie do zaliczenia 8
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu o5
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1

8. Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1 | Aktywny udziat w dyskusjach.

F2 | Prowadzenie obserwacji i samoobserwacji, analiza zachowania.

b. Ocena podsumowujaca

P1 | Zaliczenie pisemne — test wiadomosci.

P2 | Ocena przebiegu i wynikdw wykonywania zadan praktycznych.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— obecno$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiow,
— aktywne doskonale umiej¢tnosci pomagania,

— zapoznanie si¢ z literaturg z zakresu przedmiotu,

— uzyskanie pozytywnej oceny z testu wiadomosci.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na ocen¢ 2 | Student nie posiada wiedzy o wypaleniu zawodowym, przyczynach i objawach.
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na ocen¢ 3 | Student posiada podstawowa wiedze o wypaleniu zawodowym.
Student posiada wiedze o wypaleniu zawodowym, przyczynach i objawach i nie-
na oceng 4 ,
ktorych sposobach pracy.
Student posiada doskonata wiedze o wiedz¢ o wypaleniu zawodowym, przyczy-
na ocen¢ 5 A
nach i objawach.
Efekt uczenia si¢ EK2
na ocene 2 Student nie potrafi dostrzec i rozpozna¢ probleméw psychologicznych u oséb
¢ Z wypaleniem zawodowym.
na ocen¢ 3 | Student potrafi dostrzec i rozpozna¢ symptomy wypalenia zawodowego.
Student potrafi dostrzec i rozpozna¢ problemy psychologiczne u 0sob, ktore do-
na ocen¢ 4 | $wiadczaja wypalenia zawodowego oraz czesciowo zaplanowa¢ odpowiednie od-
dziatywania.
Student bez problemoéw dostrzega, rozpoznaje i wyjasnia aspekty wypalenia zawo-
na ocene 5 L Ay . .
dowego, potrafi dopasowac i zaplanowac rézne oddziatywania.
Efekt uczenia si¢ EK3
na oceng 2 | Student nie wykazuje gotowosci do promowania zdrowego stylu zycia.
Student propaguje zdrowy styl Zycia i rozumie potrzebe zapobiega wypaleniu za-
na ocen¢ 3
wodowemu.
na ocene 4 Student propaguje i aktywnie kreuje zdrowy styl zycia i dzialania zapobiegajace
¢ wypaleniu zawodowemu.
Student propaguje i aktywnie kreuje zdrowy styl zycia i potrafi zastosowac rdzne
na ocene 5 . . . . .
dziatania w celu zapobiegania wypaleniu zawodowemu.
10. Macierz realizacji przedmiotu
Odniesienie do
Efekty efektow uczenia Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ | sie dla programu | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
studiow
EK1 Al W05 C1 W1, W2, W3 M1 F1, F2,P1
EK2 Al _U15 C2,C3 W1, W2, W3 M1, M2 F1, F2
EK3 Al K13 C2,C3 w4 M1, M2 F1, F2

11. Wykaz piSmiennictwa

a. Pismiennictwo podstawowe

1.

Mankowska B., Wypalenie zawodowe. Zrédla, mechanizmy, zapobieganie, Harmonia
Universalis, Gdansk 2017.

2 Stawiarska P., Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwan wspolczesnego swiata, Difin,
" | Warszawa 2016.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

1. | Litzke S.M., Schuh H., Stres, mobbing i wypalenie zawodowe, GWP, Gdansk 2008.

2. | Sek H. (red.), Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, PWN, Warszawa 2020.
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12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowosc, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmuje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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