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1. Podstawowe informacje

2.

Forma studiow studia stacjonarne
Stopien studiéw studia pierwszego stopnia
Profil praktyczny

Specjalnos¢ wszystkie

Rok studidw / semestr | rok 2, semestr 4

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 15

Liczba punktow ECTS | 1

Cele przedmiotu

Rozpoznanie wilasnych predyspozycji zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem

potencjatu.

C1 .. i~k
predyspozycji przedsigbiorczych.

c2 Zdobycie umiejetnosci dokonania oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz Swia-
domo$ci wlasnych ograniczen.

c3 Zdobycie umiejgtnosci pisemnej oraz ustnej prezentacji wlasnych umiejetnosci oraz

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:

5.

Efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu

Odniesienie do
efektow

Odniesienie do charak-
terystyk 11 stopnia Pol-

Symbol Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczenia si¢ skiej Ramy Kwalifikacji
dla programu (poziom 6)
. . K_W17
zna zasady konstruowania dokumentow K U1l P6S WG, P6S WK
EK1 | aplikacyjnych; potrafi przygotowaé¢ CV K U13 P6S_UW, P6S_UK
i list motywacyjny K:U15 P6S_UO
potrafi wskaza¢ predyspozycje niezbedne
EK2 do zakladania i prowadzenia wlasnej dzia- K_U16 P6S_UU
talnosci oraz potrafi mysle¢ w sposob krea- K_KO08 P6S_KO
tywny, przedsigbiorczy
TreSci programowe
CWICZENIA
L Tematyka zajec Liczba
P Opis szczegolowych blokow tematycznych godzin
CW1 Kariera zawodowa jej determinanty i modele, metody poszukiwania 5
pracy.
CW2 | Wspoélczesny rynek pracy oraz zarzadzenie potencjatem. 2
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Diagnoza predyspozycji zawodowych i uzdolnien przedsigbiorczych, ana-

CW3 | liza predyspozycji niezbednych do prowadzenia whasnej dziatalnosci go- 4
spodarczej.
. Rozwoj osobisty i zawodowy — tworzenie portfolio kariery oraz indywi-
CW4 S 6
dualnego planu dziatania.
CW5 | Zasady tworzenia dokumentow aplikacyjnych. 1
Razem 15

6. Metody dydaktyczne

M1 | Wyklad z prezentacjg multimedialng.

M2 | Testy diagnozy predyspozycji zawodowych.
M3 | Dyskusja.
M4 | Gry dydaktyczne.

7. Obciazenie praca studenta

Srednia liczba

Forma aktywnoSci godzm nha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 15

Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajec 4
Przygotowanie portfolio 3
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych 3
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu o5
pracy studenta

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

8. Metody oceny
a. Ocena formujaca

F1 | Rozmowa i obserwacja wykonywanych ¢wiczen.

F2 | Dyskusja.

b. Ocena podsumowujgca

P1 | Ocena przygotowanego portfolio, indywidualnego planu dziatania

P2 | Ocena przygotowanych dokumentoéw aplikacyjnych.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— Obecnos¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiéw;
— Przygotowanie CV,
— Przygotowanie indywidualnego planu dziatania.
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9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na oceng 2

Nie potrafi przygotowa¢ CV oraz listu motywacyjnego w oparciu o omowione
wzory.

na ocen¢ 3

Przygotowuje dokumenty aplikacyjne sa poprawnie, jednak zawieraja jedynie
ogolnikowe informacje, pojawiaja si¢ drobne bledy nie wptywajace na ogdlna czy-
telno§¢ dokumentoéw. Przygotowuje indywidualny plan dziatania w oparciu o
og6lny zarys i koncepcje wlasnego rozwoju.

na ocen¢ 4

Przygotowuje dokumenty aplikacyjne poprawnie, zwraca uwagg do zamieszczenie
wielu szczegdétowych informacji, dba o poprawna edycje, widoczny jest wkiad
wlasny studenta. Przygotowuje indywidualny plan dziatania, poszukuje mozliwo-
$ci rozpoznania posiadanych predyspozycji.

na oceng 5

Dokumenty aplikacyjne przygotowuje niezwykle starannie, CV zostato przygoto-
wane z dbalo$cig o kazdy szczegoél, nie tylko pod katem merytorycznym, ale takze
wizualnym, list motywacyjny zawiera wszystkie niezbedne informacje oraz prawi-
dtowa budowe i uktad. Rozumie i przygotowuje indywidualny plan dziatania zgod-
nie z dokonang analizg swojego potencjatu.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Nie potrafi wskaza¢ predyspozycji niezbednych do zaktadania i prowadzenia wia-
snej dziatalno$ci oraz nie potrafi mysle¢ w sposob kreatywny, przedsigbiorczy.

na ocen¢ 3

Potrafi mysle¢ w sposob przedsigbiorczy, nakierowany potrafi wymieni¢ kilka kre-
atywnych rozwigzan wybranego problemu oraz potrafi wskaza¢ predyspozycje
niezbedne do zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalno$ci jednak ma problem ze
wskazaniem wlasnych mocnych i stabych stron.

na oceng 4

Potrafi generowac¢ nowe pomysty i zna metody rozpoznawania potrzeb potencjal-
nych klientow, nastawiony jest na rozwijanie wtasnych umiejetnosci i kompetencji
potrafi wskaza¢ predyspozycje niezbedne do zaktadania i prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci.

na oceng 5

Wykazuje si¢ niezwykla kreatywno$cig oraz umiejetnoscig prowadzenia analizy
potrzeb potencjalnych klientow, mysli w sposéb przedsigbiorczy, nastawiony jest
na rozwijanie wlasnych umiejetnosci i kompetencji na sprecyzowany plan dalszej
kariery oraz wskazuje wtasne predyspozycje oraz obszary do dalszej pracy i roz-
Woju.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Efekty
uczenia si¢

Odniesienie

do efektow ucze-
nia si¢ dla pro-
gramu studiow

Cele
przedmiotu

Tresci
programowe

Metody
dydaktyczne

Sposoby
oceny

EK1

K_W17, K_U11
K_U13, K_U15

C2,C3

CW2-Cw4

M1, M2, M3

F1-F2, P2

EK2

K_U16, K_KO08

C1,C2

CW1, CW3,
CW5

M1-M4

F1-F2, P1

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PisSmiennictwo podstawowe

1. | Bolles E., Jakiego koloru jest twéj spadochron, Wyd. Studio EMKA, Warszawa 2011.

2. | Spencer J., Kto zabraf mdj ser, Wyd. Studio EMKA, Warszawa 2000.

Strona 4



3. | Tracy B., Zjedz te zabe, Wyd. MT Biznes, Warszawa 2017.

b. Pi$miennictwo uzupelniajace

Korcz J., Pietrulewicz B., Kariera zawodowa, Wyd. Uniwersytet Zielonogorski, Zielona
Gora 2003.

2. | Covey S., 7 nawykow skutecznego dziatania, Wyd. REBIS, Poznan 2006.

3. | Goleman C., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Wyd. Media Rodzina, Poznan 2007.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmuje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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