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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

nauczycielska z menedzerem sportu

Rok studidow / semestr

rok 2, semestr 4

Status przedmiotu

obowigzkowy w ramach specjalno$ci

Jezyk przedmiotu polski
Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 5 15

Liczba punktow ECTS | 2

2. Cele przedmiotu

wym.

C1 | Poznanie podstawowych poje¢ z zakresu Public Relations.
C2 | Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie prowadzenia technik wywiadu medialnego.
c3 Zrozumienie znaczenia roli Public Relations w zglobalizowanym $rodowisku bizneso-

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji:

- brak.
4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych:
Odniesienie do Odniesienie do cha-
L. . fektow rakterystyk Il stopnia
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu erexto L Ny
Symbol Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczenia si¢ dia | Polskiej Ramy Kwali
programu stu- fikacji
diéw (poziom 7)
EK1 przedstawia elementy tworzenia programu Al W21 P7S_WK
dziatan PR Al_K1 P7S_KK
EK?2 demonstruje przydatne techniki udzielania A1 UOL P7S UK
wywiadu medialnego - -
EK3 analizuje skuteczno$¢ dziatan PR na wybra- Al_U08 P7S_UW
nych przyktadach Al U20 PS7_UK
5. Tresci programowe
WYKLADY
L Tematyka zajec Liczba
P Opis szczegolowych blokow tematycznych godzin
W1 Wprowadzenie do Public Relations i wspotpracy z mediami. Istota nowo- 1
czesnego Public Relations.
W2 Wspotpraca z mediami — techniki wywiadu prasowego. Etyka i spoteczna 1
odpowiedzialno$¢ we wspotczesnym PR.
W3 Przygotowanie i budowa strategii PR. Dziatalno$¢ sponsoringowa, lob- 1

bingowa i promocyjna.
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W4 Tworzenie programu dzialan PR. Tworzenie tozsamosci w PR. 1
W5 PR w sytuacji kryzysowej. 1
Razem 5
CWICZENIA
L Tematyka zaje¢ Liczba
P Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
CW1 Wewnetrzna i zewnetrzna stuzba PR — charakterystyka i analiza zalet oraz 1
korzysci.
CW2 | Podstawowe scenariusze wymagajace uzycia technik PR-u. 3
CW3 | Analiza najwigkszych sukcesow i porazek PR-owych. 3
W4 Charakterystyka tradycyjnych i nowoczesnych kanatéw komunikacyj- 1
nych.
CW5 | Analiza i interpretacja podstawowych technik wywiadow prasowych. 1
. Dziatalno$¢ sponsoringowa i promocyjna i lobbingowa we wspotczesnych
CW6 . 1
strategiach PR.
CW7 | Problemy i szanse wynikajace ze spotecznej odpowiedzialnosci. 1
CW8 | Budowanie strategii dziatan PR wedtug koncepcji promocyjnej 6M. 1
. Rodzaje tozsamosci organizacyjnych — ich wad i zalet pod katem tworze-
CW9 - . 1
nia strategii PR.
CW10 | Analiza wybranych sytuacji kryzysowych we wspotczesnym PR. 2
Razem 15
Metody dydaktyczne
M1 | Wyktad problemowy.
M2 | Metoda przypadkow.
M3 | Praca w zespotach.

Obciazenie praca studenta

Srednia liczba
Forma aktywnoSci god_zm ha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 20
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do zajeé 8
Przygotowanie eseju 12
Zapoznanie si¢ z zalecang literatura 10
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajgaca z calego nakladu 50
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
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8. Metody oceny

a. Ocena formujgca

F1 Aktywno$¢ podczas ¢wiczen.

F2 Przygotowanie do zadan grupowych i indywidualnych.

F3 Merytoryczne przedstawienie wynikow swojej pracy w zgodzie z tematem zajec.

F4 Przedstawienie wynikow prac grupowych na ¢wiczeniach.

b. Ocena podsumowujaca

P1 | Esej.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— Udziat w ¢wiczeniach zgodnie z regulaminem studiow.

— Przygotowanie eseju na minimum 2500 stéw na wybrany temat z zakresu.

— Oceng konicowa stanowi $rednia arytmetyczna ocen za przygotowanie eseju oraz wynikow prac
grupowych na ¢wiczeniach.

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na ocen¢ 2

Student nie potrafi wyjasni¢ czym jest program dziatan PR. Nie wie jakie jest jego
zastosowanie i proces przygotowawczy.

na ocen¢ 3

Student potrafi uzasadni¢ przydatno$¢ dobrze przygotowanego programu PR.

na ocen¢ 4

Student potrafi uzasadni¢ przydatnos¢ dobrze przygotowanego programu PR od-
wolujac si¢ do przyktadow. Potrafi zdefiniowa¢ poszczegdlne kroki przygotowaw-
cze programu PR.

na ocene 5

Student jest $wiadomy zagrozen wynikajacych ze Zle przygotowanego programu
dziatan PR odwolujac sie do przyktadéw. Potrafi wymieni¢ i opisa¢ poszczegolne
kroki przygotowawcze programu PR.

Efekt uczenia si¢ EK2

na ocen¢ 2

Student nie potrafi zidentyfikowa¢ zadnych technik PR.

na ocen¢ 3

Potrafi wymieni¢ i omowic trzy podstawowe btedy stosowane podczas wywiadow
medialnych uzaleznione od rodzaju kanatu komunikacyjnego.

na ocen¢ 4

Student prawidlowo charakteryzuje tradycyjne i nowoczesne srodki przekazu me-
dialnego. Potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe techniki udzielania wywiadu me-
dialnego w zalezno$ci od rodzaju kanatu komunikacyjnego.

Student potrafi scharakteryzowac¢ oraz okresli¢ wady i zalety nowoczesnych i tra-
dycyjnych srodkéw przekazu medialnego. Potrafi zasymulowaé w praktyce najlep-

—na ocen¢ | sze techniki udzielania wywiadu. Odwotujgc si¢ do rzeczywistych przyktadow
5 umiejetnie identyfikuje najczestsze bledy popetiane podczas wywiadow medial-
nych. Student potrafi uzasadni¢ jak rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢ w dzia-
taniach PR odwotujac si¢ do przyktadow.
Efekt uczenia si¢ EK3
Student nie potrafi zdefiniowa¢ dziatan PR. Nie zna ich przeznaczenia i nie potrafi
na oceng 2 NS . .
umiesci¢ dziedziny PR w strukturach organizacyjnych.
na ocene 3 Student potrafi scharakteryzowa¢ dziedzing PR oraz okresli¢ jej miejsce i role

w strukturach organizacyjnych.
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na ocen¢ 4

Student potrafi umiejscowi¢ dziedzing PR w strukturach organizacyjnych i odwo-
lujac sie do przykladéw uzasadni¢ jej zasadno$¢ we wspdtczesnym $wiecie. Stu-
dent potrafi uzasadni¢ jak rozumie spoteczna odpowiedzialno$¢ w dziataniach PR.

na ocen¢ 5

Student potrafi poda¢ rozne definicje PR we wspolczesnym swiecie. Skonflikto-
wac je z soba oraz wyciagna¢ wspolne elementy definicyjne odwotujac si¢ do
przyktadéw. Student potrafi uzasadni¢ jak rozumie spoteczng odpowiedzialnos¢
W dziataniach PR odwotujac si¢ do przyktadow.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do
Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ dla programu stu- | przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
didow
EK1 Al W21, Al K1 C1 W1, CW3-CW10 M1-M3 P1, F1
W2-W4, CW4—
EK2 Al_UO01 C2 W6, CW10 M1-M3 F2—-F4
W1-W9, CW1-2,
EK3 Al _U08, A1_U20 C1-C3 CW6-10 M1-M3 P1, F1-F4

11. Wykaz piSmiennictwa

a. PisSmiennictwo podstawowe

1.

2018.

Budzynski W., Public Relations Wizerunek. Reputacja. Tozsamosé¢, Poltext, Warszawa

b. PiSmiennictwo uzupekniajace

szawa 2010.

Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw, Alma-Press Sp. z 0.0., War-

2. | Kotler P., Marketing, Rebis, Warszawa 1999.

Warszawa 2010.

Tworzydto D., Chmielewski Z., Badania i pomiar efektow public relations, Newsline,

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(kierownik zaktadu)

(miejscowos¢, data)

Przyjmuj@ do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)

(dziekan wydziatu)
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