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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

wszystkie

Rok studiéw / semestr

rok 2, semestr 3

Status przedmiotu obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 15 10

Liczba punktow ECTS | 2

2. Cele przedmiotu

Nabycie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej prowadzacej do zrozumienia zacho-

samodoskonalenia oraz lepszego rozumienia siebie i innych.

C1 , . . .
wan spotecznych i transformacji spoteczne;j.

C2 Doskonalenie umiejgtnos$ci autoanalizy, obserwacji i analizy zjawisk psychologicznych
oraz zachowania ludzi.

c3 Ksztaltowanie motywacji do podejmowania osobistych poszukiwan zmierzajacych do

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

—  brak.

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji spolecznych:

Odhniesienie do Odniesienie do
. charakterystyk
Ssymbol Efekty uczeni.a sie dla p_rzedmiotu ucz:fleil;t:ive;v dla 1 s_tc>_pr)1/iay
Po zrealizowaniu przedmiotu student: Polskiej Ramy
programu stu- |k ajifikagji
diow (poziom 7)
rozpoznaje i definiuje procesy spoteczne i mecha-

EK1 nizmy nimi rzadzace; rozumie zatozenia i konse- Al_Wv P7S_WG
kwencje stosowania roéznych regul i technik Al_W16 P7S_ WK
wplywu spotecznego
potrafi trafnie oceni¢ sytuacj¢, rozumie mechani-
zmy funkcjonowgpia jednostki w _quieczeﬁstwig; Al U4 P7S UW

EK2 | potrafi wychwyci¢ problemy wynikajace z zakto- Al U15 P7S UW
cenia wzajemnych relacji miedzy osobg a grupa - -
spoteczng
potrafi wspotpracowaé w zespole podczas projek-

EK3 | towania procedur zmierzajacych do zmiany zaob- Al _K12 P7S_KO
serwowanych probleméw spotecznych
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5. Tresci programowe

6.

7.

WYKLADY
L Tematyka zajec Liczba
P. Opis szczegolowych blokéw tematycznych godzin
Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Moc wptywu spotecznego. Me-
w1 ) . 2
tody badania zachowan spotecznych.
W2 Wplyw grupy: facylitacja spoteczna, prozniactwo spoteczne, deindywidu- 3
acja, wptyw mniejszosci. Przywodztwo.
Konformizm. Badania Milgrama, Ascha, Sherifa. Zmienne osobowe i sy-
W3 tuacyjne decydujace o konformizmie. Przeciwstawianie si¢ naciskom spo- 2
lecznym.
W4 Spostrzeganie spoteczne.Teorie atrybucji i bledy atrybucji. Samospelnia- 5
jace sie proroctwa.
W5 Uprzedzenia, stereotypy, dyskryminacja. Metody przeciwdziatania uprze- 2
dzeniom, stereotypom i dyskryminacji.
W6 Zachowania prospoteczne. Jak zwickszy¢é gotowos¢ do udzielania po- 5
mocy? Zachowania fair play w sporcie.
Mechanizmy i taktyki wywierania wplywu spolecznego. Reguta wzajem-
W7 nosci, konsekwencji, spotecznego dowodu stusznos$ci, autorytetu i niedo- 2
stepnosci.
Razem 15
CWICZENIA
L Tematyka zajec¢ Liczba
P Opis szczegolowych blokow tematycznych godzin
CW1 | Grupowe a indywidualne podejmowanie decyzji. 2
CW2 Dysonans poznawczy a potrzeba podtrzymywania samooceny. Teoria au- 9
toafirmacji.
CW3 | Kierowanie wrazeniem i autoprezentacja. 4
CW4 | Test zaliczeniowy. 2
Razem 10
Metody dydaktyczne
M1 | Wyklad konwersatoryjny.
M2 | Praca w zespolach.
M3 | Dyskusja.
Obciazenie praca studenta
Srednia liczba
Forma aktywnoSci god_zm ha
zrealizowanie
aktywnoSci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiow 25
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
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Przygotowanie si¢ do zajec 15

Przygotowanie do zaliczenia 10
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu 50
pracy studenta

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

8. Metody oceny

a. Ocena formujgca

F1 | Aktywny udziat w dyskusjach.

F2 | Angazowanie si¢ w prace zespotows.

F3 | Prowadzenie obserwacji i samoobserwacji, analiza zachowania.

b. Ocena podsumowujaca

P1 | Zaliczenie pisemne.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— obecno$¢ na zajeciach zgodnie z regulaminem studiow,
— aktywne doskonale umiejg¢tnosci pomagania,

— zapoznanie si¢ z literatura z zakresu przedmiotu,

— uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego;

9. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na ocen¢ 2

Student nie rozpoznaje i nie definiuje podstawowych procesow spotecznych i me-
chanizmow nimi rzadzace.

na ocene 3

Student rozpoznaje i definiuje niektére procesy spoteczne i mechanizmy nimi rza-
dzace rozumie zatozenia i konsekwencje stosowania réznych regut i technik
wptywu spotecznego.

na oceng 4

Student rozpoznaje i definiuje procesy spoteczne i mechanizmy nimi rzadzace; do-
strzega konsekwencje stosowania réznych regut i technik wptywu spotecznego.

na ocene 5

Student bezbtednie rozpoznaje i definiuje wszystkie procesy spoteczne i mechani-
zmy nimi rzadzace; dostrzega konsekwencje stosowania roznych regut i technik
wplywu spotecznego.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Student nie rozumie mechanizméw funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie.

na ocen¢ 3

Student rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania jednostki w spote-
czenstwie.

na ocen¢ 4

Student rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania jednostki w spote-
czenstwie i potrafi wychwyci¢ problemy wynikajace z zaktocenia wzajemnych
relacji miedzy osobg a grupg spoteczna.

na oceng 5

Student analizuje mechanizmy funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie i do-
skonale potrafi wychwyci¢ problemy wynikajace z zaktocenia wzajemnych relacji
miedzy osoba a grupa spoleczna.
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Efekt uczenia si¢ EK3

Student nie potrafi wspotpracowa¢ w zespole podczas projektowania procedur
na oceng 2 . . .

zmierzajacych do zmiany.

Student ma problemy z praca w zespole podczas projektowania procedur zmierza-
naocen¢ 3 | . .

jacych do zmiany.

Student dobrze wspotpracuje w zespole podczas projektowania procedur zmierza-
naocen¢4 | . .

jacych do zmiany.

Student z tatwoscia rozwiazuje problemy w grypie i potrafi wspodtpracowaé w ze-
na ocen¢ 5 . . . 4 .

spole podczas projektowania procedur zmierzajacych do zmiany.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Odniesienie do
Efekty efektow uczenia si¢ Cele Tresci Metody Sposoby
uczenia si¢ dla programu stu- przedmiotu programowe dydaktyczne oceny
didw
EK1 Al W7, Al W16 C1 W1-W7 M1, M2 F1, P1
EK2 Al U4, Al U15 C2,C3 CWI-CW3 M1, M2, M3 | F1,F2,P1
EK3 Al K12 C2,C3 CWI1-CW3 M1, M3 F1-F3,P1

11. Wykaz pis$miennictwa

a. PisSmiennictwo podstawowe

Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S-ka. Po-
znan 1997

2. | Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 1999.
3. | Kenrick D., Neuberg S., Cialdini R., Psychologia spoteczna, GWP, Gdansk 2002

1.

b. PiSmiennictwo uzupelniajace

1. | Myers D.G., Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

2. | Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, GWP, Gdansk 1999.

3. | Rathus S.A., Psychologia wspétczesna, GWP, Gdansk 2004.

12. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

P rzyj muje; do realizacji (data i podpisy 0sob prowadzacych przedmiot)
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