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1. Opiekun praktyki w miejscu odbywania praktyki

Data opracowania: 15.01.2025 r.



1. Podstawowe informacje

Forma studiow

studia stacjonarne

Stopien studiow

studia drugiego stopnia

Profil

ogolnoakademicki

Specjalnos¢

nauczycielska z menedzerem sportu

Rok studiéw / semestr

rok 2, semestr 4

Status przedmiotu

obowigzkowy w ramach specjalno$ci

Jezyk przedmiotu polski

Forma zajgc¢ wyktad ¢wiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 50
Liczba punktow ECTS | 2

2. Cele przedmiotu

Przygotowanie si¢ do przysztej pracy w charakterze menedzera sportowego oraz zapo-

¢l znanie ze struktura organizacji sportowych.
C2 | Nabycie wiedzy, umieje¢tno$ci planowania, prowadzenia i dokumentowania pracy.
c3 Praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej w czasie studiow oraz pozyskanie nowej wie-

dzy i umiejetnosci menedzerskich.

3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i innych kompetencji:

Wiedza uzyskana z przedmiotéw menedzerskich realizowanych podczas procesu ksztatcenia.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc

i spolecznych:

Odniesienie do

Odniesienie do

efektéw charakterystyk
Svmbol Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu zenia sie dla 11 stopnia
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: uczenia si Polskiej Ramy
programu stu- | kwalifikacji
diow (poziom 7)
posiada pogtebiong praktyczng wiedze z zakresu
organizacji instytucji sportowych, zycia sporto- Al W21 P7S WK
EK1 | wego, imprez sportowych i rekreacyjnych; zna za- Al W15 P7S WG
sady zarzadzania instytucja sportowa, marketingu Al W16 -
i promocji produktu sportowego
potraf! zarzqdzag, zorganizowac i przeprowadzw Al W18 P7S WG
zgodnie z przepisami podstawowe imprezy spor- — -
. . . . . Al_U13 P7S_UO
EK2 | towe i rekreacyjne dla dzieci, mtodziezy szkolnej
i akademickiej z zachowaniem zasad bezpieczen- AL U6 P7S_UK
stwa Al _U9 P7S_UW
ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci; ro-
. . . . . Al K1
EK3 | Zumie potrzebe ciaglego rozwoju osobistego i za- AL K2 P7S_KR
wodowego; jest przygotowany do dbatosci o pre- AL K4 P7S_KK

stiz zwigzany z wykonywaniem zawodu
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4. Tresci programowe

INNE

Lp.

Tematyka zajeé
Opis szczegolowych blokéw tematycznych

Liczba
godzin

IN1

Zakres dziatalnosci wybranego przedsicbiorstwa sportowego. Zwigzki,
okregi sportowe, zrzeszenia i kKluby sportowe w Polsce. Systemy i organi-
zacja przedsiebiorstwa. Struktura organizacyjna instytucji sportowych.

4

IN2

Poznanie przez studenta zasad funkcjonowania przedsigbiorstwa sporto-

wego. W szczegolnosci:

a) zakresu dziatalnosci, dokumentacji, statusu, strategii i planu rozwoju,
wynikow ekonomicznych itp.

b) struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa/organizacji sportowej
w miejscu praktyki,

C) zakresu zadan wykonywanych przez pracownikow, podejmowanych
decyzji, odpowiedzialnosci, itp.,

d) dziatan marketingowych przedsigbiorstwa sportowego,

€) rozwigzan wspomagajacych realizacje zadan przedsiebiorstwa.

IN3

Nabycie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji do praktycznego wykonywa-
nia zawodu u opiekuna praktyki.

20

IN4

Wspotdziatanie w zespotach pracowniczych na rzecz organizacji sporto-
wej. Wspolpraca z otoczeniem zewngtrznym w zakresie organizacji zycia
sportowego oraz rekreacyjnego.

20

IN5

Omowienie prowadzonych praktyk.

Razem

50

5. Metody dydaktyczne

M1 | Cwiczenia.

M2 | Pogadanka.

M3 | Obserwacja.

M4 | Analiza dokumentacji.

6. Obcigzenie pracg studenta

Srednia liczba
Forma aktywnoSci goc!zm nha
zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 50
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu 50
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

7. Metody oceny

a. Ocena formujaca

F1

Ocena opiekuna praktyk w przedsigbiorstwie sportowym.
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b. Ocena podsumowujaca

P1 | Ocena dokumentacji praktyki przez nauczyciela akademickiego.

c. Warunki zaliczenia przedmiotu

— Realizacja wszystkich zadan przewidzianych planem praktyk
— Pozytywna ocena nauczyciela opiekuna praktyki w przedsigbiorstwie sportowym.
— Pozytywna ocena dokumentacji praktyki przez nauczyciela akademickiego.

8. Kryteria oceny

Efekt uczenia si¢ EK1

na oceng 2

Student nie nabyt wymaganej wiedzy. Nie zna zasad organizacji instytucji sporto-
wych i imprez sportowych.

na ocen¢ 3

Student wyjasnia strukturg organizacyjng i zasady finansowania przedsigbiorstwa
sportowego, jednak popetnia niewielkie bledy lub wymaga korekty ze strony opie-
kuna praktyk; w ogolnym zakresie zna i rozumie zasady pozwalajace kierowac
zespolem.

na oceng 4

Student prawidtowo interpretuje zasady pozwalajace kierowac zespotem; wyjasnia
1 opisuje strukture organizacyjna i zasady finansowania przedsigbiorstwa sporto-
wego; zna terminologie specjalistyczng z zakresu marketingu sportowego.

na ocene 5

Student prawidtowo definiuje problemy w obr¢bie poznanych zagadnien; swobod-
nie korzysta z terminologii specjalistycznej; jego wiedza jest operatywna, ponad-
programowa; wyroznia si¢ samodzielno$cia.

Efekt uczenia si¢ EK2

na oceng 2

Student nie potrafi zastosowaé nowych form aktywnos$ci ruchowej, nie potrafi zor-
ganizowac imprezy sportowej oraz innych zaje¢ w klubie.

na ocene 3

Student zna formy aktywnosci ruchowej. Umie zorganizowaé, zrealizowa¢ formy
prowadzenia zaje¢ sportowych i rekreacyjnych w klubie. Potrafi organizowa¢ przy
wsparciu opiekuna event sportowy lub rekreacyjny, jednak jest mato zréznico-
wany.

na ocen¢ 4

Student wie, jak zaplanowac i kontrolowa¢ oraz zorganizowac i zrealizowaé rézne
formy aktywnosci sportowychi rekreacyjnych, wymaga tylko niewielkich korekt
opiekuna.

na ocen¢ 5

Student nabyt umiejetnosci niezbgdne do organizacji i realizacji wszystkich do-
stepnych form aktywnoS$ci sportowych i rekreacyjnych oraz zna i stosuje nowator-
skie rozwigzania, formy i metody prowadzenia zajec. Umie tratnie dobra¢ nowe
formy i metody prowadzenia zajec. Potrafi samodzielnie organizowaé zréznico-
wane formy aktywnosci.

Efekt uczenia si¢ EK3

na oceng 2

Nie nabyl wymaganych kompetencji. Nie dba o prestiz zawodu w ramach wyko-
nywanych zadan.

na ocen¢ 3

Ma $wiadomos$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci. Dba o prestiz zwigzany z praca.
Formutuje trafne opinie na temat uczestnikoéw zajec.

na ocen¢ 4

Student samodzielnie zdobywa wiedzg, siega do literatury uzupetniajacej, jest go-
tow do krytycznej oceny jej poziomu. Dba o prestiz zwigzany z pracg w przedsig-
biorstwie sportowym.

na oceng 5

Ma swiadomo$é swojej wiedzy i umiejetno$ci. Wyroznia sie duza aktywno$cia
| zaangazowaniem; jest kreatywny oraz otwarty na nowe pomysty.
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9. Macierz realizacji przedmiotu

QOdniesienie do Cele L
serenia g | CfektOw wezeniasie dla | praed- | o PR SR
¢ programu studiow miotu prog ydaxty y
Al W21, A1 W15
EK1 Al W16 C1-C3 IN1-IN4 M1,M3,M4 F1, P1
Al W18, A1 Ul13
EK?2 AL U6, A1 U9 Cl1-C3 IN1-IN4 M1, M2, M3 F1, P1
EK3 Al K1, Al K2, Al K4 C1,C3 IN1-IN5 M1, M2, M3 F1, P1

10. Wykaz piSmiennictwa

a. PisSmiennictwo podstawowe

1.

Kuc B., Zemigata M., Menedzer nowych czaséw. Najlepsze metody i narzedzia zarzqdza-
nia, Wydawnictwo Onepress, Warszawa 2010.

2.

Strugarek J., Organizacja i prowadzenie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycz-
nych, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2012.

3.

Armstrong M., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2008.

b.

PiSmiennictwo uzupelniajace

Kantyka J., Analiza poréwnawcza zastosowania wybranych narzedzi marketingu we-
wnetrznego w fitness klubach z regionu Slgska w latach 2010-2015, ,,Rozprawy Naukowe
Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu” 2017, nr 58, s. 102-110.

Tylka J., Zdrowie menedzera. Styl Zycia a zdrowie i choroba, Difin, Warszawa 2008.

Bal-Wozniak T., Zarzgdzanie innowacjami w ujeciu podmiotowym, PWN, Warszawa
2020.

11. Zatwierdzenie karty przedmiotu do realizacji

(miejscowos¢, data) (kierownik zaktadu) (dziekan wydziatu)

Przyjmujf; do realizacji (data i podpisy 0s6b prowadzacych przedmiot)
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