Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu
Filia w Gorzowie Wielkopolskim
ul. Estkowskiego 13, 66-400 Gorzow WIlkp.

Praktyka menedzerska

imi¢inazwiskostudenta............ ... ... ... ... .. ...,
numeralbumu . . ... .
FOKStUdIOW . .. .
rok akademicki .......... ... . .

termin praktykiod................... do..............
- Informacje o miejscu praktyki -

Migjsce realizacji praktyki. ... ...
Adres plaCcOWKI. . .. ... e
NUMer telefonU. . . ..o
Kierownik placOwKi . . ... ..o e
Opiekun studenta z placOWKI. . . . . ... .

Opiekun dydaktyCzny AWF. . . ...

pieczeé placowki



I. Opis i cel praktyki
Praktyka jest zrodlem zdobywania umiejetnosci i zastosowania teorii w praktyce oraz jest miejscem

przygotowania si¢ studentéw do wykonywania zawodu menedzera. Praktyka jest integralng czgScia
programu zaje¢ odbywanych na Uczelni, dlatego studentéw obowigzuje Regulamin Studiow. Studenci
nabywaja kwalifikacje instruktorskie w wybranej dyscyplinie sportu i kwalifikacje do zarzadzania

instytucjami sportowymi w zakresie marketingu, negocjacji i public relations.

Pespektywy zawodowe:
e nauczyciel wychowania fizycznego na wszystkich szczeblach edukaciji,
e instruktor sportu w klubach sportowych,
e praca w Klubach fitness i odnowy biologicznej,

e wlasna dziatalno$¢ w zakresie organizacji zajg¢ sportowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Il. Program praktyki
Student zobowigzany jest do realizacji jednego przedsigwzigcia sportowego oraz przeprowadzenia jednej
hospitacji imprezy sportowej.

Student zobowigzany jest do realizacji wybranych funkcji zarzadzania 1 organizacji w zakresie
przygotowania i realizacji:
e zawodow sportowych, festynOw o charakterze rekreacyjnym, imprez o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, widowiskowym,
e czynnego udzialu w spotkaniach biznesowych dotyczacych przygotowania i realizacji wybranej
imprezy,
e czynnego udzialu w realizacji i planowaniu dziatlan marketingowych (przygotowanie umow
sponsoringowych, promaocji, reklamy).

I11. Zadania ogélne i dydaktyczne

ZADANIA OGOLNE

Zadania ogolne realizowane s3 poprzez rozne metody np. wywiad z osoba odpowiedzialng
w instytucji za poszczeg6lne dziatania, analiza dokumentacji itp. — student analizuje tresci
1 opisuje w formie notatki z uwzglednieniem wiasnych uwag 1 spostrzezen.

11 Opracowanie wspoélnie z opiekunem harmonogramu praktyki z uwzglednieniem charakteru
' instytucji (Klub sportowy, stowarzyszenie, instytucje budzetowe np. OSiR, MOS itp.)
12 Zapoznanie si¢ z regulaminami obowigzujacymi w miejscu pracy: regulamin pracy, BHP,
| regulamin obiegu dokumentacji i innymi.
13 Formy wspotpracy klubu/instytucji ze $rodowiskiem — wspotpraca z rodzicami,
organizacjami mtodziezowymi, szkotami innymi instytucjami itp.
14 Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan instytucji z uwzglednieniem analizy podstawowe;j
dokumentacji: statut, strategia dziatan i planem rozwoju itp.
1.5 | Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji - struktura Klubu, struktura szkolenia




itp.

1.6 | Zrédta finansowania, sponsoring inne formy pozyskiwanie srodkow finansowych

Analiza wynikéw sportowych oraz dziatalnosci sportowej poszczegdlnych sekcji

L7 sportowych

1.8 | Formy promocji instytucji w srodowisku lokalnym lub ogdélnopolskim

Ochrona danych osobowych — analiza dokumentacji zwigzanej z dokumentowaniem,

19 przechowywaniem i przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z RODO

Charakterystyka wybranej grupy/sekcji — sklad socjalny, poziom sportowy,

1.10 . . .
zainteresowania, grupy formalne i nieformalne

ZADANIA DYDAKTYCZNE

2.1 | Obserwacja imprezy sportowej — notatka z obserwacji

2.2 | Asystowanie przy realizacji wydarzenia sportowego — notatka z asystowania

IV. Zaliczenie praktyki

Zaliczenie praktyki nastapi na podstawie:
e wystawionego przez klub sportowy/placowke dokumentu: miejsce odbywania praktyki,
charakterystyka i ocena pracy studenta,
e poziomu dokumentacji praktyki przedstawionej w wyznaczonym terminie.



Zadania ogolne
1.1 Opracowanie wspdlnie z opiekunem harmonogramu praktyki z uwzglgdnieniem charakteru instytucji
(klub sportowy, stowarzyszenie, instytucje budzetowe np. OSiR, MOS itp.)

1.2 Zapoznanie si¢ z regulaminami obowigzujacymi w miejscu pracy: regulamin pracy, BHP, regulamin
obiegu dokumentacji i innymi



1.3 Formy wspétpracy klubu/instytucji ze srodowiskiem — wspotpraca z rodzicami, organizacjami
mtodziezowymi, szkotami innymi instytucjami itp.



1.4 Zapoznanie si¢ z zakresem dziatan instytucji z uwzglednieniem analizy podstawowej dokumentac;ji:

statut, strategia dziatan i planem rozwoju itp.









1.9 Ochrona danych osobowych — analiza dokumentacji zwigzanej z dokumentowaniem,
przechowywaniem i przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z RODO

1.10 Charakterystyka wybranej grupy/sekcji — sktad socjalny, poziom sportowy, zainteresowania, grupy
formalne i nieformalne






Notatka z obserwacji imprezy sportowej

PRZEBIEG:



Notatka z asystowania przy organizacji imprezy sportowej

PRZEBIEG:



ZALACZNIKNR 1
Charakterystyka i ocena pracy studenta odbywajacego praktyke

(wypelnia opiekun z placowki/klubu/podpis trenera/menedzera)

NazwisKo 1 1MIQ STUACIILA .....ccuiiiiiiiieiiiie ettt e e et e e saeeesaaeeesaeeesseeeasbeeess b e e e snbe e e snbeeenbbeeennnees

Realizacja zakresu praktyki przez studenta:

czytelny podpis instruktora/trenera — opiekuna praktyki podpis i piecze¢ klubu



ZALACZNIK NR 2

Efekty uczenia sig, ktore student powinien zrealizowac podczas praktyki

(wypelnia opiekun z placowki/klubu/podpis trenera/menedzera)

Efekt . Symbol Podpis opiekuna z
. . .. kierunkowego o ) .
uczenia Opis efektu uczenia si¢ ofektu placowki/klubu; podpis
si¢ N trenera/menedzera
uczenia sie
Student zna i rozumie
EU1l | wiedz¢ z zakresu wybranych metod psychologii, pedagogiki,
. A - - Al W7
socjologii, historii kultury fizycznej -
EU2 | wiedz¢ pozwalajacg na formutowanie wnioskéw wynikajacych z
, ; . . . . Al W9
badan w zakresie studiowanej specjalno$ci -
EU3 | zna i rozumie ekonomiczne aspekty o§wiaty i sportu Al W15
EU4 | zasady pozwalajace kierowaé zespotem, organizowac, zarzadzac
. . R o . Al W16
placowkami prowadzacymi dziatalno§¢ oswiatowa i sportowa -
EUS5 | zasady zarzadzania i kierowania, zespolem oraz stosowania
marketingu w odniesieniu do sfery dziatalnosci zwiazanej ze Al W21
studiowana specjalnos$cia
Student potrafi
EU6 | komunikowac si¢ ze specjalistami innych dziedzin, korzystajac z
nowoczesnych rozwigzan komunikacyjnych oraz prowadzié Al Ul
negocjacje
EU7 | zbierac i gromadzi¢ dane przy pomocy r6znych narzedzi i technik
informatycznych oraz wybra¢ sposob opracowywania wynikOw Al U9
ich interpretacji i prezentacji
EU8 | umiejetnie inicjowac, organizowac i realizowac dziatania
. . . . . Al_U13
ukierunkowane na edukacje zdrowotna i promocje zdrowia -
Student jest gotéw do
EU9 | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, posiada
swiadomo$¢ wlasnych ograniczen i wie kiedy zwrdcic si¢ do Al _K1
innych specjalistow
EU10 | samoksztalcenia przez cale zycie w celu rozszerzenia wlasnych Al K2
kompetencji -
EU11 | dbalosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu i wlasciwie
) . - Al K4
pojeta solidarno$¢ zawodowa -
EU12 | wspolpracy i wspodtdziata z jednostkami administracyjnymi oraz Al K6

przedstawicielami innych zawoddéw




ZALACZNIK NR 3

Indywidualne sprawozdanie studenta z wykonanej praktyki
(wypelnia student)

Imig 1 NAZWISKO STUAEILA: ...\ttt et ettt et et et et e e e e ete e e eeaneaneaens
ROK STUGIOW: ... e e e

TOrMIN PrAKEY K. © et e e e e

Opinie, wrazenia, korzysci z odbytej praktyki:

miejscowos¢, data podpis studenta



ZALACZNIK NR 4

(wypelnia nauczyciel akademicki)

Zaliczenie praktyki przez nauczyciela akademickiego oceniajacego praktyke

Charakterystyka i ocena pracy studenta

Nazwisko i imig studenta

1. Uwagi dotyczace dziennika praktyk

Zaliczenie praktyki

1. Ocena opiekuna z placowki

3. Ocena koncowa za odbyta praktyke

data i podpis nauczyciela akademickiego




