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pieczęć placówki



I. Opis i cel praktyki 

Praktyka jest źródłem zdobywania umiejętności i zastosowania teorii w praktyce oraz jest miejscem 

przygotowania się studentów do wykonywania zawodu menedżera. Praktyka jest integralną częścią 

programu zajęć odbywanych na Uczelni, dlatego studentów obowiązuje Regulamin Studiów. Studenci 

nabywają kwalifikacje instruktorskie w wybranej dyscyplinie sportu i kwalifikacje do zarządzania 

instytucjami sportowymi w zakresie marketingu, negocjacji i public relations. 

 

Pespektywy zawodowe: 

• nauczyciel wychowania fizycznego na wszystkich szczeblach edukacji, 

• instruktor sportu w klubach sportowych, 

• praca w klubach fitness i odnowy biologicznej, 

• własna działalność w zakresie organizacji zajęć sportowych dla dzieci, młodzieży i dorosłych. 

 

II. Program praktyki 

Student zobowiązany jest do realizacji jednego przedsięwzięcia sportowego oraz przeprowadzenia jednej 

hospitacji imprezy sportowej. 

 

Student zobowiązany jest do realizacji wybranych funkcji zarządzania i organizacji w zakresie 

przygotowania i realizacji: 

• zawodów sportowych, festynów o charakterze rekreacyjnym, imprez o charakterze sportowym, 

rekreacyjnym, widowiskowym, 

• czynnego udziału w spotkaniach biznesowych dotyczących przygotowania i realizacji wybranej 

imprezy, 

• czynnego udziału w realizacji i planowaniu działań marketingowych (przygotowanie umów 

sponsoringowych, promocji, reklamy). 

 

 

III. Zadania ogólne i dydaktyczne 

ZADANIA OGÓLNE 

Zadania ogólne realizowane są poprzez różne metody np. wywiad z osobą odpowiedzialną  

w instytucji za poszczególne działania, analiza dokumentacji itp. – student analizuje treści  

i opisuje w formie notatki z uwzględnieniem własnych uwag i spostrzeżeń. 

1.1 
Opracowanie wspólnie z opiekunem harmonogramu praktyki z uwzględnieniem charakteru 

instytucji (klub sportowy, stowarzyszenie, instytucje budżetowe np. OSiR, MOS itp.)  

1. 1.2 
Zapoznanie się z regulaminami obowiązującymi w miejscu pracy: regulamin pracy, BHP, 

regulamin obiegu dokumentacji i innymi.  

2. 1.3 
Formy współpracy klubu/instytucji ze środowiskiem – współpraca z rodzicami, 

organizacjami młodzieżowymi, szkołami innymi instytucjami itp. 

3. 1.4 
Zapoznanie się z zakresem działań instytucji z uwzględnieniem analizy podstawowej 

dokumentacji: statut, strategia działań i planem rozwoju itp. 

4. 1.5 Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną instytucji - struktura klubu, struktura szkolenia 



itp. 

5. 1.6 Źródła finansowania, sponsoring inne formy  pozyskiwanie środków finansowych 

6. 1.7 
Analiza wyników sportowych oraz działalności sportowej poszczególnych sekcji 

sportowych  

7. 1.8 Formy promocji instytucji w środowisku lokalnym lub ogólnopolskim 

1.9 
Ochrona danych osobowych – analiza dokumentacji związanej z dokumentowaniem, 

przechowywaniem i przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z RODO  

1.10 
Charakterystyka wybranej grupy/sekcji – skład socjalny, poziom sportowy, 

zainteresowania, grupy formalne i nieformalne 

 ZADANIA DYDAKTYCZNE 

2.1 Obserwacja imprezy sportowej – notatka z obserwacji 

2.2 Asystowanie przy realizacji wydarzenia sportowego – notatka z asystowania 

 

IV. Zaliczenie praktyki 

 

Zaliczenie praktyki nastąpi na podstawie: 

• wystawionego przez klub sportowy/placówkę dokumentu: miejsce odbywania praktyki, 

charakterystyka i ocena pracy studenta, 

• poziomu dokumentacji praktyki przedstawionej w wyznaczonym terminie. 
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Notatka z asystowania przy organizacji imprezy sportowej 
 

 

MIEJSCE………………………………………………………………………………………………..… 

 

CEL…………………………………………………………………………………………………….….. 

 

TERMIN………………………………………………………………………………………………..…. 

 

 

PRZEBIEG: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 1 

Charakterystyka i ocena pracy studenta odbywającego praktykę 
(wypełnia opiekun z placówki/klubu/podpis trenera/menedżera) 

 

 

Nazwisko i imię studenta .............................................................................................................................. 

 

 

Realizacja zakresu praktyki przez studenta: 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

Przygotowanie się do realizacji praktyki: 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

Najczęściej popełniane błędy przez studenta: 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

Inne uwagi: 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

Ogólna ocena (2-5) 

 

 

................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

.............................................................................                      ........................................... 

czytelny podpis instruktora/trenera – opiekuna praktyki                     podpis i pieczęć klubu



 

ZAŁĄCZNIK NR 2 

 
Efekty uczenia się, które student powinien zrealizować podczas praktyki 

(wypełnia opiekun z placówki/klubu/podpis trenera/menedżera) 
 

Efekt 

uczenia 

się 

Opis efektu uczenia się 

Symbol 

kierunkowego 

efektu 

uczenia się 

Podpis opiekuna z 

placówki/klubu; podpis 

trenera/menedżera 

Student zna i rozumie 
EU1 wiedzę z zakresu wybranych metod psychologii, pedagogiki, 

socjologii, historii kultury fizycznej 
A1_W7 

 

EU2 wiedzę pozwalającą na formułowanie wniosków wynikających z 

badań w zakresie studiowanej specjalności 
A1_W9  

EU3 zna i rozumie ekonomiczne aspekty oświaty i sportu A1_W15  
EU4 zasady pozwalające kierować zespołem, organizować, zarządzać 

placówkami prowadzącymi działalność oświatową i sportową 
A1_W16 

 

EU5 zasady zarządzania i kierowania, zespołem oraz stosowania 

marketingu w odniesieniu do sfery działalności związanej ze 

studiowaną specjalnością 

A1_W21 

 

Student potrafi 

EU6 komunikować się ze specjalistami innych dziedzin, korzystając z 

nowoczesnych rozwiązań komunikacyjnych oraz prowadzić 

negocjacje 
A1_U1 

 

EU7 zbierać i gromadzić dane przy pomocy różnych narzędzi i technik 

informatycznych oraz wybrać sposób opracowywania wyników 

ich interpretacji i prezentacji 
A1_U9 

 

EU8 umiejętnie inicjować, organizować i realizować działania 

ukierunkowane na edukację zdrowotną i promocję zdrowia 
A1_U13 

 

Student jest gotów do 
EU9 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, posiada 

świadomość własnych ograniczeń i wie kiedy zwrócić się do 

innych specjalistów 

A1_K1 
 

EU10 samokształcenia przez całe życie w celu rozszerzenia własnych 

kompetencji 
A1_K2  

EU11 dbałości o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i właściwie 

pojętą solidarność zawodową 
A1_K4 

 

EU12 współpracy i współdziała z jednostkami administracyjnymi oraz 

przedstawicielami innych zawodów 
A1_K6 

 



ZAŁĄCZNIK NR 3 

 

Indywidualne sprawozdanie studenta z wykonanej praktyki 
(wypełnia student) 

 

 
Imię i nazwisko studenta: …………………………………………………………………………….. 

Rok studiów: ………………………………………………………………………………………….. 

Termin praktyki: ……………………………………………………………………………………… 

 
 

Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
……………………………………………               ……………………………………………… 

miejscowość, data                                                         podpis studenta 

 

 



Zaliczenie praktyki przez nauczyciela akademickiego oceniającego praktykę 

Charakterystyka i ocena pracy studenta 

……………………………………………………………………………… 
Nazwisko i imię studenta 

ZAŁĄCZNIK NR 4 
(wypełnia nauczyciel akademicki) 

1.  Uwagi dotyczące dziennika praktyk 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Zaliczenie praktyki 

1. Ocena opiekuna z placówki 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Ocena dokumentacji 

 

..………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. Ocena końcowa za odbytą praktykę 

 
…………………………………………………………………………………................................................................. 

 

 

 

………………………………………………………

………………. 
data i podpis nauczyciela akademickiego 

 


