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SPECJALNOSCI
NA STUDIACH LICENCJACKICH



1. SPECJALNOSC REKREACJA
I stopien. Semestr: I1I-VI

1. Program specjalnosci

Lp. | Przedmioty specjalno$ciowe Ogobtem godz. | Wyktady | Cwiczenia
1 | Programowanie rekreacji - 1 26 13 13
2 | Antropologiczne aspekty w rekreacji 13 0 13
3 | Rekreacja ruchowa - 1 26 0 26
4 | Programowanie rekreacji-2 26 13 13
5 | Rekreacja ruchowa — 2 26 0 26
6 | Trening zdrowotny 26 0 26
7 | Rekreacja 0sob z niepelnosprawnoscia 26 13 13
8 | Rekreacja ruchowa - 3 26 0 26
9 | Oboz zimowy (7 dni) 60 0 60
10 | Rekreacja ruchowa - 4 26 0 26
11 | Organizacja imprez rekreacyjnych 13 0 13
2 ol oo s o [
13 | Sporty réznych kultur 13 0 13
14 | Kwalifikacje instruktorskie 52 0 52
15 | Praktyka specjalnosciowa 510 - -

2. Tresci ksztalcenia

Specjalnos¢ Rekreacja przygotowuje studentow do samodzielnego programowania,
organizowania 1 prowadzenia dzialalnosci rekreacyjnej. Studenci zapoznaja si¢
z zagadnieniami teoretycznymi i praktycznymi dotyczacymi sfery czasu wolnego i sposobow
jego wykorzystania w roznych Srodowiskach spotecznych. Zajgcia programowe oraz
instruktorskie prowadzone sg przez nauczycieli akademickich, z dlugoletnim stazem
1 doswiadczeniem w zakresie teorii 1 praktyki rekreacji.

Ksztalcenie na specjalnosci Rekreacja wiaze si¢ z ciekawa oferta zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, prowadzonych w ramach przedmiotu — Rekreacja ruchowa. Celem gtéwnym
tych zaje¢ jest zapoznanie studentéw z wiadomos$ciami teoretycznymi na temat wartosci
zdrowotnych aktywnosci rekreacyjnych, wielostronnosci ich oddzialywania na organizm
czlowieka oraz podanie wskazoéwek organizacyjno-metodycznych dotyczacych prowadzenia
tego typu zaje¢ wg zalozonego stopnia trudnosci. Ponadto treSci tych zaje¢ uwzgledniaja
zagadnienia doskonalenia poziomu wiasnej ogdélnej sprawnosci fizycznej studentow.

Dla specjalnosci Rekreacja planowany jest oboz zimowy oraz ciekawe ¢wiczenia terenowe

z tzw. Rekreacji plenerowej, podczas ktorych studenci wspodtorganizuja i1 uczestnicza



w zajeciach z tzw. rekreacji ekstremalnej w oparciu o tereny gorskie (wspinaczka skatkowa,
praca na linach, itp.) a takze zapoznaja si¢ z oferta rekreacyjng przygotowang w zakresie
zagospodarowania sfery czasu wolnego przez samorzady lokalne, specjalistyczne organizacje i
stowarzyszenia, prywatnych gestoréow, osrodki wypoczynku weekendowego i urlopowego.

Ponadto studenci, ktorzy wybiorg te specjalnos¢ mogg bezptatnie uzyskac stopien instruktora

rekreacji ruchowej w wybranych formach aktywnos$ci ruchowej w ramach zaje¢ z Kwalifikacji

specjalistycznych.

Studenci specjalnosci bedg odbywaé takze w trakcie studiow praktyki zawodowe, ktérych
podstawowym zadaniem jest poglebienie wiedzy i umiejetnosci praktycznych poprzez kontakt
z pracownikami, dzialaczami i animatorami sportu dla wszystkich. Praktyki powinny odbywac¢
si¢ glownie w osrodkach $§wiadczacych ustugi sportowo-rekreacyjne dla réznych grup
wiekowych w kraju oraz zagranicg. Dzigki takim doswiadczeniom studenci nabg¢da niezbgdne;j

praktyki w samodzielnym prowadzeniu i organizowaniu zaje¢ wolnoczasowych.

3. Dlaczego warto wybra¢ specjalno$é?

Program nauczania dla specjalnos$ci Rekreacja, zostal tak skonstruowany, by przygotowac
przysztego absolwenta do programowania i prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych, zaroéwno
w ramach rekreacji fizycznej, jak 1 socjokulturowych jej form, dla os6b w réznym wieku,
o roznych potrzebach 1 mozliwosciach. Dzigki umiejetnosci diagnozowania potrzeb réznych
srodowisk spotecznych student bedzie potrafit zastosowac dziatania edukacyjne adekwatne dla
danej grupy wiekowej 1 zawodowej. Zamierzeniem jest wyksztatcenie w studentach postawy
empatii oraz urzeczywistniania indywidualnych mozliwosci osob, z ktorymi beda stykac si¢ w
swojej pracy zawodowej. Szczegblnie istotnym wydaje si¢ przygotowanie przysztych
absolwentow do prowadzenia prozdrowotnych zaje¢ ruchowych dla 0s6b dorostych i starszych.
Zostang zatem pokazane studentowi metody ksztalttowania sprawno$ci fizycznej, w
szczegblnosci poprzez stosowanie réznych form d¢wiczen aerobowych, sitowych oraz
psychofizycznych.

Po ukonczeniu specjalno$ci absolwenci mogg znalez¢ zatrudnienie w centrach rekreacyjnych,
osrodkach wypoczynku wczasowego, hotelach, domach kultury, domach seniora, a takze

podja¢ si¢ samodzielnej dzialalnos$ci w ramach §wiadczenia ustug rekreacyjnych.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia sig¢, studenci zdobeda:

A. Wiedze z zakresu:



- istoty 1 znaczenia obszaru rekreacji w zyciu jednostkowym 1 spotecznym, roli rekreacji w
kontekscie profilaktyki zdrowotnej 1 przeciwdziataniu negatywnym skutkom tzw.
cywilizacyjnego (sedenteryjnego) stylu zycia;

- programowania treningu zdrowotnego dla r6znych grup rekreantow oraz rozumienia
zmian jakie zachodzg pod wplywem wysitkéw fizycznych o réznej intensywnosci oraz w
wyniku starzenia si¢ organizmu (metod, form i §rodkéw stosowanych dla jego realizacji);
- rozumienia poje¢ zwigzanych z uwarunkowaniami podejmowania zachowan
motorycznych, sprawnoscig fizyczna i zdrowiem cztowieka;

- rozumienia 1 rozpoznawania czynnikOw warunkujacych zdrowie wspotczesnego
cztowieka, metod diagnozy wybranych wskaznikoéw zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz sprawnosci fizycznej;

- zasad bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych i kontrolowania ich intensywnosci
podczas prowadzenia zajec 1 imprez sportowo-rekreacyjnych;

- podstaw prawnych dotyczacych organizacji kultury fizycznej w Polsce, zasad
funkcjonowania gestorow swiadczacych ustugi rekreacyjnych, a takze metod pozyskiwania
srodkow finansowych niezbednych do zorganizowania i1 przeprowadzenia eventow
sportowo-rekreacyjnych.

B. Umiejetnosci, ktore dotycza:

- samodzielnego prowadzenia, planowania 1 programowania zaj¢¢ rekreacyjnych dla
réznych grup wiekowych, spotecznych, zawodowych, okreslania celow, doboru tresci,
metod i form dziatania w zakresie zaspokajania zainteresowan rekreacyjnych;

- specjalistycznych umiejetnosci ruchowych z zakresu wybranych form rekreacyjnych
1 zdrowotnej aktywnosci fizycznej oraz umiejetnosci ich nauczenia;

- umiejetnosci w odniesieniu do sposobow 1 glownych $rodkéw stosowanych
w dziatalnosci rekreacyjnej z osobami z niepelnosprawnos$ciami w roéznym wieku;
samodzielnego programowania zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla roéznych grup
dyspanseryjnych;

- przygotowania réznorodnych koncepcji dziatalnosci rekreacyjnej obejmujacej szeroki
zakres oferty programowej zaje¢ w czasie wolnym dla organizacji intencjonalnych oraz
instytucji;

- komunikowania si¢ z jednostkg i grupa spoteczng podczas planowania, organizowania

1 prowadzenia zaje¢¢ 1 imprez sportowo-rekreacyjnych,



- stymulowania, koordynowania dziatan grupy rekreacyjnej na poszczegdlnych etapach jej
rozwoju oraz przydzielania zadan adekwatnych do mozliwos$ci poszczegdlnych cztonkdéw
zespolu;

- umiejetnos¢ mediowania oraz rozpoznawania sytuacji konfliktowych 1 wspierania grupy
w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.

C. Kompetencje spoleczne w zakresie:

- rozumienia konieczno$ci permanentnego rozwoju zawodowego w zakresie nabywania
nowych i doskonalenia posiadanych kwalifikacji specjalistycznych, a takze dbatosci
o poziom wlasnej sprawnosci fizycznej;

- troski i odpowiedzialno$ci za zdrowie i sprawno$¢ fizyczng osob uczestniczacych
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

- posiadania zdolnos$ci pracy w zespole, szczeg6lnie jako lider oraz organizator zajec

sportowo-rekreacyjnych.

5. Warunki uczestnictwa
Warunkiem ukonczenia specjalnosci jest pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotéw oraz

praktyki specjalno$ciowe;.

6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos¢: prof. AWF dr hab. Beata Pluta
Adres email: bpluta@awf.poznan.pl



2. SPECJALNOSC MENEDZER HOTELARSTWA I GASTRONOMII
I stopien. Semestr: I1I-VI

1. Program specjalnosci

Lp. Przedmioty specjalno$ciowe Ogg:;ezzm Wyktady | Cwiczenia
1. | Zarzadzanie zaktadem hotelarskim 26 13 13
2. | Zarzadzanie zaktadem gastronomicznym 26 13 13
3. | Gastronomia hotelowa 26 13 13
4. | Prawo w hotelarstwie 26 13 13
5 Protokot dyp}or.llatyczny ) 26 0 26

w hotelarstwie i gastronomii
6. | Preferencje zywieniowe gosci hotelowych 13 0 13
7 Marketlng w hotelarstwie 39 13 26
1 gastronomii
8. | Ushugi rekreacyjne w obiektach hotelarskich 13 0 13
9. | Zarzadzanie turystyka uzdrowiskowa 26 13 13

10. | Agroturystyczny biznes 13 0 13

1. Zarzadzanie proj ektami ) 26 13 13
w hotelarstwie i gastronomii
Finanse i rachunkowo$¢

12. w obiektach hotelarsko-gastronomicznych 39 13 26

13 Cwiczenia tere.nowe’ . 0 13 13
z zakresu specjalnosci

14. | Praktyka specjalno$ciowa 510 - -

2. Tresci ksztatcenia

Studenci  specjalnosci  menedzer hotelarstwa 1 gastronomii  zdobeda  wiedze
1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania obiektami hotelarskimi i gastronomicznymi. Zapoznaj3
si¢ ze S$wiatowymi trendami w kierowaniu tymi obiektami. Celem ksztalcenia jest
wszechstronne przygotowanie profesjonalnych kadr do pracy w branzy hotelarsko-
gastronomicznej, w tym menedzerow do kierowania zespolem pracowniczym w
przedsigbiorstwach hotelarskich 1 gastronomicznych. Studenci zapoznaja si¢ z kulturg
1 etykieta zawodowa w miejscu pracy, nowoczesnymi narzedziami marketingu, organizacja
1 funkcjonowaniem gastronomii hotelowej. Ponadto zaznajomig si¢ z preferencjami
zywieniowymi gosci hotelowych. Zapoznajg si¢ z podstawami finanséw i rachunkowosci,
uwarunkowaniami prawnymi w hotelarstwie, zarzadzaniem projektami w branzy hotelarskiej 1

gastronomicznej oraz ustugami rekreacyjnymi w obiektach hotelarskich.



3. Dlaczego warto wybra¢ specjalnosc¢?

Absolwenci tej specjalnosci beda przygotowani do pracy na stanowiskach menedzerskich,
w mikro, malych oraz $rednich obiektach $wiadczacych uslugi hotelarskie
1 gastronomiczne. Takze majg mozliwo$¢ samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w branzy hotelarsko-gastronomicznej. Warto wybraé te specjalno$é, poniewaz
student moze odby¢ praktyki zawodowe w renomowanych hotelach Poznania i catej Polski oraz

placowkach gastronomicznych.

4. W ramach zaktadanych efektoéw uczenia si¢ studenci zdobeda:
A. Wiedzg z zakresu organizacji 1 zarzadzania zaktadem hotelarskim i gastronomicznym.
Zapoznaja si¢ z podstawowymi pojeciami stosowanymi w hotelarstwie i gastronomii,
klasyfikacja 1 kategoryzacja bazy hotelarskiej, w tym agroturystycznej oraz
gastronomicznej. Poszerza wiedz¢ z narzgdzi wspodtczesnej promocji w branzy hotelarsko-
gastronomicznej. Poznaja elementy savoir-vivr’u i preferencje zywieniowe w hotelarstwie
1 gastronomii. Zdobe¢da podstawowa wiedz¢ z finansow 1 rachunkowo$ci niezbedng
menedzerom zaktadow hotelarsko-gastronomicznych.
B. Umiejetnosci:
Studenci nabywajg umiejetnosci potrzebne do zarzadzania zespotem pracowniczym
w przedsigbiorstwie hotelarskim i gastronomicznym.
Posiadaja umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig, negocjowania oraz pracy w zespole.
Potrafia nawigzywac kontakt z gosciem hotelowym 1 klientem bazy gastronomiczne;.
Wykorzystuja umiejetnosci z zakresu marketingu w zastosowaniu narzedzi skutecznej
promocji obiektow hotelarsko-gastronomicznych. Posiadaja umiej¢tnosci projektowania
przedsigwziec 1 organizowania pracy w branzy hotelarskiej 1 gastronomiczne;.
C. Kompetencje spoteczne:
Studenci zdobeda kompetencje z metod oraz technik organizacji pracy oraz zarzadzania w
branzy hotelarskiej i gastronomiczne;.
Poznaja techniki profesjonalnej obstugi goscia hotelowego 1 klienta lokalu
gastronomicznego.
Beda przygotowani do kierowania zespolem pracowniczym w zakladzie hotelarsko-

gastronomicznym.

5. Warunki uczestnictwa:



Warunkiem uczestnictwa i zaliczenia specjalno$ci menedzer hotelarstwa i gastronomii jest

pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotow, ¢wiczen terenowych i praktyki zawodowe;.

6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos¢: dr Agnieszka Wartecka-Wazynska

Adres e-mail: wartecka@awf.poznan.pl
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3. SPECJALNOSC TURYSTYKA PRZYGODOWA
I stopien. Semestr: I1I-VI

,Prawdziwa przygoda pachnie morzem, dymem cygar,
skora, drewnem i aromatem roslin,

ktére nigdy nie wyrosng na twoim podworku.”

M.L. Kossakowska

1. Program specjalnosci

Lp. Przedmioty specjalnosciowe Ogg;)(izm Wyktady | Cwiczenia
1. | Turystyka przygodowa — podstawy teoretyczne 26 26 0
2. | Turystyczne formy aktywnosci terenowej 26 0 26
3. | Kreatywne myslenie 13 0 13
4. | Turystyka trampingowa 26 0 26
5. | Fotografia przygodowa i social media 13 0 13
6. | Wyprawa outdoorowa (obdz) 39 0 39
7. | Zarzadzanie projektami turystyki przygodowej 13 13 0
8. | Turystyka trekkingowa 13 0 13
9. | Zagospodarowanie turystyczne w turystyce przygodowej 13 13 0
10. | Spoteczno-kulturowe aspekty projektow outdoorowych 26 13 13
1. Tqrystyka przygodowa o0sdb z niepelnosprawnoscia, senioréw i 2% 26 0

dzieci

12. | Geografia obszaréw turystyki przygodowej 26 26 0
13. | Realizacja projektéw outdoorowych (éwiczenia terenowe) 39 0 39
14. | Wyktady monograficzne 13 13 0
15. | Praktyka specjalno$ciowa 510 - -

*Formy turystyki przygodowej obejma m.in. turystyke piesza nizinna, piesza gorska, rowerowa, jezdziecka,
kajakowa, narciarstwo biegowe, survival, gry plenerowe. Formy dobierane b¢da w kazdym roku oddzielnie.

2. Tresci ksztatcenia

Turystyka przygodowa to coraz cz¢sciej wybierany sposob aktywnego i ciekawego spedzania
wolnego czasu. To forma aktywnego podrozowania, ktéra daje mozliwo$¢ odkrywania,
eksploracji pigknych i zaskakujgcych w r6zny sposob miejsc.

Turystyka przygodowa opiera si¢ na trzech gtownych kryteriach: opiera si¢ o aktywnos$¢
fizyczna, prowadzi do integracji z natura, do jej poznania i wykorzystania jej zasobow a takze
inicjuje wymian¢ kulturowa. Turystyka przygodowa moze by¢ pretekstem do poznania
odwiedzanego regionu, jego kuchni, tradycji, obyczajow, religii 1 ludzi. Program specjalnosci
jest tak utozony by to wszystkich trzech kryteriow nawigzac, tak w teorii, jak 1 podczas zajec¢
praktycznych.

Specjalnos¢ ma na celu przygotowanie wykwalifikowanej kadry do obstugi rozwijajacego si¢
dynamicznie rynku turystyki przygodowej. Program specjalnosci pozwala na poznanie wielu
form turystyki przygodowej zarowno podczas wyktadow, jak i w ramach zaje¢ terenowych i

wyprawy outdoorowej (obozu wedrownego), ktére obejmowac beda rdézne aktywnosci: piesze
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wedréwki nizinne 1 gorskie, wycieczki rowerowe, konne, sptywy kajakowe, elementy
survivalu, gry plenerowe itp. Program obejmuje rowniez tworzenie i realizacj¢ projektow,
planowanie wypraw, strategie i projektowanie ofert turystyki przygodowe;j. Nie brakuje w nim
rowniez zaje¢ z bezpieczenstwa, kreatywnego mys$lenia, fotografii przygodowe;j
1 mediow spolecznosciowych, a takze skierowania uwagi ku szczegdlnym grupom turystow
przygodowych: osobom niepetnosprawnym, seniorom i dzieciom. Cato$¢ programu dopetniaja

wyktady monograficzne na aktualne wazne tematy.

3. Dlaczego warto wybra¢ specjalnos¢?

To specjalnos¢ dla tych, ktorzy lubig przebywac na §wiezym powietrzu, poszukujg aktywnych
form spedzania wolnego czasu, mysla nickonwencjonalnie, sg kreatywni, nie bojg si¢ nowych
wyzwan, trudnosci i niedogodnos$ci. Szukaja nowych wyzwan i wrazen podczas podrozy,
bliskiego kontaktu w przyroda, ktorg chca zrozumie¢ 1 kultura, ktérg warto poznaé z nieco
innej, mniej znanej strony.

Studia pozwolg na udzial w wielu zajgciach praktycznych w terenie z ramach roéznych
dyscyplin/form turystyki przygodowej, mozliwo§¢ zdobycia dodatkowych uprawnien
zawodowych, przygotowanie specjalistycznej kadry do obstugi rosnacego rynku turystyki
przygodowej. Student zdobedzie wiedze¢ i1 umiejetnosci obstugi klienta indywidualnego
poszukujacego specyficznych form i doznan podczas wyjazdu turystycznego. Zapozna si¢ ze
specyficznymi formami zagospodarowania przestrzeni turystycznej dedykowanymi turystyce

przygodowe;.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia sie, studenci zdobgda
Celem ksztalcenia w ramach specjalnosci turystyka przygodowa jest przygotowania
absolwentéow do podjecia pracy w firmach zajmujacych si¢ organizacja i prowadzeniem
wyjazdow ,,przygodowych” oraz do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci w tym zakresie. Studenci
nabeda umiejetnosci kreatywnego myslenia, szybkiego podejmowania decyzji, pracy w grupie
i z grupa, skutecznej komunikacji, rozwigzywania problemdéw, poszukiwania
1 wykorzystywania niestandardowych rozwigzan.
Studenci zdobeda:

A. Wiedzg o specyfice i uwarunkowaniach réznych form turystyki przygodowej, zasadach

bezpieczenstwa 1 ryzyku; o idei ,ksztalcenia przez doswiadczenie”;

o sposobach przygotowania kompletnej oferty, organizowania i przeprowadzania

12



imprez w ramach turystyki przygodowej; wspoldziatania w grupie w roznych
warunkach srodowiska przyrodniczego i spotecznego;
B. Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej do planowania, realizacji
1 prowadzenia imprez turystyki przygodowej; kierowania grupa, rozwigzywania
problemow, podejmowania decyzji; dodatkowo posigdg umiejetnosci specjalistyczne w
ramach wybranych dyscyplin/form,;
C. Kompetencje w zakresie: pracy w grupie — nie zawsze konwencjonalnej, skutecznej
komunikacji, przyjmowania réznych rol i obowigzkéw, zarzadzania zespotem.
Zdobyta wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwenci specjalnosci beda mogli wykorzystac:
— pracujac w biurze turystyki przygodowe;j
— prowadzac wlasne biuro turystyki aktywnej/przygodowe;j
— przy opracowywaniu, przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu wybranych imprez
turystyki aktywnej 1 przygodowe;j
— przygotowujac imprezy w roznych dyscyplinach turystyki przygodowe;j
— pracujac w stowarzyszeniach, samorzadach, firmach eventowych
— zarzadzajac projektami outdoorowymi
Specjalnos¢ daje mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji przodownika turystki PTTK lub instruktora

w wybranej specjalnosci.

5. Warunki uczestnictwa
Warunkiem ukonczenia specjalnosci jest zdobycie odpowiednich zaliczen, zdanie egzaminow,
udziat w  zajeciach  terenowych oraz aktywne 1 kreatywne uczestnictwo

w zajeciach.

6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos$¢: dr Beata Kaczor

Adres email: kaczor@awf.poznan.pl
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4. SPECJALNOSC TURYSTYKA SPORTOWA
I stopien. Semestr I1I-VI

1. Program specjalnosci

Lp. f;:ﬁﬁgééowe Ogg(fj?n Wyktady | Cwiczenia
1. | Propedeutyka turystyki sportowej 26 26 0

2. | Sport jako fenomen spoteczny 26 26 0

3. | Biegaj i zwiedzaj — warsztaty turystyki maratonowej 26 0 26

4. | Branza fanoturystyki w Polsce 26 0 26

5. | Turystyka eventow sportowych * 52 26 26

6. | Wolontariat sportowy 26 13 13

7. | Dziedzictwo sportu w turystyce * 52 26 26

8. | Wspblczesne miasta sportu 26 13 13

9. | Praktyka specjalnosciowa 510 - -

Przedmioty moga by¢ prowadzone cze¢sciowo w jezyku angielskim

2. Tresci ksztalcenia

Specjalno$¢ Turystyka sportowa daje studentom mozliwo$¢ poznania aktualnych trendow
w turystyce sportowej od strony organizatora podrozy sportowych. Specjalno$¢ przygotowuje
studentow to samodzielnego projektowania, organizowania oraz prowadzenia dziatalnos$ci
w zakresie turystyki sportowej. Studenci zapoznajg si¢ z zagadnieniami teoretycznymi
1 praktycznymi dotyczacymi najpopularniejszych wspolczesnych form turystyki sportowe;.
Ksztalcenie na specjalnosci Turystyka sportowa wiaze si¢ z atrakcyjng oferta zaje¢ z zakresu
sportu i turystyki, bedacych odpowiedziag na zmiany zachodzace na wspolczesnym rynku
turystycznym na skutek spotecznych przeobrazefn kultury czasu wolnego. Na specjalnosci
student odkrywa $wiat sportu jako wazng sfere¢ dawnej 1 wspotczesnej kultury materialnej
1 niematerialnej. Student poznaje najwazniejsze polskie 1 zagraniczne regiony, destynacje oraz
atrakcje turystyki sportowej (tj. najpopularniejsze eventy sportowe duzej, Sredniej i matej skali,
muzea sportu 1 olimpizmu, stynne stadiony sportowe, sporty tradycyjne itd.). Podczas zaje¢ z
turystyki maratonowej oraz fanoturystyki student uczy si¢ organizowaé¢ wyjazdy
w ramach turystyki sportowej, rdowniez w kierunku obszaréw cennych przyrodniczo oraz
odmiennych kulturowo. Na podstawie zdobytej wiedzy o potencjale wybranych regionow

Polski i $wiata do rozwoju turystyki sportowej student potrafi projektowac szlaki podrozy
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sportowych z poszanowaniem podstawowych zasad zréwnowazonego rozwoju. Poznaje takze
gldwne kierunki podrézy turystow sportowych do wspoétczesnych miast sportu oraz rozumie
ich specyfik¢. W ramach zaje¢ studenci biorg udzial w wyjezdzie, podczas ktérego poznaja
materialne 1 niematerialne dziedzictwo kulturowe polskiego sportu. Zajecia prowadzone sg
przez nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym potwierdzonym publikacjami
w uznanych zagranicznych czasopismach naukowych, ktorzy $ledza i diagnozuja aktualne
trendy globalne w przemysle czasu wolnego biorac udzial w migdzynarodowych konferencjach
naukowych. Specjalno$¢ jest prowadzona we wspotpracy z praktykami — pracownikami biur

podrézy specjalizujacych si¢ w turystyce sportowe;.

3. Dlaczego warto wybra¢ specjalno$é?

Turystyka sportowa to jedna z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ obecnie branz przemystu
czasu wolnego. Program dydaktyczny na specjalno$ci Turystyka sportowa zostal tak
opracowany, aby wyposazyl studenta w wiedze teoretyczng 1 praktyczng z zakresu
organizowania podrézy sportowych. Oferta dydaktyczna zostala przygotowana ze szczegdlnym
uwzglednieniem wysublimowanych potrzeb 1 zachowan konsumpcyjnych milenialsow, lecz
takze senioroOw oraz innych grup i $rodowisk spolecznych. Absolwent specjalno$ci moze
znalez¢ zatrudnienie w biurach podrozy, firmach eventowych czy centrach sportowo-
rekreacyjnych specjalizujacych si¢ w turystyce sportowej lub samodzielnie projektowac,
organizowa¢ 1 prowadzi¢ wyjazdy turystyczne na wydarzenia sportowe oraz do destynacji
turystycznych stynacych z atrakeji sportowych. Absolwent rozumie tez potencjat turystyczny
atrakcji sportowych pracujac w muzeach sportu czy zarzadzajac wielofunkcyjnymi stadionami

sportowymi lub innego rodzaju obiektami sportowo-rekreacyjnymi.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia si¢, studenci zdobegda:
A. Wiedzg z zakresu:

- roli sportu w rozwoju gospodarczym regionéw turystycznych

- aktualnych form i trendow turystyki sportowej

B. Umiejetnosci w zakresie:

- programowania, organizowania 1 prowadzenia podrézy sportowych w roznych
warunkach srodowiska spoteczno-kulturowego

- rozpoznawania potrzeb oraz motywacji wspotczesnych turystow sportowych

C. kompetencje spoleczne w zakresie:

- reagowania na wcigz zmieniajgce si¢ potrzeby turystow sportowych
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- rozumienia konieczno$ci permanentnego udoskonalania ofert turystyki sportowej we

wspotpracy z przedstawicielami innych branz sportowo-turystycznych

5. Warunki uczestnictwa
Warunkiem uczestnictwa i zaliczenia specjalno$ci Turystyka sportowa jest pozytywne

zaliczenie wszystkich przedmiotow.

6. Osoby odpowiedzialne za specjalnos¢
Kierownik specjalnosci — dr Joanna Poczta, adres email: jpoczta@awf.poznan.pl
Mentor specjalnosci — dr hab. prof. AWF Marek Kazimierczak,

Adres email: kazimierczak@awf.poznan.pl
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1. SPECJALNOSC ZARZADZANIE I COACHING W TURYSTYCE 1
REKREACIJI
II stopien. Semestr: I1 - IV

1. Program specjalnosci:

Lp | Przedmioty specjalnosciowe Ogg(:’);zfn Wyklady Cwiczenia
1. | Nowoczesne technologie w obstudze klienta 26 13 13
2. | Networking w turystyce i rekreacji 26 13 13
3. | Psychologia matych grup spotecznych 26 13 13
4. | Coaching kariery i doradztwo zawodowe 39 26 13
5. | Konflikty spoteczne i negocjacje w turystyce i rekreacji 26 13 13
6. | Public relations w turystyce i rekreacji 13 13 0
7. | Fundusze i zarzadzanie projektami w turystyce i rekreacji 26 13 13
8. | Finanse w biznesie turystyczno-rekreacyjnym 26 13 13
9. | Dziatalno$¢ gospodarcza w turystyce i rekreacji 26 13 13
10 | Warsztaty coachingowe 13 0 13

2. Tresci ksztalcenia

Studenci specjalnosci ,,Zarzadzanie i coaching w turystyce 1 rekreacji” zdobeda wiedzg
1 umiejetnosci z zakresu motywowania, organizowania i planowania kariery zawodowej
pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwie turystyczno-rekreacyjnym. Ponadto
specjalno$¢ ta odnosi si¢ do umiejetnego kierowania zachowaniami klientow ustug
turystycznych i rekreacyjnych.
Studenci zapoznajg si¢ z podstawami networking’u 1 marketingu, rolg doradztwa w karierze
zawodowej, sposobami rozwigzywania konfliktow migdzyludzkich oraz wplywem
nowoczesnych technik na zachowania klientow na rynku turystyczno-rekreacyjnym. Takze
zaznajomig si¢ z psycho-spotecznymi zachowaniami  jednostki i1 matych grup oraz
dziatalno$cig gospodarczag w branzy turystyczno-rekreacyjnej. Organizowane warsztaty

w ramach specjalnosci umozliwig poznanie strony praktycznej zarzadzania coachingowego.

3. Dlaczego warto wybra¢ dang specjalnos¢:
Absolwenci tej specjalnosci beda przygotowani do podjecie pracy na stanowiskach

menedzerskich, w mikro, matych, $rednich oraz duzych firmach m.in. w biurach podrézy,
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hotelach, osrodkach sportu i1 rekreacji, klubach fitness i1 innych jednostkach turystyczno-
rekreacyjnych.

Przygotowani zostang do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zdobeda wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne w pracy z klientem.

Specjalnos¢ jest innowacyjng propozycja ksztalcenia kadr w branzy turystycznej i rekreacyjnej

szeroko rozwijang na Polsce i na $wiecie.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia si¢ studenci zdobeda:
A. Wiedzg z zakresu rozwoju kariery zawodowe;j 1 doradztwa oraz wiedz¢ z ksztaltowania
zachowan konsumenta ustug turystyczno-rekreacyjnych. Zdobeda wiedz¢ z metod i technik
rozwigzywania konfliktow w zespotach oraz podejmowania decyzji. Zapoznaja si¢ z
podstawami zarzadzania projektami i ich finansowania.
B. Umiej¢tnosci:
Studenci nabywaja umiejetnosci w ksztattowaniu coachingu jednostkowego 1 zespotowego.
Zdobeda umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ 1 stosowania negocjacji
w rozwigzywania konfliktow w kontaktach z klientem.
Posigda wiedze niezbedng do skutecznego zarzadzania projektami i pozyskiwania funduszy
na ich rozwo6j. Nabyte umiej¢tnosci beda mogli wykorzystaé w autopromocji oraz
prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej w branzy turystyczno-rekreacyjnej i
pozyskiwaniu klientow.
C. Kompetencje:
Studenci zdobeda kompetencje w zakresie stosowania metod i technik motywowania
pracownikOw 1 samomotywowania do rozwoju kariery zawodowej oraz zachowan
rynkowych klienta.
Poznaja podstawowe techniki coachingu jednostkowego i zespotowego w biznesie.
Beda przygotowani do rozwigzywania konfliktow w zespotach ludzkich. Nabeda
kompetencje
W opracowywaniu strategii zarzadzania finansami stosowanymi w przedsiebiorstwach

turystycznych i rekreacyjnych.
5. Warunki uczestnictwa:

Warunkiem uczestnictwa 1 zaliczenia specjalnosci ,,Zarzadzanie i coaching w turystyce i

rekreacji” jest pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotow.
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6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos¢: dr Jowita Gorka,
adres email: gorka@awf.poznan.pl
Mentor specjalnos$ci: dr Agnieszka Wartecka-Wazynska,

adres email: wartecka@awf.poznan.pl
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2. SPECJALNOSC EVENT MENEDZER
II stopien. Semestr: 11 — IV

1. Program specjalnosci

Lp. | Przedmioty specjalno$ciowe Ogg;')éeztfn Wyktady | Cwiczenia
1. | Projektowanie czasu wolnego i wolontariat 39 26 13
2. | Elementy kultury wspotczesnej 26 13 13
3. | Coaching zdrowotny 39 13 26
4. | Dziatalno$¢ gospodarcza i partnerstwo biznesowe 26 0 26
5. | Eventy w animacji 13 0 13
6. | Rekreacyjne formy roznych kultur 26 13 13
7. | Dynamika proceséw grupowych 26 13 13
8. | Gerontologia 26 13 13
9. | Socjokulturalne formy animacji 26 13 13

2. Tresci ksztalcenia
Donald Getz 1 J.J. Goldblatt we wczesnych latach 90. XX wieku okreslili event jako co$

»specjalnego”, ,wyjatkowego”, ,unikatowego”, ,wykraczajacego poza codzienne
do$wiadczenia”, co$ odrozniajacego dany czas od innych bardziej rutynowych czynnosci,
takich jak np. praca. Goldblatt okreslit event jako ,,wyjatkowy moment w czasie, okre§lony
poprzez ceremoni¢ i rytual, zaspokajajacy czyje$ potrzeby”. Getz natomiast uznat, Ze jest to
,»rekreacyjne, kulturalne lub spoteczne do$wiadczenie, wykraczajace poza normalny zakres
wyboru lub codzienno$¢”. Autorzy ci wskazali na fakt, ze na event sktadajg si¢ zarowno
czynniki fizyczne (ceremonia, rytual), jak i psychologiczne (potrzeba, do§wiadczenie). Zatem
to szerokie pojecie zawiera w sobie wiele aspektow zwigzanych z interakcjami pomigdzy
r6znymi srodowiskami, odbywajace si¢ w rozmaitej przestrzeni geograficznej, przyrodnicze]
ale przede wszystkim turystycznej i rekreacyjnej. Idea eventu wedlug Getza 1 Goldblatta jako
»wyjatkowego momentu w czasie” zostala powszechnie przyjeta i jest systematycznie
rozwijana. Kolejni autorzy zauwazyli, ze jesli skupimy uwage na procesie zarzadzania eventem,
odsuwajac na bok efekt tego procesu, zrozumiemy to zagadnienie duzo petniej. Eventy stajg si¢
wyjatkowe nie tylko ze wzgledu na doswiadczenia, ktore zapewniajg uczestnikom, ale takze z
powodu wyjatkowosci procesu, ktory stuzy do stworzenia tych przezyé. Zaden event nie

powstanie, dopdki ktos nie usiadzie i nie wprowadzi w zycie procesu. Na proces ten sktada si¢
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cykl specyficznych czynnos$ci okreslanych jako ,,event management” tj.: projektowanie,
planowanie, organizacja, produkcja, ewaluacja. Dopiero w wyniku takiego procesu moze
pojawi¢ si¢ ,,wyjatkowe doswiadczenie” uczestnikow. Event realizowany w rozmaitej
przestrzeni bazuje na rozmaitych destynacjach zarowno wyspecjalizowanych jak i w ramach
tzw. MICE inaczej okreslanej jako turystyka biznesowa. Wspodtczesnie rowniez doswiadczenia
pandemii COVID-19 wskazaly, ze wiele wydarzen przeniosty si¢ do mediow w tym w gtowne;j
mierze spotecznos$ciowych, stanowigc gtowne miejsce promocji, sprzedazy, budowania
wyobrazni, dostarczania przyjemnos$ci odbiorcy wraz z wszelkiego rodzaju sztuka.

W ramach studiow na tej specjalnosci , studenci bedg mieli mozliwos$¢ poglebienia wiedzy
akademickiej w oparciu o doniesienia naukowe jak i praktyczne do$wiadczenia organizacji,
przygotowania i prowadzenia wydarzen. Zdobeda wiedze dotyczaca sposobu zarzadzania
czasem, projektowania czasu wolnego, kultury czasu wolnego, podnoszenia $wiadomosci
zdrowia (coaching zdrowotny), funkcjonowania mediéw i wykorzystania ich do popularyzacji
wydarzen o réznym charakterze. Ponadto uzyskaja informacje na temat istoty wolontariatu
w tym migdzynarodowego, tak istotnego w funkcjonowaniu §wiata jako globalnej wioski.
Poznaja mozliwo$ci tworzenia samodzielnie produktu / ustugi eventowej w zaleznos$ci od
potrzeb rynkowych : od tematyki spotecznej, kulturowej po wellness, globalny proces starzenia
si¢ spoteczenstw oraz mozliwosci radzenia sobie w $wiecie wirtualnym. Poznajg ponadto
charakterystyke dynamiki zmian grup spolecznych oraz mozliwos$ci poszukiwania partnerow

biznesowych do prowadzonych wydarzen.

3. Dlaczego warto wybra¢ specjalno$¢?

Wybierajac specjalno$¢ Event Manager studenci beda mieli mozliwo$¢ uzyskania wiedzy
akademickiej dotyczacej szeroko pojetej kultury fizycznej, ktdra stanowi podstawe organizacji
wielu wydarzeh wykraczajacych rowniez poza ten obszar. Szeroka wiedza jak
1 umiejetnosci zdobyte w toku studidéw pozwolg na podjecie pracy w branzy eventowej oraz
beda stanowi¢ przygotowanie do podjecia studiow trzeciego stopnia. W zawodzie absolwent
tej specjalno$ci przygotowany bedzie by organizowaé eventy biznesowe i korporacyjne —
wspierajace cele biznesowe organizacji (zarzadzanie, komunikacje, szkolenia, marketing, PR,
motywowanie, relacje miedzyludzkie, relacje z klientami). Eventy ,,spolecznie zaangazowane”
i charytatywne — tworzone dla lub przez organizacje charytatywne lub spolecznie
zaangazowane w celu pozyskania srodkow, wsparcia dziatalno$ci lub pobudzenia §wiadomosci
opinii publicznej w danej sprawie. Targi 1 wystawy — eventy gromadzace razem kupcow i

sprzedawcOw oraz inne zainteresowane osoby w celu prezentacji lub sprzedazy produktoéw i
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ushug (organizowane dla konkretnej branzy lub szerokiej publiczno$ci). Eventy rozrywkowe i
rekreacyjne — jednorazowe lub cykliczne, bezptatne lub biletowane przedstawienia, koncerty,
wystawy, ceremonie wreczania nagrdd i inne wystepy organizowane dla celéw rozrywkowych.
Wydarzenia kulturalne — wydarzenia $wieckie lub religijne organizowane przez i/lub dla
publicznosci (festiwale, karnawaty, ceremonie religijne, parady, uroczystosci rocznicowe).
Eventy rzadowe i obywatelskie — spotkania organizowane w ramach, partii politycznych,
wspolnot, instytucji samorzadowych
1 rzadowych, przez te organizacje lub dla nich. Eventy marketingowe — eventy utatwiajgce
kontakty sprzedawcow i kupujacych lub budujace znajomos¢ marek, produktow i ustug (road
shows i inne). Spotkania i konferencje — zebrania grona os6éb w celach edukacyjnych, wymiany
informacji, odbycia debaty lub dyskusji, osiggnigcia porozumienia lub podjecia decyzji,
budowania relacji. Eventy spoteczne lub zwigzane z cyklem zycia — prywatne spotkania, za
zaproszeniami, w celu $§wigtowania lub upamigtnienia jakiej$ okazji (kulturalnej, religijne;j,
wspolnotowej, towarzyskiej, rodzinnej); jubileusze. Eventy sportowe — czysto widowiskowe
lub zwigzane z czynnym uczestnictwem zaj¢cia rekreacyjne lub konkurencje sportowe.
JesteSmy jedyng uczelnia wyzszg ksztalcaca specjalistow z tego zakresu a potrzeby rynku

migdzynarodowego sa duze.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia si¢ studenci zdobeds :

A. Wiedzg¢ na temat: mediow spotecznosciowych, metod pracy w animacji, projektowania
czasu wolnego, coachingu zdrowotnego, alternatywnych form rekreacji jako $rodka
prowadzenia eventow tematycznych, funkcjonowania biznesu
1 mozliwosci pozyskania partnerow biznesowych, komunikacji migdzykulturowej oraz
instytucji kultury. Poznaja zrdznicowanie motywacji uczestnictwa w rozmaitych
wydarzeniach.

B. Umiejetnosci zwigzane z: wykorzystaniem czasu wolnego, podejscia do odbiorcow
wydarzen, tworzenia tzw. contentu eventow w zaleznos$ci od doboru grupy docelowej,
tworzenia biznes planu dzialalnosci 1 sferze eventowej, zarzadzania grupami
1 zarzadzania czasem. Opanuja umiejetnosci organizacyjne eventéw od prostych form
reklam do wydarzen kulturalnych oraz zdrowotnych .

C. Kompetencje spoteczne: w zakresie funkcjonowania grupy spolecznej liderstwa,
komunikowania si¢ w grupie jaki i pomi¢dzy grupami, komunikowania si¢ poprzez

media spotecznosciowe z zachowaniem norm spotecznych. Istotne kompetencje
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zwigzane z umieje¢tna wspolpraca z organizacjami branzowymi oraz formutowania

opinii klientow, grup spotecznych w kontekscie wykonywanego zawodu.
5. Warunki uczestnictwa
W celu zaliczenia specjalnosci student musi aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, uzyskac

odpowiednie zaliczenia i zda¢ egzaminy ale nade wszystko przestrzegaé¢ regulaminu studiow.

6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos¢: dr Matgorzata Wozniewicz-Dobrzynska

Adres email: dobrzynska@awf.poznan.pl
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3. SPECJALNOSC FOODWAYS W TURYSTYCE
II stopien. Semestr: [I-IV

1. Program specjalnosci

Lp. | Przedmioty specjalno$ciowe Ogoétem godz. | Wyktady | Cwiczenia
1 | Kultura kulinarna w turystyce — trendy i ograniczenia 39 26 13
2 | Branza HoReCa w Polsce 26 13 13
3 | Warsztaty kulinarne — dziedzictwo regionalne Polski 13 0 13
4 | Fotografia kulinarna i social media w turystyce 13 0 13
5 | Marketing do$wiadczen w turystyce kulinarnej 13 13 0
6 | Wino i produkty kultowe w turystyce 26 13 13
7 | Pozyskiwanie funduszy i zarzadzanie projektami 13 0 13
8 | Kuchnie kultur $wiata 5 26 26
9 | Kreowanie kulinarnych atrakcji i marek turystycznych 39 13 26
10 | Organizacja eventéw kulinarnych 13 0 13

Uwaga: Cz¢$¢ zaje¢ w ramach wybranych przedmiotow realizowana bedzie w jezyku angielskim.

2. Tresci ksztalcenia
Foodways to stowo z jezyka angielskiego, ktore w swym krotkim brzmieniu zawiera catg istotg

tresci specjalnosci. Odnosi si¢ do uczestnictwa turystow w zwyczajach oraz tradycjach innych
regiond6w czy kultur, zwigzanych z jedzeniem 1 jego przygotowywaniem, konsumpcja,
prezentacjg dan i produktow, kuchnig, uktadem positkéw, menu i ich planowaniem, zasadami
1 zwyczajami zywieniowymi, etosem jedzenia, przepisami, jedzeniem jako pamiatka kulinarna
czy atrakcja turystyczng itd. Foodways to sie¢ powigzan systemow kulturowych, fizycznych,
spotecznych (komunikacyjnych), ekonomicznych, duchowych 1 estetycznych.

Tresci przedmiotow skladajgcych sie na specjalnos¢ dotyczg réznych aspektow zagadnienia
kulinariow, zywienia i do§wiadczania kuchni innych kultur podczas podrézy i w kontaktach
z innymi turystami oraz gospodarzami miejsc i obiektow. Ujete sa w sposob interdyscyplinarny,
majac zapewni¢ jak najrozleglejsza wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje absolwentowi.

Profil akademicki ksztalcenia zapewnia odpowiednig pule wykladow, jak 1 ¢wiczen. Czesc
¢wiczeniowa obejmuje zaj¢cia na sali, wyjscia do obiektow 1 instytucji (muzeow, restauracji,
urzedow, przedsigbiorstw prywatnych, obiektow noclegowych) oraz wyjazdy 1 wycieczki
kulinartme — m.in. w ramach przedmiotow: Wino 1 produkty kultowe w turystyce,

Funkcjonowanie branzy HoReCa w Polsce. Ponadto studenci wykonywac¢ beda prace
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projektowe — np. na zajeciach: Kreowanie kulinarnych atrakcji 1 marek turystycznych,
zorganizuja event kulinarny oraz wezmga udzial w warsztatach kulinarnych z dziedzictwa
regionalnego Polski (wyjazd w teren), a takze w warsztatach fotograficznych (fotografia
kulinarna) i zajeciach z sommelierem.

Tresci ksztalcenia obejmujg zaréwno tematy odnoszace si¢ do kultury, dziedzictwa, jak
1 wspolczesnosci, w tym mediow spotecznosciowych, marketingu dos§wiadczen, zarzadzania
projektami i pozyskiwania funduszy.

Wazne tresci przekazywane sg takze na przedmiotach: Kuchnie kultur §wiata, a takze Kultura
kulinarna w turystyce — trendy i ograniczenia, gdzie poruszane sg m.in. zagadnienia nowinek
kulinarnych, uwarunkowan kulturowych, zywieniowych zakazéw i nakazéw religijnych, tabu
kulinarnych, rozlicznych diet, mody, wizerunku kulinariow w filmie i literaturze itp.

Teoria i informacje praktyczne przekazywane sa w oparciu o wiedz¢ 1 do§wiadczenie

wyktadowcow uczelni oraz zaproszonych gosci i przedstawicieli odwiedzanych miejsc.

3. Dlaczego warto wybra¢ specjalno$é?

Kazdy turysta musi w podrézy jesc i pi¢, a kulinaria kazdego miejsca na §wiecie nierozlacznie
powigzane s3 z kulturg, dziedzictwem 1 zyciem wspdiczesnym, dlatego tez warto taka wiedze
posiada¢. Wiedza na temat kulinaridow w turystyce jest dzisiaj niezb¢dna takze ze wzgledu na
zmieniajagce si¢ nieustannie mody, preferencje, zachowania 1 potrzeby turystow, ich
uwarunkowania religijne, kulturowe i zdrowotne w zakresie zywienia i1 do$wiadczania
kulinariow.

Specjalno$¢ wychodzi naprzeciw potrzebom rynku turystycznego, zwigzanych obecnie silnie z
ogromnym zainteresowaniem turystow kulinariami oraz moda na kuchnie regionalne
1 lokalne, jaka zapanowala na $wiecie, a takze sukcesywnym wzrostem zainteresowania
gotowaniem, zakupami produktow kulinarnych, udziatem w warsztatach, zwiedzaniem
kulinarnych atrakcji, fotografowaniem jedzenia 1 dzieleniem si¢ nim w mediach
spoteczno$ciowych. Czeg$¢ z tych turystow to prawdziwi foodie, ktorzy podroézuja, by poprzez
jedzenie poznawac i do§wiadczaé kultury. Program specjalno$ci zwraca jednakze uwagg takze
na tych turystéw, dla ktérych aspekty kulinarne z pozoru nie majg znaczenia.

Wybierajac specjalnos$¢ studenci majg mozliwos¢ uzyskania szczegodtowej wiedzy dotyczacej
szeroko rozumianych kulinariow i1 wszystkiego co ich dotyczy (aspekty te zawarte sg w
treSciach poszczegdlnych przedmiotéw), dzieki czemu beda mogli sta¢ si¢ kreatorami

1 ambasadorami tego zjawiska w turystyce, tzn. zajmowac si¢ organizowaniem, promowaniem,
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planowaniem, tworzeniem tak waznego aspektu zycia jak jedzenie, konsumowanie,
smakowanie, testowanie, kulinarne do§wiadczanie.

Wiedze 1 umiejetnosci zdobyte w trakcie zaje¢ studenci moga wykorzysta¢ pracujac
w pensjonatach, agroturystyce, hotelach, osrodkach wczasowych, restauracjach, samorzadach,
biurach podrdzy, centrach eventowych, atrakcjach turystycznych — zwlaszcza o tematyce
kulinarnej itp. Ukonczenie specjalnosci moze przydac si¢ do takze do otwarcia samodzielnych
przedsigbiorstw turystycznych, nastawionych na kulinaria.

Zajecia na specjalnosci oparte sg o wyktady akademickie, ¢wiczenia, spotkania z go$¢mi
z branzy, warsztaty oraz wyjazdy. Cze$¢ zaje¢ w ramach wybranych przedmiotow realizowana
jest w jezyku angielskim w celu zwickszenia kompetencji studentéw w zakresie postugiwania
si¢ tym jezykiem w praktyce.

Jest to jedyna taka specjalnos¢ oferowana przez polskie uczelnie.

4. W ramach zakladanych efektow uczenia si¢ studenci zdobeda:
A. Wiedzg:

- uporzadkowang 1 poglebiona, obejmujaca terminologie, teori¢, metodologie i gtowne
tendencje rozwojowe z zakresu kulinaridw (r6zne dziedziny) w odniesieniu do turystyki;

- rozszerzong, pogtebiong 1 podbudowang teoretycznie na temat r6znych rodzajow struktur,
instytucji 1 systemow dystrybucji kulinariéw w obrebie turystyki;

- na temat zagadnien z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdlowej o czlowieku jako
tworcy kultury (kulinaria wytworem kultury), poglebiong w odniesieniu do wybranych
kategorii wiezi spotecznych i form aktywnosci,

- na temat fundamentalnych zasad ochrony wtasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej;

- 0 podstawowych zasadach tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.
B. Umiejetnosci:

- wlasciwie wykorzystanie posiadanej wiedzy na temat korelacji kulinaria-turystyka,
formulowanie wlasnych opinii na ten temat;

- podejmowanie autonomicznych dziatan zmierzajagcych do rozwijania zdolnosci
1 kierowania wtasng karierg zawodowa;

- umiejetno$¢ wyszukiwania, dokonywania oceny 1 krytycznej analizy, selekcjonowania
1 integrowania informacji z wykorzystaniem réznych Zrédel, zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych oraz dokonywania tworczej interpretacji i prezentacji

zebranych informacji;
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- umiejetnos¢ komunikowania si¢ w zakresie tematow specjalistycznych z jednostkg
grupa spoteczng w zakresie prowadzonych dziatan, kreowanie pracy zespotu
1 podejmowanie wiodacych rél w tym zakresie;

- pogtebiona umiejetnos¢ przygotowania roznych prac pisemnych i wystgpien ustnych oraz
udziat w debatach w zakresie tematyki zwigzanej z wybrang specjalnoscig;

C. Kompetencje spoleczne:

- potrzeba uczenia si¢ i samodoskonalenia przez cale zycie oraz §wiadomos$¢ znaczenia
krytycznej oceny odbieranej wiedzy i jej uznania w procesie rozwigzywania problemow
poznawczych i praktycznych;

- zdolno$¢ wspotdziatania i pracowania w grupie, przyjmujac w niej rézne role, inspirujac
1 organizujac dzialania na rzecz Srodowiska spolecznego;

- my$lenie 1 dzialanie w sposob przedsigbiorczy;

- $wiadomos$¢ znaczenia spotecznej, zawodowej 1 etycznej odpowiedzialnosci za
prowadzone dzialania z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych;

- zdolnos¢ okreslania priorytetow stuzacych realizacji podejmowanych dziatan, rozwijania

dorobku zawodu oraz przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;.

5. Warunki uczestnictwa i zaliczenia
W celu zaliczenia specjalnosci student musi aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, uzyskac

odpowiednie zaliczenia i zda¢ egzaminy.

6. Osoba odpowiedzialna za specjalnos¢: dr hab. Karolina Buczkowska-Gotagbek.

Adres e-mail: buczkowska@awf.poznan.pl
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4. SPECJALNOSC ZARZADZANIE SPORTEM W REGIONIE
TURYSTYCZNYM
IT stopien. Semestr: II-IV

1. Program specjalnosci:

Lp. | Przedmioty specjalno$ciowe Ogg(:’)é?n Wyktady | Cwiczenia
1. | Organizacja eventow sportowych 52 26 26
2. | Media relations w sporcie 26 13 13
3. | Event bidding (konwersatorium) * 13 0 13
| ot ooy ook NN
5. | Olympic legacy * 13 13 0
6. | Organizacje sportowe w stosunkach politycznych * 13 13 0
7. | Wizerunek eventow sportowych i destynacji turystycznych 39 13 26
8. | Promocja zdrowia na eventach sportowych 13 0 13
9. | Eko trendy w turystyce sportowe;j 13 13 0
10. | Rewitalizacja obiektow sportowych dla turystyki 26 13 13
11. | CSR — Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu sportowego 13 0 13
12. | Sport dla wszystkich w przestrzeni miasta 26 13 13

*  Przedmioty mogg by¢ prowadzone cze$ciowo w jezyku angielskim

2. Tresci ksztalcenia

Specjalnos¢ Zarzgdzanie sportem w regionie turystycznym daje studentowi wiedzg
1 umiejetnosci w zakresie rozwoju turystyki sportowej w regionie. Student uczy si¢ zagadnien
teoretycznych oraz praktycznych, ktore pozwalajg tworzy¢ atrakcje przyciggajace mitosnikow
sportu do destynacji turystycznych. Student uczy si¢ jak programowaé, bezpiecznie
organizowa¢, promowac 1 finansowac¢ eventy sportowe, ktore sg wspodiczesnie jednymi
z wazniejszych stymulatorow rozwoju turystyki. Podczas zaje¢ student poznaje aspekty
zarzadzania wydarzeniami sportowymi z uwzglednieniem zasad protokotu dyplomatycznego
oraz poznaje ich role w budowie relacji migdzynarodowych w skomplikowanym $rodowisku
miedzykulturowym. Przedmiot o nazwie Olympic legacy ma na celu przekazanie studentom
wiedzy na temat skutkow spoteczno-kulturowych, ekonomicznych, ekologicznych oraz
politycznych organizacji eventow sportowych w regionach turystycznych (na tle idei rozwoju

zrownowazonego). Studenci dowiadujg si¢ roéwniez, jak wyglada proces negocjacji
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1 pozyskiwania praw do organizacji wielkich, migdzynarodowych imprez sportowych (event
bidding) oraz ucza si¢ budowac¢ korzystne relacje medialne ze srodowiskiem lokalnym. Student
poznaje znaczenie eventow sportowych w budowie wizerunku i promocji wspotczesnych
regiondOw  turystycznych. Uczy si¢ tez zarzadza¢ sportem dla  wszystkich
w sferze miejskiej — poznaje aktualne trendy w zarzadzaniu eko infrastrukturg sportowo-
rekreacyjng oraz rozumie role¢ wspotczesnych eventow sportowych w promocji zdrowia. Celem
specjalnosci jest rowniez budowanie takich postaw studentow, aby w przysztosci dbali oni o
to, aby miasto byto przyjazne mieszkancom w zakresie prowadzenia aktywnego stylu zycia, a
przy tym bylo atrakcyjnym celem podrézy turystow sportowych. Prowadzacy ucza studentow
kreowa¢ 1 wdraza¢ projekty spolecznie odpowiedzialne, ktore pozytywnie wplywaja na
wizerunek miast sportu. Pokazuja takze, jak aktywizowa¢ S$rodowisko lokalne
w wyjezdzie do miasta sportu, podczas ktorego dowiaduja sig, jak przebiega proces regeneracji
tkanki miejskiej na skutek organizacji imprez sportowych oraz widza, jak przebiega proces
rewitalizacji przestrzeni miejskich na potrzeby turystyki sportowej. Zajgcia prowadzone sg
przez nauczycieli akademickich z dorobkiem naukowym potwierdzonym publikacjami w
uznanych zagranicznych czasopismach naukowych, ktorzy sledza
1 diagnozuja aktualne trendy globalne w przemysle czasu wolnego bioragc udzial w
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Specjalnos¢ jest prowadzona we wspotpracy
z praktykami — organizatorami eventow sportowych oraz pracownikami jednostek urzedoéw
miejskich 1 samorzadéw lokalnych odpowiedzialnych za rozwoj sportu w regionach

turystycznych.

3. Dlaczego warto wybrac¢ specjalno$c?

Sport petni dzi§ ogromng role w promocji miast i rozwoju gospodarczym regionow
turystycznych, zajmujac przy tym coraz wigcej przestrzeni miejskich w trosce o jakos¢ zycia
mieszkancoOw oraz turystow sportowych. Program dydaktyczny na specjalnos$ci Zarzadzanie
sportem w regionie turystycznym zostat tak opracowany, aby wyposazyt studenta w wiedzg
teoretyczng i praktyczng z zakresu samodzielnego organizowania wydarzen sportowych,
zardwno elitarnych, jak 1 masowych. Absolwent specjalnosci moze znalez¢ zatrudnienie
w urzedach oraz instytucjach miejskich, organizacjach o charakterze sportowo-turystyczno-
rekreacyjnym, samorzadach lokalnych, firmach eventowych czy centrach sportowo-
rekreacyjnych specjalizujacych si¢ w turystyce sportowej. Absolwent rozumie potrzebe
tworzenia lokalnych atrakcji sportowych, tj. muzea sportu czy wielofunkcyjne stadiony

sportowe 1 innego rodzaju obiekty sportowo-rekreacyjne. Absolwent tej specjalnosci potrafi
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zarzadza¢ turystyka sportowg w regionie bedac wyposazonym w wiedz¢ na temat rozwoju

zrbwnowazonego i wspolczesnych eko trendow.

4. W ramach zaktadanych efektow uczenia si¢ studenci zdobeda:
A. Wiedzg z zakresu:
- roli sportu w rozwoju gospodarczym regionéw turystycznych
- funkcji sportu 1 form aktywnosci fizycznej we wspotczesnym miescie
- aktualnych trendow w zarzadzaniu wydarzeniami sportowymi duzej, Sredniej 1 matej skali
- doswiadczen miast post-olimpijskich w zakresie procesow rewitalizacyjnych
i gentryfikacyjnych
B. Umiej¢tnosci w zakresie:
- programowania, bezpiecznego organizowania, promowania oraz finansowania eventow
sportowych roéznej rangi
- tworzenia komunikatéw prasowych tworzacych przyjazny odbior imprez oraz
inicjatyw sportowych w otoczeniu lokalnym
- odnajdywania si¢ w procesach negocjacyjnych podczas pozyskiwania praw do organizacji
imprez sportowych o randze migdzynarodowe;j
- rozpoznawania potrzeb oraz motywacji wspolczesnych turystow sportowych
- pracy na rzecz metamorfozy miasta dzigki rozwojowi funkcji sportowych
C. Kompetencje spoleczne w zakresie:
- reagowania na wcigz zmieniajace si¢ potrzeby turystow sportowych
- rozumienia koniecznosci permanentnego udoskonalania ofert miejskich w zakresie
turystyki sportowej] we wspolpracy z przedstawicielami innych branz sportowo-
turystycznych
- komunikowania si¢ z r6znymi $srodowiskami na rzecz rozwoju spolecznego poprzez sport
- gotowosci do pracy podczas organizacji wielkich, miedzynarodowych wydarzen
sportowych w wielokulturowym $rodowisku spotecznym
- efektywnego prezentowania autorskich programéw wydarzen sportowych na forum
lokalnym i migdzynarodowym, oraz nawigzywania przy tym kontaktéw z instytucjami oraz

potencjalnymi partnerami biznesowymi

5. Warunki uczestnictwa
Warunkiem uczestnictwa 1 zaliczenia specjalnosci Zarzadzanie sportem w regionie

turystycznym jest pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotoéw.
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6. Osoby odpowiedzialne za specjalno$¢: dr Ewa Malchrowicz-Mosko,
adres email: malchrowicz@awf.poznan.pl
Mentor specjalnosci: dr hab. prof. AWF Marek Kazimierczak, adres email:

kazimierczak@awf.poznan.pl
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