ZARZADZENIE NR 59/2020

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 3 listopada 2020 roku
w sprawie organizacji pracy w Akademii w warunkach zwigzanych z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu COVID-19

Dziatajgc na podstawie przepiséw art. 23 ust. 1 i art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.)
oraz § 24 a rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1758 ze zm.), w wersji zmienionej rozporzgdzeniem z dnia
2 listopada 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1931), w zwigzku z przepisami art. 3 ust. 3-8 ustawy
z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Na okres do 31 grudnia 2020 r. wigcznie (z mozliwos$cig przedtuzenia) wprowadza sie
zasade kierowania pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu do wykonywania pracy zdalnej na warunkach okreslonych
przepisami art. 3 ust. 3 - 8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (t. j. Dz. U.
22020 r. poz. 1842).

2.  Woyjatkiem od zasady okreslonej w ust. 1 sg sytuacje, gdy wykonywanie obowigzkow
stuzbowych przez pracownikoéw Akademii realizujgcych zadania niezbedne ze wzgledu
na przepisy prawa lub potrzeby Uczelni nie jest mozliwe w ramach pracy zdalnej.

3. Stosowanie wyjagtku, o ktérym mowa w ust. 2 jest dopuszczalne wytgcznie
pod warunkiem $cistego przestrzegania zasad bezpieczenstwa epidemiologicznego
okreslonych aktualnymi zaleceniami Giéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki w zwigzku z wystepowaniem pandemii
COVID-19, w szczegdlnosci ograniczania do niezbednego minimum kontaktu miedzy
pracownikami oraz osobami z zewnatrz.

§2

1. Zobowigzuje sie  kierownikow poszczegodlnych jednostek organizacyjnych
do zorganizowania pracy jednostki w sposdb zgodny z zasadami okreslonymi w § 1,
przy czym dopuszcza sie¢ mozliwos¢ wprowadzenia dyzuréw pracowniczych (jedno
lub wieloosobowych) lub systemu naprzemiennego tj. dyzuréw i pracy zdalne;j.

2. Wprowadzony w ramach danej jednostki system organizacji pracy winien zapewniaé
mozliwos¢ codziennego, zgodnego z rozktadem czasu pracy, korzystania z ustug tej
jednostki przez pracownikéw innych jednostek, studentéw i osoby spoza Uczelni,
przy uszanowaniu zasad bezpieczenstwa.



3. Listy osob realizujgcych obowigzki pracownicze zaréwno w formie zdalnej, jaki i na terenie
Uczelni, sg sporzadzane przez kierownikéw poszczegodlnych jednostek, a nastepnie
podlegajg zatwierdzeniu przez wtadze rektorskie i opublikowaniu.

§3
W przypadku powstania przeszkdéd uniemozliwiajgcych wypetnianie obowigzkéw
przez danego pracownika (w okresie obowigzywania niniejszego zarzgdzenia) zobowigzany
jest on do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego, a w razie
trudnosci z tym zwigzanych — Kanclerza lub Rektora.

§4
Przediuza sie waznos¢ wszystkich udzielonych pozwolen na prace zdalng, jesli takg

forme $wiadczenia pracy przewiduje kierownik jednostki organizacyjnej, stosownie
do regulacji ujetych w niniejszym zarzadzeniu.

§5

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikdédw Uczelni do biezgcego $ledzenia informacii
zamieszczanych na stronie internetowej Akademii, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Ministerstwa Zdrowia i postepowania zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi
z ich tresci.

2. Ujete trescig niniejszego zarzgdzenia rozwigzania stanowig wypadkowa analizy aktualnie
obowigzujgcych regulacji prawnych oraz dynamicznie zmieniajgcej sie sytuaci
epidemiologicznej w kraju i moga ulega¢ modyfikacjom.

§6

1. Zasady organizacji pracy w Uczelni wprowadzone wczesniejszymi zarzgdzeniami Rektora
(w tym Zarzadzeniem nr 42/2020 z 4 wrzesnia 2020 r. wprowadzajgcym obowigzek
obecnosci na terenie Uczelni przynajmniej 50% skfadu osobowego danej jednostki)
ulegajg zawieszeniu na czas okreslony w § 1 ust. 1.

2. Zachowujg moc obowigzujgcg regulacje wprowadzone wczesniejszymi zarzgdzeniami
Rektora w zakresie, w jakim nie pozostajg w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego
zarzadzenia.

§7
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
4 listopada 2020 r.
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