Zalacznik nr 8

PROCEDURA PODNOSZENIA JAKOSCI | OCENY PROCESU
UMIEDZYNARODOWIENIA

1. Podstawy prawne

1.1. Art. 242 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.).

1.2. Uchwata nr 93/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu
w sprawie regulaminu zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na studia i praktyki
finansowane ze Srodkébw UE (program ERASMUS+, POWER), $rodkow
ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych podpisanych uméw
bilateralnych Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

2. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest podnoszenie jakosci i ocena miedzynarodowej aktywnoSci
(wymiany akademickiej i mobilnosci) nauczycieli akademickich i studentow zwigzane;j
z ksztatceniem na poszczegodlnych kierunkach studiéw.

3. Metody podnoszenia jakosci

3.1.Wzmocnienie nacisku na ksztatcenie jezykowe studentow i kadry dydaktycznej
poprzez uruchomienie kursow jezykowych w zakresie specjalistycznego stownictwa
oraz prowadzenie wybranych przedmiotéw w jezyku obcym.

3.2.Rozwijanie kompetencji jezykowych pracownikow poprzez np. uruchamianie
bezptatnych kursoéw jezyka angielskiego, okresowe egzaminy, miesieczny dodatek
do wynagrodzenia.

3.3. Wprowadzanie modutowego trybu zaje¢ w jezyku obcym.

3.4. Zapewnienie mozliwosci odbycia czesci studiow i stazy za granicg oraz uznawania
kwalifikacji zdobytych za granica.

3.5.Wspdtpracy z instytucjami zagranicznymi, w celu tworzenia programoéw studiow
prowadzacych do uzyskania wspoélnych, podwaojnych i wielokrotnych dyplomow.

3.6.Przyjmowania studentéw zagranicznych w ramach zawieranych umdw
bilateralnych, pozyskiwania nowych partneréw, negocjowania warunkéw umow
oraz organizacji pobytu.

3.7.Sprowadzenie zagranicznych nauczycieli akademickich i stwarzanie mozliwosci
miedzynarodowej aktywnosci zagranicznym naukowcom w celu prowadzenia zajec
dla studentéw oraz wspolnym realizowaniu badan z pracownikami Uczelni.



4.

Odpowiedzialnos¢

4.1.Kontrole nad procesem umiedzynarodowienia zwigzanym z programem Erasmus+
sprawowany jest na dwdch poziomach:

1)

2)

Koordynatora uczelnianego, ktorego zadaniem jest formalne, prawne,
organizacyjne, administracyjne nadzorowanie na Uczelni wszelkich procesow
zwigzanych z przebiegiem umiedzynarodowienia. Szczegotowe zadania
koordynatora uczelniane okresla Regulamin zagr. wyjazdow stypendialnych
do Uchwaty nr 93/2018 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.
Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba kierujgca Biurem
Wspotpracy z Zagranicg (BW2);

Koordynatorow  wydziatowych, ktérzy sg nauczycielami akademickimi
posiadajgcymi wiedze merytoryczng zwigzang z konkretnym kierunkiem studiow.
Zakres obowigzkéw sScisle okresla Regulamin zagranicznych wyjazdow
stypendialnych do Uchwaty nr 93/2018 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego w Poznaniu. Koordynatorzy Wydziatowi sg powotywani na wniosek
dziekana wydziatu przez rektora.

5. Sposéb kontroli
5.1. Zakres dziatalnosci Koordynatora Uczelnianego obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

Wspétprace z Komisjg Europejskg w zakresie opracowywania dokumentow,
udziat w pracach monitorujgco-kontrolnych, inicjatywy oceniajgce funkcjonowanie
wymiany, szkolenia;

Wspébtprace z Funduszem Rozwoju Systemu Edukacji w zakresie
opracowywania i przekazywania dokumentow dotyczacych realizacji Programu
Erasmus+ (wnioski o fundusze, sprawozdania, raporty, umowy dwustronne itd.)
oraz udziat w szkoleniach,;

Wspotprace z uczelniami  partnerskimi  w  zakresie przygotowywania
i przekazywania dokumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie
uczelni;

Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowania srodkéw
finansowych w porozumieniu z beneficientem sSrodkéw (rektor, prorektor
ds. studiow);

Informowanie spotecznosci akademickiej o programie oraz mozliwosciach
i zasadach udziatu w wymianie stypendialnej;

Przygotowywanie i prowadzenie wymiany;

Archiwizacje dokumentacji, wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;
Scistg wspotprace z Koordynatorami Wydziatowymi;

Petng organizacje wymiany studentéw i pracownikow;



10)Nadzorowanie i organizowanie pobytu studentéw przyjezdzajgcych, monitoring

poprawnosci wymiany w uczelni partnerskiej, obstuge formalnoorganizacyjng
gosci zagranicznych;

11)Nawigzywanie nowych kontaktéw w celu podpisywania nowych umow

bilateralnych dla poszczegdlnych wydziatow/kierunkow.

5.2. Zakres dziatalnosci Koordynatora Wydziatowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Udziat w pracach Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych
Wyjazdow Stypendialnych;

Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez BWZ,

Staty kontakt z koordynatorem uczelnianym;

Pomoc studentom, zakwalifikowanym na zagraniczny wyjazd stypendialny,
W poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zajeé/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej;

Nadzér nad wiasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdow stypendialnych
na danym wydziale;

Organizacje zaje¢ dla studentéw zagranicznych przebywajgcych (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni;

Merytoryczng opieke nad gos¢mi zagranicznymi danego wydziatu;

Promowanie zagranicznych wyjazddéw stypendialnych na danym wydziale;
Nawigzywanie nowych kontaktéw w celu podpisywania nowych umoéw
bilateralnych dla danego wydziatu;

10)Udziat w wizytach monitoringowych potgczonych z wyjazdami STA do uczelni

6.

partnerskich, z ktorymi dany wydziat/kierunek ma podpisane umowy bilateralne.

Sposoby monitorowania efektow

6.1. Okresowa ocena stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia, obejmujgce ocene
skali, zakresu i zasiegu aktywnosci miedzynarodowej kadry i studentow

d

okonywana jest za pomocg odpowiednich miernikéw ilosciowych i jakosciowych

takich jak:

1)

2)

3)

4)

Dane z wszystkich badan ankietowych prowadzonych przez BWZ, ktére wraz
Z raportem z wyjazdéw studentow i pracownikow sg rejestrowane w systemie
elektronicznym Komisji Europejskiej (Mobility Tool+) i sg podstawg przygotowana
raportu koncowego z realizacji danego (2-letniego) projektu po jego zakonczeniu;
Wskaznik umiedzynarodowienia studibw zaréwno odnosnie studentow
przyjezdzajgcych jak i wyjezdzajgcych w poréwnaniu do poprzedniego roku
akademickiego;

Wyniki przeprowadzanej cyklicznie przez Uczelnie ankiety pt. Monitorowanie
karier absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego Poznaniu, ktéra obejmuje
takze uczestnictwo w programie Erasmus+;

Liczba wypracowanych przedmiotéw modutowych oferowanych w jezyku obcym.



7.

Publikacja, udostepnianie i archiwizacja efektow

7.1.Wyniki prowadzonych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikaciji

u
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7.2

miedzynarodowienia ksztatcenia poprzez dokumentowanie efektow:

Na stronie gtéwnej Uczelni oraz stronie BWZ, ktére prezentujg biezgce
informacje o programie z zatgczong dokumentacja i sg podstawowym
narzedziem komunikacji BWZ ze spotecznoscig akademickg w celu
propagowania rezultatow jakie Uczelnia uzyskuje w wyniku mobilnosci studentow
i nauczycieli w ramach programu Erasmus+;

W mediach spotecznosciowych takich jak Facebook;

W materiatach drukowanych w postaci ulotek informacyjnych, raportow
przygotowywanych dla wiadz Uczelni i wykorzystywanych na spotkaniach
z pracownikami naukowo-dydaktycznymi (rady wydziatow, senat);

Na tablicach informacyjnych, rollupach, plakatach, broszurach udostepnianych
w gtéwnych ciggach komunikacyjnych Uczelni, w ktérych wystepuje intensywny
ruch studentow;

W ramach organizowanych wydarzen, podczas ktérych studenci zagraniczni
integrujg sie zarowno pomiedzy sobg, ale takze ze studentami polskimi w postaci
targow pracy i karier organizowanych przez biuro promocji, Dni Nauki, spotkan
inauguracyjnych dla studentow pierwszego roku organizowanych przez wtadze
poszczegblnych wydziatbw oraz tzw. spotkaniach otwartych w ramach
International Teaching Week, czy Erasmus Day;

Podczas spotkan organizowanych przez wtadze miasta i regionu, poswieconych
szkolnictwu wyzszemu oraz wspotpracy z biznesem (projekt Study in Poznan
oraz Study in Poland).

Wszelkie dokumenty zwigzane 2z prowadzeniem wymiany stypendialnej

przechowywane sg przez okres 5 lat, o ile szczego6towe przepisy nie stanowig
inaczej.



