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WYTYCZNE W ZAKRESIE REKRUTACJI

§1
CEL PROCEDURY

Celem procedury jest ustalenie zasad rekrutacji zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkéw dla
kandydatéw z niepetnosprawnosciami, ktorzy chca studiowa¢ w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Nabor studentdédw na wolne miejsca ma charakter otwarty i jest adekwatny do wyznaczonych limitow
przyje¢ kandydatow na studia w danym roku akademickim. Posiadanie orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci nie wigze sie z dodatkowymi punktami przy rekrutagji.

Zasady okreslone w niniejszej procedurze stosuje sie kazdorazowo, gdy do procesu rekrutacji
przystepuje osoba z niepetnosprawnoscia.

Kandydaci z niepetnosprawnosciami podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni
kandydaci.

§2
WARUNKI REKRUTACJI

Warunkiem uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym jest prawidtowe zarejestrowanie sie
kandydata w systemie Internetowej Rekrutacji Kandydatow (IRK) — https://irk.awf.poznan.pl/

W procesie rejestracji kandydat postuguje sie loginem i ustalonym przez siebie hastem. Hasto nalezy
zapamieta¢, gdyz wraz z loginem stanowi zabezpieczenie danych kandydata przed osobami
postronnymi oraz jest jedyng mozliwoscig dostepu do tych danych.

Osoby z niepetnosprawnosciami zamierzajgce podja¢ studia w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu moga wybra¢ dowolny kierunek studiéw zgodny z ich
zainteresowaniami. Uczelnia nie wprowadza zadnych ograniczen w wyborze studiow wynikajacych
ze stanu zdrowia kandydata. Osoby z niepetnosprawnosciami, jak wszyscy kandydaci, przechodza
postepowanie kwalifikacyjne odpowiednie dla wybranego przez siebie kierunku studiow.

W sytuacji, gdy proces rekrutacji odbywa sie na innej podstawie niz ranking ocen — na podstawie
egzaminu wstepnego - istnieje mozliwos¢ dostosowania formy ich przeprowadzania
do indywidualnych potrzeb kandydata. Kandydat ma czas do ostatniego dnia rejestragji
elektronicznej w systemie IRK, na wybranym kierunku, na poinformowanie pracownika Punktu
Rekrutacyjnego o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci, aby Uczelnia miata czas na dostosowanie
egzaminu do potrzeb kandydata. Zmiana formy egzaminu nie jest jednoznaczna ze zwolnieniem
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z procedury rekrutacyjnej — ma ona na celu jedynie dostosowanie jej do potrzeb kandydata
z niepetnosprawnoscia. Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
nie wprowadza zadnych ulg lub zwolnieh z egzaminéw dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Ewentualne ograniczenia w zakresie dostepu do edukacji w Akademii Wychowania Fizycznego im.
Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu musza kazdorazowo opierac sie na obiektywnych i racjonalnych
przestankach oraz odnosi¢ sie do indywidualnych os6b, nie zas do grupy o0sob
z niepetnosprawnosciami jako ogotu.

§3
OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja na wszystkie kierunki studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego

stopnia, jednolitych studiow magisterskich sktada sie z pieciu etapéw:

a) | etap - rejestracja poprzez formularz elektroniczny za pomocg systemu Internetowej Rekrutacji
Kandydatow (IRK) zamieszczonego na stronie internetowej Uczelni w terminach okreslonych
i zatwierdzonych przez Senat Uczelni w danym roku akademickim.

b) Il etap — wniesienie optaty rekrutacyjnej. Kandydat z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moze
zostac zwolniony z optaty rekrutacyjnej, na jego wniosek;

c) Il etap — wprowadzenie wynikéw, na podstawie ktorych tworzony jest ranking;

d) IV etap — przystapienie do egzaminu wstepnego, jezeli taki jest przeprowadzany na danym
kierunku studiéw, okreslony w danym roku akademickim przez Senat Uczelni i podany
do ogdlnej wiadomosci;

e) V etap — ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw w Punkcie Rekrutacyjnym, okreslonych
w danym roku akademickim przez Senat Uczelni i podanych do ogdlnej wiadomosci.

Pominiecie ktéregokolwiek z wyzej wymienionych etapdow przez kandydata oznacza rezygnacje

z dalszego procesu rekrutacyjnego i podjecia studidw w Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

W okresach wyznaczonych do rejestracji (zgodnie z terminami rekrutacji) system Internetowej

Rekrutacji Kandydatow (IRK) jest czynny cata dobe, umozliwiajac rejestracje i modyfikacje danych

wprowadzonych przez kandydata.

Procedura rejestracji i formularz rejestracyjny dziataja w sposdb zgodny z zasadami dostepnosci.

Szczegotowe informacje dotyczace rekrutacji zamieszczane s3 na stronie internetowej

https://www.awf.poznan.pl w zaktadce Kandydat.

Na wypetnienie formularza jest okreslony czas, w trakcie ktérego kandydat moze zawsze zalogowac
sie i poprawi¢ ewentualne btedy.
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Konsekwencje btednego wypetnienia formularza internetowego, jego niewypetnienia w terminie lub
podania nieprawdziwych informacji ponosi kandydat.

Wymagane dokumenty w formie papierowej dostarcza kandydat do Punktu Rekrutacyjnego
w wyznaczony, w danym roku akademickim, terminie rekrutagji.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazda forme studiéw (stacjonarnych lub
niestacjonarnych) oraz poziom ksztatcenia (pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich). Kandydat moze bra¢ udziat w kilku postepowaniach rekrutacyjnych.

Uczelnia decyzjg Rektora moze wydtuzy¢ termin przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych.
Uczelnia zastrzega sobie prawo nieuruchomienia okreslonego kierunku, specjalnosci lub formy
studiow w przypadku zbyt matej liczby kandydatdw spetniajacych warunki przyjecia na dany kierunek,
specjalnos¢ lub forme studidw.

Uczelnia nie bierze odpowiedzialnosci za brak mozliwosci rejestracji lub dokonania zmian
w formularzu internetowym spowodowanych niezaleznymi od Uczelni awariami sieci komputerowej,
a takze za opdznienia wynikajgce z dziatania systemoéw bankowych/pocztowych, itp., w przypadku
wystgpienia sytuacji, o ktérych mowa powyzej, kandydat powinien zgtosi¢ sie do Punktu
Rekrutacyjnego.

Rejestracja kandydata do systemu Internetowej Rekrutacji Kandydata Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na przetwarzanie danych osobowych w ramach procedur rekrutacyjnych. Zaktadajac konto w IRK,
kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, w tym na publikowanie w sieci internetowej list rankingowych oraz na potrzeby
dokumentowania przebiegu studiow. Brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwia wziecie udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Cofniecie zgody w toku postepowania
jest rbwnoznaczne z rezygnacja ubiegania sie o przyjecie na studia i powoduje umorzenie
postepowania.

§4
WYTYCZNE DLA OSOB OBSEUGUJACYCH KANDYDATOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Wytyczne dla przyjmujacych dokumenty rekrutacyjne od kandydatow z niepetnosprawnoscia

ruchowa

Standaryzacja wymagan wobec kandydatow z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu oraz
formutowanie jednakowych wymagan wobec wszystkich studentéw z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych bezposrednio z niepetnosprawnosci kandydata w procesie rekrutacyjnym. Dokumenty
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wymagane w procesie rekrutacji od kandydata z niepetnosprawnoscia sg takie same jak
od wszystkich kandydatéw. Taki sposob postepowania ze strony Uczelni ma na celu stworzenie
studentom z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkédw do realizacji prawa do nauki bez
dyskryminacji i na zasadach rownych szans.

Miejsce obstugi kandydata z niepetnosprawnoscig ruchowa powinno by¢ dostosowane do potrzeb
wynikajacych z jego ograniczen. Nalezy wybra¢ budynek z jak najmniejsza iloscig barier
architektonicznych, wyposazony w winde, bez progéw.

Portal internetowy dla kandydatéw jest zgodny ze standardami WCAG.

Indywidualne podejscie do kandydatdéw z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu ruchu. Osoby
korzystajace z wbzka inwalidzkiego/kul moga miec rézne stopnie niepetnosprawnosci i zréznicowane
mozliwosci. Jezeli kandydat korzysta ze sprzetu rehabilitacyjnego (np. wézek inwalidzki, kule) nalezy
pamietac, ze to oprzyrzadowanie jest czescig jego strefy osobistej. Osoba z niepetnosprawnoscia
potrzebuje ich caty czas, poniewaz zapewniaja jej samodzielnos¢.

Podczas kontaktu z osoba poruszajaca sie na wdzku inwalidzkim, nalezy przyja¢ pozycje, ktora
zapewni nieutrudniony kontakt wzrokowy z rozméwca. Nie nalezy przyjmowac pozycji stojacej, aby
osoba z niepetnosprawnoscig nie musiata ,nadwyrezaé szyi”, nalezy takze unikac¢ postawy, w ktorej
spogladamy na naszego interlokutora z goéry. Najbardziej komfortowa sytuacja jest zatem
prowadzenie rozmowy tak, aby wzrok obu oséb znajdowat sie na podobnym poziomie czyli obstuga
administracyjna powinna odbywac sie przy stoliku lub ladzie.

W przypadku, gdy lada lub stolik do obstugi administracyjnej sa zbyt wysokie, aby osoba korzystajaca
z wozka inwalidzkiego mogta widzie¢ pracownika administracyjnego, nalezy wyjs¢ zza niej i obstuzy¢
kandydata. Nalezy przy tym pamieta¢, aby utrzymac odpowiedni dystans, optymalnie tzw. dystans
spoteczny ok. 1,2 m — 3 m. Gdy sytuacja wymaga wypetnienia formularza badz ztozenia podpisu
nalezy poda¢ podktadke, ktdéra umozliwi osobie z niepetnosprawnoscia ruchowa wykonanie
CZynnosci.

Istotne jest, aby podczas rozmowy z kandydatem z niepetnosprawnoscig ruchowa utrzymywac
kontakt wzrokowy.

Jezeli podejrzewamy, ze osoba z niepetnosprawnoscig potrzebuje pomocy lub zajdzie taka potrzeba,
w pierwszej kolejnosci nalezy zapytal czy jest tak w rzeczywistosci i jakiej pomocy osoba
z niepetnosprawnoscia potrzebuje.
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Wytyczne dla przyjmujacych dokumenty rekrutacyjne od kandydatow niewidomych
i stabowidzacych

Standaryzacja wymagan wobec kandydatéw z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu wzroku
oraz formutowanie jednakowych wymagan wobec wszystkich studentéw z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych bezposrednio z niepetnosprawnosci kandydata w procesie rekrutacyjnym.
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji od kandydata z niepetnosprawnoscia sa takie same jak
od wszystkich kandydatéw. Taki sposéb postepowania ze strony Uczelni ma na celu stworzenie
studentom z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkéw do realizacji prawa do nauki bez
dyskryminacji i na zasadach réwnych szans.

Indywidualne podejscie do kandydatow z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu wzroku.
Udzielanie kandydatom precyzyjnych informacji, dzieki ktérym beda mogli zobrazowac sobie
sytuacje, w ktorej sie znajduja. Zanim nawigzemy kontakt z osoba niewidoma badz stabowidzaca
nalezy wymieni¢ funkcje jaka petnimy na Uczelni np. Nazywam sie Anna Kowalska i jestem
pracownikiem Punktu Rekrutacyjnego. Ponadto powinno sie zapewnic osobie z niepetnosprawnoscia
odpowiednig ilo$¢ czasu do zaznajomienia sie z dokumentami, nie pospieszajac jej.

Portal internetowy dla kandydatéw jest zgodny ze standardami WCAG. Strona internetowa posiada
mozliwos$¢ dostosowania wersji tekstowej odpowiedniej dla oséb stabowidzacych i niedowidzacych.
Dyskretne ustalenie przez osobe przyjmujaca dokumenty od kandydata z niepetnosprawnoscia
w zakresie narzadu wzroku potencjalnych probleméw, ktére stanowia dla niej utrudnienie w procesie
rekrutacji oraz préba likwidacji tej bariery np. poprzez zapewnienie stanowiska do obstugi kandydata,
ktore jest odpowiednio oswietlone.

Usprawnienie  komunikacji miedzy  pracownikiem  administracyjnym a  kandydatem
z niepetnosprawnoscig w zakresie narzadu wzroku poprzez zaproponowanie osobie niewidomej
odczytania jej informacji podanych w formie pisemne;.

Dostosowanie materiatow do potrzeb kandydata z niepetnosprawnoscia z zakresu narzadu wzroku
poprzez zapewnienie odpowiedniej czcionki na dokumencie. Osoby niedowidzace moga przeczytac
jedynie informacje wydrukowane duza czcionka (16-18 pkt), bez dodatkowych podkreslen, kursywy
czy zdobien/efektow ozdobnych.

Umozliwienie kandydatowi z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku korzystania z narzedzi
pomocniczych tj. pomoce optyczne np. lupa, wykorzystanie telefonu do zrobienia zdjecia (telefon
z aplikacja, ktora odczyta tekst).

Zapewnienie kandydatowi z niepetnosprawnoscia dostepu do takich samych informagji, jakie
otrzymuja kandydaci widzacy. Pracownik administracyjny powinien mie¢ na wzgledzie, iz osoby
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niewidome/stabowidzace wykorzystuja techniki alternatywne, z ktérych dominujacymi sg stuch
i dotyk. W zwigzku z tym nalezy zadbac o wyrazng wymowe w odpowiednim tempie.

Podczas rozmowy z osobami niewidomymi czy stabowidzacymi wskazane jest, aby informowac
je o czynnosciach, ktére wykonuje pracownik administracyjny, za pomoca jasno sformutowanych,
prostych komunikatow np. podam teraz formularz z prosbg o podpis. Poniewaz komunikacja
niewerbalna nie jest dla oséb niewidomych i niedowidzacych w petni dostepna (min. nie moga one
zobaczy¢ gestoéw, mimiki twarzy, ruchu oczu), nie zareaguja one na spojrzenie, znaczaca mimike
twarzy czy wymowne poruszanie ramionami.

Precyzyjnie wskaza¢ potozenie, w ktoérym osoba stabowidzaca/niewidoma ma ztozy¢ podpis.
Przydatna bedzie specjalna ramka, ktéra wyodrebnia odpowiednie migjsce.

Jezeli sytuacja wymaga wskazania miejsca w przestrzeni, pracownik administracyjny powinien okreslic
potozenie wedtug wskazowek zegara, pamietajac ze godzina 12 znajduje sie najdalej od osoby
niewidomej/stabowidzacej a godzina 6 najblizej.

Nalezy pamieta¢, ze osoba z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku wraz z psem asystujagcym
(odpowiednio wyszkolonym i specjalnie oznaczonym) ma prawo wstepu do obiektéw uzytecznosci
publicznej.

Wytyczne dla przyjmujacych dokumenty rekrutacyjne od kandydatow niestyszacych
i stabostyszacych

Standaryzacja wymagan wobec kandydatdéw z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu stuchu
oraz formutowanie jednakowych wymagan wobec wszystkich studentow z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych bezposrednio z niepetnosprawnosci kandydata w procesie rekrutacyjnym.
Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji od kandydata z niepetnosprawnoscia sa takie same jak
od wszystkich kandydatéw. Taki sposob postepowania ze strony Uczelni ma na celu stworzenie
studentom z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkéw do realizacji prawa do nauki bez
dyskryminacji i na zasadach réwnych szans.

Indywidualne podejscie do kandydatow z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu stuchu. Nalezy
poswieci¢ takiej osobie petng uwage. Nie powinno sie przerywac ani konczy¢ wypowiedzi za taka
osobe. Jezeli pracownik administracyjny ma trudnosci ze zrozumieniem, nalezy poprosi¢
o powtdrzenie.

Portal internetowy dla kandydatéw jest zgodny ze standardami WCAG.

Dbanie o odpowiednie tempo mowienia. Pracownik administracyjny powinien mowic¢ spokojnie,
naturalnie, postugujac sie krétkimi, jednoznacznymi zdaniami. Nie nalezy krzycze¢, gdyz dzwieki staja
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sie wowczas bardziej przenikliwe i moga wywotac¢ niepozadane wibracje w aparacie stuchowym,
co z kolei moze sprawic bol.

5. Rozmowa powinna odbywac sie twarza w twarz, gdyz czesto osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
wspomagaja sie w odbiorze komunikatu czytaniem z ruchu warg rozmoéwcy. Nalezy dotozyc
wszelkcih staran, aby twarz pracownika byta dobrze oswietlona, co utatwi kandydatowi nietyszacemu
prawidtowy odczyt mowy i mimiki twarzy. W czasie wypowiedzi nie powinno sie zastania¢ reka ust,
zu¢ gumy ani odwracac twarzy od kandydata z niepetnosprawnoscia w zakresie narzadu stuchu.

6.  Nalezy pamieta¢, aby prébowac zapewni¢ osobie niestyszacej/stabostyszacej, w miare mozliwosci,
komfortowe warunki. W czasie obstugi administracyjnej nalezy zadbac o cisze w pomieszczeniu
(wytaczyc¢ radio, nie rozmawiac z innymi osobami). Wszelkie hatasy moga sprawia¢ bowiem trudnosci
w odbiorze wypowiedzi.

7. W sytuadji, kiedy kandydatowi z uszkodzeniem stuchu towarzyszy ttumacz jezyka migowego nalezy
pamieta¢, aby konwersacje prowadzi¢ bezposrednio z obstugiwanym klientem. Takie zachowanie
ze strony pracownika administracyjnego zapewni poczucie godnosci  kandydatowi
z niepetnosprawnoscia.

8.  Pytania kierowane do kandydata z niepetnosprawnoscig w zakresie narzadu stuchu powinny by¢
krétkie i zwiezte. Z uwagi na poziom umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim osoby
niedostyszace i niestyszace maja ograniczong zasobnos¢ stownictwa. Nalezy zatem odpowiednio
dostosowac wypowiedzi bez wzbogacania ich skomplikowanymi wyrazami.

9. W przypadku gdy kandydat z niepetnosprawnoscia sygnalizuje brak zrozumienia, nalezy poda¢ mu
kartke i dtugopis z prosba o napisanie jednoczesnie wykonujac gest pisania.

10. W celu upewnienia sig, czy kandydat z niepetnosprawnoscig w zakresie narzadu stuchu rozumie tresc
dokumentu, ktéry podpisuje, mozna go o to zapytac.

Wytyczne dla przyjmujacych dokumenty rekrutacyjne od kandydatow z niepetnosprawnoscia
mowy

1. Standaryzacja wymagan wobec kandydatow z niepetnosprawnosciami w zakresie narzagdu mowy oraz
formutowanie jednakowych wymagan wobec wszystkich studentéw z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych bezposrednio z niepetnosprawnosci kandydata w procesie rekrutacyjnym. Dokumenty
wymagane w procesie rekrutacji od kandydata z niepetnosprawnoscia sa takie same jak
od wszystkich kandydatoéw. Taki sposdb postepowania ze strony Uczelni ma na celu stworzenie
studentom z niepetnosprawnosciami odpowiednich warunkédw do realizacji prawa do nauki bez
dyskryminacji i na zasadach rownych szans.
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2.  Indywidualne podejscie do kandydatéw z niepetnosprawnosciami w zakresie narzadu mowy.
Pracownik administracyjny powinien poswieci¢ kandydatowi z niepetnosprawnoscia mowy wiecej
czasu i uwagi.

3. Nalezy pamieta¢, aby probowac zapewni¢ osobie z niepetnosprawnosciag narzagdu mowy mozliwie
komfortowe warunki wypowiedzi. W czasie obstugi administracyjnej powinna panowac cisza. Nie
nalezy stwarzac stresujgcych okolicznosci. Warto zadbac natomiast o kontakt wzrokowy.

4.  Podczas wypowiedzi osoby z niepetnosprawnoscia narzadu mowy nie nalezy jej poprawiac czy
przerywac. Powinno sie natomiast zachecac jg do kontynuowania wypowiedzi. W przypadku kiedy
wypowiedz jest dla nas catkowicie niezrozumiata, nalezy zada¢ kandydatowi pytanie wymagajace
krotkiej odpowiedzi, potwierdzenia lub zaprzeczenia ruchem gtowy.

5. Jezeli pracownik administracyjny nie jest pewny czy dobrze zrozumiat wypowiedz kandydata
z niepetnosprawnoscia narzadu mowy moze powtdrzy¢ informacje. Mozna takze zaproponowac
zapisanie na kartce tego, co chce powiedziec.

Wytyczne dla przyjmujacych dokumenty rekrutacyjne od kandydatow z autyzmem

1. Standaryzacja wymagan wobec kandydatdéw z autyzmem oraz formutowanie jednakowych wymagan
wobec wszystkich studentéw z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych bezposrednio
z niepetnosprawnosci kandydata w procesie rekrutacyjnym. Dokumenty wymagane w procesie
rekrutacji od kandydata z niepetnosprawnoscia sa takie same jak od wszystkich kandydatéw. Taki
sposéb postepowania ze strony Uczelni ma na celu stworzenie studentom z niepetnosprawnosciami
odpowiednich warunkow do realizacji prawa do nauki bez dyskryminacji i na zasadach réwnych
szans.

2. Indywidualne podejscie do kandydatéw z autyzmem. Dla osoby z autyzmem kazde nowe wydarzenie,
spotkanie moze by¢ powodem silnego niepokoju. Nalezy woéwczas zapewnic¢ takiej osobie
odpowiedni czas na przyzwyczajenie sie do nowej sytuagji.

3. W kontaktach interpersonalnych z kandydatem z autyzmem nalezy pamieta¢ o potencjalnym ryzyku
pojawienia sie barier w komunikacji wynikajacych z trudnosci w zakresie odczytywania komunikatéw
niewerbalnych tzn. ton gtosu czy mowa ciata.

4. Pracownik administracyjny obstugujacy kandydata z autyzmem powinien mowi¢ prostym,
zrozumiatym jezykiem, unika¢ metafor, stow i zwrotéw majacych podwdjne znaczenie. Komunikaty
skierowane do osoby z autyzmem powinny by¢ precyzyjne.

5. W trakcie obstugi administracyjnej kandydata z autyzmem nalezy pamieta¢, ze nadmiar bodzcéw
moze spowodowac u niego silny stres. Nalezy ograniczy¢ ilos¢ bodzcédw w postaci hatasu czy ostrego
Swiatta oraz w razie potrzeby powtorzy¢ informacje.
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W komunikacji z osobag ze spektrum autyzmu nalezy pamietac, iz moze ona mieé problemy

Z precyzyjnym zrozumieniem naszego komunikatu werbalnego i niewerbalnego oraz ze wzgledu
na zaburzenia natury sensorycznej (zwigzane z odbieraniem i przetwarzaniem bodzcéw zmystowych
z otoczenia) moze prezentowac nietypowe zachowania i reakcje na bodzce (np. rozdraznienie,
zaniepokojenie jako reakcja na zapach, dzwigk, swiatto, niespodziewany dotyk). Dla usprawnienia
porozumiewania nalezy starac sie zapowiadac co sie wydarzy np. Wydrukuje teraz ankiete osobowg
[ poprosze Panig/Pana o podpis. Osoba z autyzmem Zle znosi zmiany, nagte zaskakujace sytuacje,
odstepstwa od schematu/ustalonej procedury - dlatego lepigj jest uprzedza¢ o majacym nastapic
kolejnym etapie/kroku w procesie rekrutacji (trzymac sie Scisle procedury podanej na stronie www).
W celu utatwienia kandydatowi z autyzmem przyswajania informacji nalezy akcentowac i podkreslac
kluczowe fragmenty wypowiedzi.

Nalezy respektowac przestrzen osobista — jest to wazne w stosunku do kazdej osoby, ale w przypadku
0s6b z autyzmem nabiera szczegdlnego znaczenia.
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