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WYTYCZNE W ZAKRESIE ZAPEWNIAJACYM DOSTEPNOSC DYDAKTYCZNA

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu (AWF Poznan) jest Uczelnig
otwarta dla oséb z niepelnosprawnosciami, pod warunkiem, ze beda mogli zrealizowa¢ peten
program studiow na wybranym kierunku: Wychowanie Fizyczne, Sport, Turystyka i Rekreacja, Taniec
w Kulturze Fizycznej, Fizjoterapia, Dietetyka, Neurobiologia. Przed podjeciem decyzji o wyborze kierunku
studidw, kandydaci zobligowani sg do zapoznania sie efektami uczenia sie dla kierunkéw studidéw
prowadzonych w AWF w Poznaniu (Uchwata Senatu AWF nr 143/2012 z dnia 24 kwietnia 2012 r. z pdzn.
zm.), aby upewnic sie, ze sg w stanie podota¢ wymaganiom stawianym w procesie ksztatcenia.

AWF Poznan jest Uczelnig przystosowana dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami: ze schorzeniami
narzadu ruchu (zlikwidowano bariery architektoniczne), wzroku (wprowadzono brajlowskie oznaczenia
w obiektach) i stuchu (zainstalowano petle indukcyjne).

W Uczelni opracowano wskazania dla nauczycieli akademickich w zakresie prowadzenia zajec¢
dydaktycznych z osobami z niepelnosprawnosciami: ze schorzeniami narzadu ruchu, wzroku, stuchu,
mowy i 0séb z autyzmem. Dane osobowe studentek i studentéw, w tym informacje na temat
niepetnosprawnosci, nie sa przekazywane nauczycielom akademickim bez zgody oséb, ktorych
te informacje dotycza. W zwigzku z powyzszym, osoby z niepetnosprawnosciami, ktorzy chca skorzystaé
z ufatwien w procesie studiowania, zobligowani sa do osobistego poinformowania nauczyciela
o swoich specjalnych potrzebach na pierwszych zajeciach w semestrze.

W przypadku trudnosci w korzystaniu z utatwien w procesie studiowania, sformutowanych w ponizszych
INFORMACJACH DLA WYKEADOWCOW, osoby z niepetnosprawnosciami moga zwrécié sie o pomoc
do Petnomocnika Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami przez Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami.

INFORMACJE DLA WYKEADOWCOW

Kazda osoba z ograniczong sprawnoscig ma prawo do samodzielnego, aktywnego, niezaleznego i wolnego
od przejawow dyskryminagji zycia, w tym — zycia akademickiego.

Nie moze by¢ traktowana w sposéb krzywdzacy z powodu swojej niepetnosprawnosci.
Wymaga to od wyktadowcoéw Uczelni znajomosci kilku podstawowych zasad:

ZAPYTAJ ZANIM POMOZESZ

Sam fakt posiadania niepetnosprawnosci nie oznacza, ze dana osoba potrzebuje pomocy. Jezeli znajduje
sie ona w przyjaznym otoczeniu, zwykle sama daje sobie Swietnie rade. Nalezy pamietac,

| D -
Nez Rarien
~ ‘r ; _ _-:N' u‘: ) - :,-. ’ ‘ "
)= 7 Sexl | & ;
T o esmm feas? ‘Sl%. 8 i e [

Stronalz8




Eundus;i ) M Unia Europejska
uropejskie ' Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj Ahsdesvin Wychamania Fleyemepo

Ze niepetnosprawnosc jest jedna z okolicznosci zycia/funkcjonowania jednostki, nie jej cechg immanentna.
Dorosta osoba z niepetnosprawnosciami chce by¢ traktowana jak niezalezny cztowiek. Pomoc nalezy
oferowad jedynie wowczas, gdy w oczywisty sposdb widac, ze dana osoba moze jej potrzebowac. Jezeli
jednak widzisz, ze dana osoba z czym$ nie moze sobie poradzi¢, zapytaj w jaki sposdb mozesz poméc.
Mozliwe, ze taka osoba krepuje sie poprosi¢ o pomoc.

BADZ TAKTOWNY INICJUJAC KONTAKT FIZYCZNY

Staraj sie bez uzasadnienia nie tamac przestrzeni osobistej osoby z niepetnosprawnoscia. Niektére osoby
utrzymuja rbwnowage przy pomocy swoich konczyn gornych lub wykorzystuja je do lokomocji (uzywajac
wodzka inwalidzkiego, kul inwalidzkich lub laski), dlatego chwytanie ich za rece, nawet w celu udzielenia
pomocy, moze te réwnowage zakioci¢, szczegolnie w trakcie przemieszczania sie/zmiany pozycji.
Szczegdlnie istotne jest to w kontakcie z osoba niewidoma i niedowidzaca. Przed nawigzaniem komunikagji
z takg osoba, bez jasnej zgody nie nalezy wskazywac jej kierunku przemieszczania sie z uzyciem kontaktu
fizycznego. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej brak interwencji moze zagrazac jej bezpieczenstwu.
Podobnie istotne jest, aby nie dotyka¢ psa przewodnika w trakcie pracy, a takze sprzetu pomocniczego
osoby z niepetnosprawnoscig (np. wozka inwalidzkiego), gdyz jest on traktowany jako czes¢ przestrzeni
osobistej.

POMYSL ZANIM COS POWIESZ

Zawsze zwracaj sie bezposrednio do osoby z niepetnosprawnoscia, a nie do jej towarzysza, pomocnika czy
ttumacza jezyka migowego. Zwracaj sie do niej, jak do kazdej innej osoby szanujac jej prywatnosc. Jezeli
bedziesz wypytywac tylko o schorzenie, osoba z niepetnosprawnoscia moze sie poczu¢, jakby rozmowa
byta sprowadzona wytacznie do niepetnosprawnosci. Z drugiej strony wiele 0s6b z niepetnosprawnosciami
nie ma nic przeciwko naturalnej ciekawosci z tym zwigzanej i nie krepuje sie odpowiada¢ na zadawane
w tym obszarze pytania.

Zwracaj uwage na okreslenia, ktore uzywasz. W jezyku potocznym funkcjonuje wiele okreslen na osobe
z niepetnosprawnoscig, ktore nie majg wydzwieku pozytywnego lub neutralnego. Najlepiej zawsze uzywac
zwrotu ,0soba z niepetnosprawnoscia”.

NIE ROB ZADNYCH ZA+OZEN

Osoba z niepetnosprawnoscig sama najlepiej wie, co moze zrobi¢, a czego nie. Nie podejmuj za nig decyzji
w odniesieniu do uczestnictwa w jakiejkolwiek czynnosci. Wykluczanie osoby z niepetnosprawnoscia
z jakiegokolwiek dziatania, na podstawie zatozen o jej ograniczeniu, moze stanowi¢ pogwatcenie jej praw.

REAGUJ UPRZEJMIE NA PROSBE OSOBY Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

Jezeli studentka badz student z niepetnosprawnoscia prosi o dokonanie pewnych przystosowan w procesie
nauczania, nie traktuj tego jako skargi. Swiadczy to o tym, ze czuje sie w Uczelni na tyle swobodnie, aby
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moéwi¢ o swoich potrzebach. Uwzglednij w procesie dydaktycznym ograniczenia, ktére wynikaja
bezposrednio z niepetnosprawnosci (np. zastosuj wieksza czcionke w materiatach pisemnych w przypadku
studentow niedowidzacych). Nie faworyzuj osoby z ograniczong sprawnoscia, aby tym samym nie odbierac
jej prawa do rownego traktowania, godnosci i autonomii.

WSKAZOWKI DLA OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE
Z OSOBA Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA RUCHOWA

1. Przed studentka lub studentem z niepetnosprawnoscia ruchowa nalezy stawia¢ takie same
wymagania jak przed inng osobg, poniewaz zamierza zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a Wtadze Uczelni
odpowiadajg za uzyskany przez nig dyplom.

2. Nalezy pamietac o indywidualnym traktowaniu osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa — kazda osoba
ma inne mozliwosci motoryczne wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci i/lub postepu choroby.
Osoby niepetnosprawne ruchowo to osoby poruszajace sie na wozku, o kulach, z proteza, np.
konczyny gornej lub dolnej, osoby ze zwyrodnieniem stawow, stwardnieniem rozsianym, chorobami
kregostupa lub niskorostoscia.

3. Nalezy dyskretnie zapyta¢ studentke lub studenta, co stanowi dla nich najwiekszy problem
i w czym potrzebujg wsparcia, na przyktad czy ma dla nich znaczenie miejsce, jakie zajmuje na sali.
Zdarza sie, ze niepetnosprawnosci ruchowej towarzyszy inna niepetnosprawnos¢ (np. narzadu
wzroku, stuchu), co dodatkowo ogranicza mozliwosci percepgji tych oséb.

4, Rozmawiajac z osoba poruszajaca sie na wozku nalezy — w miare mozliwosci — przyja¢ pozycje
siedzaca. Nie nalezy jednak kuca¢, poniewaz przyjecie takiej postawy wyglada jak rozmowa
z dzieckiem. Mozna tez stang¢ w pewnej odlegtosci umozliwiajacej kontakt wzrokowy, tak aby nie
gorowac nad dang osoba i nie zmuszac do niewygodnego wyginania szyi.

5.  Dla osoby majacej trudnos¢ z przemieszczaniem sie (korzystajacej z wozka, kul, itp.), brak wind,
utrudniony dostep do nich wraz z koniecznoscig szybkiego przemieszczania sie miedzy salami,
szczego6lnie miedzy budynkami, stanowi znaczne utrudnienie. Czesto taka osoba bez pomocy innych
nie jest w stanie dotrze¢ na zajecia. Nalezy zatem rozplanowac zajecia w taki sposdb, by uwzglednic
problemy i potrzeby tej osoby, tzn. ograniczy¢ do minimum konieczno$¢ przemieszczania sie
pomiedzy zajeciami, wydtuzy¢ przerwy pomiedzy zajeciami. Nalezy tez pamietal, ze osoba
korzystajgca z wdzka nie moze wszedzie dosiegnac, dlatego sprzet dydaktyczny potrzebny do zajec
powinien sie znajdowac w zasiegu reki osoby poruszajacej sie na wdzku, upewniajac sie, ze na drodze
do niego nie ma zadnych przeszkod.

6. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w budynkach/salach dostosowanych
architektonicznie do osdb z niepetnosprawnosciami nalezy — w miare mozliwosci — pomoc
w zorganizowaniu pomocy fizycznej lub zaproponowac alternatywne formy przekazywania wiedzy.

7.  Nagrywanie zaje¢ moze by¢ jedynym sposobem sporzadzania notatek przez osobe
z niepetnosprawnoscia ruchowa, zwiaszcza rak. Zasadniczo prawo autorskie zezwala
na nagrywanie zaje¢, ale studentka lub student powinni wykorzystywac je tylko do osobistego uzytku.
Rejestracja moze sie odbywac poprzez nagrywanie dzwieku (dyktafon) lub obrazu i dzwigku (kamera).
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8.  Inicjujac zachowania wymagajace podnoszenia rak (np. zgtaszanie sie do odpowiedzi), nalezy miec
Swiadomos¢, ze moga by¢ one niemozliwe do wykonania dla osoby z niepetnosprawnoscia rak.

9.  Sprawdzanie wiedzy powinno przebiega¢ w sposéb mozliwie zblizony do tego, jaki jest stosowany
wobec osoby petnosprawnej, przy czym w przypadku egzaminéw pisemnych nalezy zagwarantowac
odpowiednig ilos¢ czasu dla osoby, ktéra ma problem z szybkim i wyraznym pisaniem, badz
umozliwi¢ zdawanie egzamindéw w formie ustnej. Osobie, dla ktérej samodzielne dotarcie
na egzaminy w budynku niedostosowanym do oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa jest
niewykonalne, nalezy umozliwi¢ przeprowadzenie egzaminu w miejscu dla niej dostepnym,
z zachowaniem réwnowaznego sposobu sprawdzenia wiedzy.

WSKAZOWKI DLA 0SOB PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE
Z OSOBA NIEWIDOMA | StABOWIDZACA

1. Przed osoba z niepetnosprawnoscig wzrokowa nalezy stawiac takie same wymagania jak przed inna
osoba, poniewaz zamierza zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a Wtadze Uczelni odpowiadajg za uzyskany
przez nig dyplom.

2. Nalezy dyskretnie zapyta¢ studentke lub studenta, jakie ma ograniczenia wynikajace z wady wzroku
(ostrosc i kat pola widzenia) i czy ma dla nich znaczenie miejsce, jakie zajmuje na sali, oraz jaka pomoc
bedzie im potrzebna. Nalezy zacheca¢ do zajmowania miejsca w sali mozliwie blisko wykfadowcy.
To wptynie korzystnie na jakosc styszenia jego gtosu i odbidr bodzcédw wzrokowych. Nalezy zapewni¢
dobre oswietlenie pomieszczenia i miejsca pracy studentki lub studenta. Chcac oprowadzi¢ osobe
po sali nalezy zaproponowac jej swoje ramie, zamiast chwytac ja za reke (osoba niewidoma korzysta
ze swoich rak do utrzymywania rownowagi). Kontakt dotykowy nalezy uprzedzi¢ komunikatem
stownym.

3. Wskazujac droge niewidomej studentce lub niewidomemu studentowi, nalezy poda¢ konkretne
wskazéwki niewymagajace orientacji wzrokowej. Zamiast powiedzie¢ ,skre¢ w prawo przy potce
z ksigzkami”, nalezy powiedzie¢ ,idz prosto do konca alejki, a potem skre¢ w prawo”, gdyz osoba
ta moze nie wiedzie¢, gdzie znajduja sie potka z ksigzkami.

4.  Jezeli niewidoma osoba korzysta z pomocy psa przewodnika, nalezy iS¢ po przeciwnej stronie, niz
pies. Nie nalezy dotykac (gtaskac) psa osoby niewidomej, gdyz pies ,jest w pracy” i nie moze sie
rozpraszac.

5. Chcac ostrzec niewidoma studentke lub niewidomego studenta przed jakims zagrozeniem
(np. otwarte drzwiczki szafy), nalezy zrobic to w sposob konkretny. Sam okrzyk ,uwazaj!” nie pozwoli
mu zorientowac sig, czy ma sie zatrzymac, ucieka¢, pochyli¢ czy cos przeskoczyc.

6.  Pozostawiajac niewidoma osobe w jakim$ miejscu sama, nalezy powiedziec jej o tym, opisujac droge
do wyjscia. Najlepiej pozostawic taka osobe blisko sciany, stotu lub w jakim$ innym konkretnym
miejscu. Pozostawiajac niewidoma osobe na srodku pomieszczenia sprawimy jej duzy ktopot.

7. Nalezy dopilnowa¢, aby na drodze jaka porusza sie osoba niewidoma lub niedowidzaca, nie byto
zadnych przeszkdd. Jezeli regularnie ma zajecia w danej sali, nalezy ja poinformowac o wszelkich
zmianach, np. o przestawionych meblach, sprzetach i innych przedmiotach.
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Nagrywanie zajec jest czesto jedynym sposobem sporzadzania notatek przez osobe niewidoma.
Zasadniczo prawo autorskie zezwala na nagrywanie zaje¢, ale studentka lub student powinni
wykorzystywac je tylko do osobistego uzytku.

Studentka lub student moze postugiwac sie réznymi pomocami: przystosowanym laptopem,
maszyng brajlowska, pomocami optycznymi (powigkszalniki, lupy elektroniczne), a nawet wtasnym
o$wietleniem. Publiczne zwracanie na to uwagi moze wprowadzi¢ ich w zaktopotanie.

Osoba niewidoma i stabowidzaca powinna otrzymac takie same informacje jak osoba widzaca.
Prowadzacy zajecia powinien gto$no czytac to samo, co zapisuje na tablicy. Jezeli jest to mozliwe,
warto dostarczy¢ materialy w postaci plikéw elektronicznych. Prezentacji rysunkéw, wykresow,
diagramow powinien towarzyszyc¢ ich stowny opis. W przypadku przedstawiania eksponatow, makiet,
modeli, studentka lub student powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z obiektem za pomoca dotyku
(jesli jest to mozliwe) lub obejrzec¢ go z bliska (student stabowidzacy).

Koniecznym jest, by zadajacy pytanie precyzowat stownie; do kogo je kieruje, poniewaz osoba
niewidoma nie zareaguje ani na spojrzenie, ani na wskazanie palcem.

Informacje o wymaganej literaturze nalezy podawac ze znacznym wyprzedzeniem, poniewaz dla
osoby niewidomej dotarcie do niej jest bardziej skomplikowane i czasochtonne, niz dla osoby
widzacej.

Sprawdzanie wiedzy powinno przebiegaé w sposob mozliwie zblizony do tego, jaki jest stosowany
wobec osoby widzacej. Dla osoby stabowidzacej nalezy przygotowac testy uzywajac duzej czcionki,
a dla niewidomej — testy w formie elektronicznej (ktére moga by¢ wypetnione za pomoca komputera)
lub w brajlu. Mozliwa jest takze zamiana formy pisemnej egzaminu na forme ustna z zachowaniem
rownowaznych zasad sprawdzenia poziomu wiedzy.

WSKAZOWKI DLA 0SOB PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE
Z OSOBA NIEStYSZACA | SLtABOSLYSZACA

Przed osoba z niepetnosprawnoscia stuchowa nalezy stawiac takie same wymagania jak przed inna
osobg, poniewaz zamierza zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a Wtadze Uczelni odpowiadajg za uzyskany
przez nig dyplom.

Na zajeciach, w ktorych uczestniczy osoba niestyszaca i niedostyszaca, nalezy moéwic¢ przede
wszystkim wyraznie z normalnym lub minimalnie zwiekszonym natezeniem gtosu (nie krzyczec!)
w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie. Nowe, nieznane stownictwo (zwtaszcza
specjalistyczne) nalezy zapisywac na tablicy. Nalezy umozliwia¢ korzystanie z dostepnych rozwigzan
teleinformatycznych, np. nagrywanie zaje¢ na dyktafon, uzywanie systemdéw wspomagajacych
styszenie. W zadnym przypadku nie nalezy nienaturalnie zwalnia¢ tempa modwienia, ani nie
przejaskrawia¢ artykulacji, gdyz wowczas nie uniknie sie znieksztatcen. Nie nalezy takze w czasie
wypowiedzi zastaniac reka ust, odwracac sie, itp., aby nie ogranicza¢ mozliwosci odczytywania mowy
z ust i obserwacji mimiki twarzy.
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3. Przed rozpoczeciem kazdej wypowiedzi nalezy upewnic sie, czy osoba niestyszaca patrzy na nas. Jesli
nie — zwracamy na siebie jej uwage lekko dotykajac reki osoby niestyszacej, machajac dtonig w jej
kierunku (nie jest to rozumiane jako lekcewazenie) lub ,mrugajac” oswietleniem sali.

4.  Nalezy pamietac o tym, aby twarz wyktadowcy byta dobrze oswietlona, co utatwi osobie niestyszacej
odczytywanie mowy z ust i obserwacje mimiki twarzy. Nie nalezy stawac¢ pod stonce, w oknie,
a w pomieszczeniach trzeba ustawi¢ sie przodem do okna lub Swiatta sztucznego. Wzrok nalezy
kierowa¢ na twarz najblizszej osoby niestyszacej, aby nawigza¢ kontakt emocjonalny. Nie nalezy
jednak robi¢ tego nienaturalnie. Nalezy zacheca wszystkie osoby mowigce, aby sygnalizowaty
umownym znakiem (np. gestem) zabieranie gtosu. Umozliwi to tatwiejsza lokalizacje danego
rozmowcy.

5. Jedli w zajeciach bierze udziat ttumacz jezyka migowego, warto pamietac o tym, aby nie zwracac sie
do ttumacza, lecz do wszystkich stuchaczy, w tym osoby niestyszacej. Trumacz i tak wykona swoje
zadanie, a prowadzacy zajecia swoja postawa podkresli, ze rozmawia ze studentka lub studentem,
a nie z ttumaczem.

6. Wypowiedzi kierowane bezposrednio do osoby niestyszacej podczas zaje¢ lub indywidualnych
konsultacji powinny by¢ krétkie i zwiezte. Jedli wypowiedZ nie zostanie zrozumiana, nalezy ja
powtdrzy¢ uzywajac w miare mozliwosci innych stéw. Zdania powinny by¢ krotkie, pojedyncze,
sformutowania potoczne, wspierane naturalng gestykulacja. Jesli préba nawigzania kontaktu
za pomoca mowy okaze sie nieskuteczna, nalezy probowac porozumiewac sie na pismie, postugujac
sie rowniez krotkimi i prostymi zdaniami.

7. Jesli osoba niestyszaca moéwi, ale nie jesteSmy w stanie jej zrozumie(, trzeba podac jej kartke
i dtugopis moéwiac ,prosze to napisac” i wykonujac gest pisania. Zazwyczaj dla osoby niestyszacej
wskazana jest zamiana ustnej formy egzaminu na pisemna.

WSKAZOWKI DLA OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE
Z OSOBA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA NARZADU MOWY

1. Przed osoba z niepetnosprawnoscig narzagdu mowy nalezy stawiac takie same wymagania, jak przed
inng osobga, poniewaz zamierza zdobyC wyzsze wyksztatcenie, a Wtadze Uczelni odpowiadaja
za uzyskany przez nig dyplom.

2. Osobie majacej trudnosci z wymowa nalezy poswieci¢ wiecej czasu i uwagi, utrzymujac z nig kontakt
wzrokowy.

3. Nalezy zachecac¢ studentke lub studenta z problemami w mowie do dalszego formutowania
wypowiedzi — bez poprawiania ich, przerywania wypowiedzi i wyreczania. Pomaga¢ nalezy tylko
w razie koniecznej potrzeby, na przyktad, podpowiadajac trudne stowo, ale nie wiecej niz jedno,
starajac sie robic to jak najrzadziej.

4. W razie niezrozumienia tego, co studentka lub student powiedzieli, nie nalezy powstrzymywac sie
przed poproszeniem o powtorzenie niezrozumiatego fragmentu wypowiedzi. W szczegdlnie trudnej
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sytuacji mozna zadac¢ studentce lub studentowi pytanie wymagajace krotkiej odpowiedzi, badz
jedynie ruchu gtowa, wyrazajagcego potwierdzenie lub zaprzeczenie. Jezeli wypowiedz nadal jest
niezrozumiata, mozna w ostatecznosci poprosi¢ o napisanie niezrozumiatego fragmentu wypowiedzi.
Osoba majgca problemy z wymowa moze uczestniczy¢ w zajeciach ¢wiczeniowych i laboratoryjnych,
podczas ktorych udzieli odpowiedzi ustnych. W takiej sytuacji nalezy zwréci¢ uwage, by stworzyc jej
mozliwie komfortowe warunki wypowiedzi, przede wszystkim zapewni¢ cisze i wyeliminowac
stresujgce okolicznosci.

W sytuacji wygtaszania referatéw i prezentacji, studentke lub studenta z niesprawnoscia narzadu
mowy nie nalezy zwalniac z publicznego wystapienia, lecz zachecic¢ ich do przygotowania prezentacji
multimedialnej wzbogaconej o krotkie komentarze. Szczegdtowe informacje moga by¢ umieszczone
na slajdach. W przypadku pierwszej prelekgji na Uczelni, moga oni wygtosic¢ referat przed mniejszym
audytorium, w obecnosci kilku oséb z roku. Ma to na celu stopniowe pokonywanie barier przez
studentke lub studenta i zachecenie do wygtaszania kolejnych prezentacji juz przed catg grupa.
Zaliczenia i egzaminy osoby z problemami wymowy powinny by¢ przeprowadzane w takiej samej
formie, jak dla innej osoby. Tylko w wyjatkowych sytuacjach, kiedy komunikacja ustna jest bardzo
utrudniona, nalezy stosowac forme pisemna.

Do osoby z niesprawnoscia narzagdu mowy nalezy podchodzi¢ w sposob naturalny, bez leku. Obawy
i zahamowania moga skrepowac zaréwno wyktadowce, jak i studentke lub studenta.

WSKAZOWKI DLA OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA DYDAKTYCZNE Z OSOBA
Z AUTYZMEM

Pamietaj, ze przed osobg z autyzmem nalezy stawiac takie same wymagania, jak przed inng osoba,
poniewaz zamierza zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze, a Wtadze Uczelni odpowiadajg za uzyskany przez
nig dyplom.

W komunikacji ze studentka lub studentem pamietaj o mozliwosci wystapienia konfliktow
wynikajacych z ich trudnosci w zakresie odczytywania komunikatow niewerbalnych czy sygnatow
spotecznych, takich jak ton gtosu, mowa ciata czy ekspresja emocjonalna, a tym samym niemoznosci
odczytywania intencji, samopoczucia, czy nastroju drugiego cztowieka. Nie oczekuj, ze osoba
z autyzmem zrozumie okazywane emocje, czy je odwzajemni (np. usmiech).

Osoba z autyzmem moze nasze wypowiedzi rozumie¢ dostownie, dlatego w rozmowach
ze studentka lub studentem staraj sie by¢ precyzyjny i unikaj niedostownosci. Nie stosuj jezykowych
srodkéw stylistycznych (metafor, aluzji, przenosni, itp.).

Osobe z autyzmem czesto cechuje nadwrazliwos¢ sensoryczna, ktéra moze powodowac dyskomfort,
przecigzenie i zaktdcenie procesdbw poznawczych, dlatego nalezy maksymalnie ograniczac
oddziatywanie niepozadanych bodzcéw. Studentka lub student z autyzmem powinien w sali zajac
miejsce mozliwie jak najdalej od rozpraszajgcych bodzcoéw (np. z dala od okna, urzadzen
elektrycznych, z przodu sali, aby umozliwi¢ fatwiejsze skupienie sie na prowadzacym). Nalezy zadbac
o prawidtowe oswietlenie sali, odizolowanie od hatasu (np. z ulicy, korytarza) oraz zapachéw (np. nie
powinno sie uzywac intensywnych perfum).
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5. W 2zwiagzku z przewaga myslenia obrazowego nad werbalnym oraz dobrym spostrzeganiem
i pamiecia wzrokowa oséb z autyzmem, pomocne w przyswajaniu wiedzy z zaje¢ bedzie
przedstawianie materialu w réznorodny sposéb: w formie prezentacji, tablic, kart, zdjec,
piktogramoéw, schematéw, tabel, diagraméw, czy dodatkowych zwieztych opiséw. By zwiekszyc
szanse studentki lub studenta na wykonanie zadania w czasie ¢wiczen, nalezy dyskretnie sprawdzi¢
czy polecenie wypowiedziane do grupy zostato takze dobrze zrozumiane przez osobe z autyzmem.
Dodatkowo mozna przedstawi¢ zadanie z podziatem na mniejsze etapy oraz przekazac¢ instrukcje
w formie pisemnej. Warto wspiera¢ polecenia stowne materiatem wizualnym (np. zamiast
powiedzie¢, ze nastepne zajecia odbeda sie o godzinie 10:00 — powiedzie¢ i zapisa¢ na tablicy),
a w celu utatwienia procesu przyswajania wiedzy nalezy przekazywac informacje w sposdb zwiezty,
podkreslajac najwazniejsze informacje w swojej wypowiedzi, a takze robiac krétkie przerwy w trakcie
jej trwania.

6.  Szczegolnie trudne dla studentki lub studenta z autyzmem moga byc¢ sytuacje zaburzajace porzadek
zaje¢, do ktorego wczesniej sie przyzwyczaili. Taka sytuacja moze wywotac u osoby z autyzmem
niepokdj, zwiekszona drazliwos¢, czy wywotac niepozadane zachowania. W takiej sytuacji nalezy
pozwoli¢ na wyrazenie emocji, zachowujagc w trakcie ich wyrazania spokdj, nie okazujac
zdenerwowania, nie podnoszac gtosu, bedac cierpliwym, tolerancyjnym i wyrozumiatym. Postaraj sie,
aby zajecia przebiegaty w sposdb przewidywalny i staty, w porzadku przestawionym na poczatku
zajeC (okreslenie struktury zaje¢, liczby zadan, czasu trwania poszczegodlnych aktywnosci),
a o wszelkich zmianach uprzedzaj.

7.  Osoba z autyzmem moze miec¢ trudnosci w rozpoznawaniu odpowiedniego momentu do zabrania
gtosu w rozmowie lub uporczywie wraca¢ do interesujgcego ich tematu i nie rozpoznawac sygnatow
rozmowcy Swiadczacych o potrzebie zakonczenia wypowiedzi czy zmiany tematu. Gdy studentka lub
student ma potrzebe zadawania w trakcie zaje¢ pytan lub formutowania dtugich wypowiedzi, ktére
moga byc¢ uciazliwe dla pozostatych osob, nalezy pozwoli¢ im sie wypowiedzie¢, a jednoczesnie
stworzy¢ ramy dla tej wypowiedzi np.: Czy mogtbys powiedzie¢ o tym w trzech zdaniach? Na reszte
Twoich pytan odpowiem w czasie konsultacji.

8.  Osoba z autyzmem moze wykazywac nietypowe zainteresowania, w ktorych jest ekspertem, dlatego
jesli bedzie taka mozliwos¢, zainicjuj sytuacje, w ktorej mogtaby podzieli¢ sie swojg wiedzg, a tym
samym zbudowac pozytywny wizerunek w grupie studenckie;j.

9. Kazda pomoc dla studentki lub studenta z autyzmem powinna by¢ dostosowana do ich
indywidualnych potrzeb, dlatego gdy mamy watpliwosci, mozemy réwniez porozmawiac
z nimi po zajeciach.

PiSmiennictwo

Cohen J, Silver YJ. (2008). Disability etiquette: tips on interacting with people with disabilities. United Spinal
Association. Jackson Heights, NY, USA (Praktyczny poradnik savoir — vivre wobec 0séb niepetnosprawnych.
Ttumaczenie: na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej; adaptacja: Biuro Petnomocnika Rzadu
do Spraw Osob Niepetnosprawnych).
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