Ramowy program praktyki zawodowej dla studentdéw

kierunku: TURYSTYKA | REKREACIJA, studia 1°

Wymiar godzinowy praktyki: 210 godzin

Praktyka zawodowa stanowi integralny element studiéw | stopnia, posiadajgcy range obligatoryjnych zaje¢,
ktorego celem jest konfrontacja wiedzy o dziatalnosci podmiotéw organizujgcych przedsiewziecia rekreacyjne i
turystyczne z dotychczasowymi wiadomosciami zdobytymi na pierwszym roku studiow.

Cel praktyki zawodowej

1.

Poznanie elementdw rynku rekreacyjnego i turystycznego. Umozliwienie studentom weryfikowanie
wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych

w wybranych strukturach organizacyjnych sektora turystycznego i rekreacyjnego.

Zdobycie doswiadczenia poprzez aktywny udziat w programowaniu, organizacji i obstudze przedsiewziec¢
rekreacyjnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych.

Rozwdj kompetencji zawodowych w sferze zachowan wolnoczasowych z akcentem na organizacje
przedsiewziec rekreacyjnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych.

Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstw turystycznych
i rekreacyjnych.

Nabycie przez studenta nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania rzeczywistych zadan
zawodowych.

Wymagania wstepne: znajomos¢ podstawowych kategorii pojeciowych z zakresu podstaw turystyki i rekreacji.

Potencjalne miejsca realizacji praktyki:

Podmioty dziatajgce w szeroko pojetej branzy turystyczno — rekreacyjnej takie jak: obiekty sportowo-
rekreacyjne, osrodki wczasowe, centra rekreacji , osrodki sportu i rekreacji, domy kultury, kluby seniora,
kluby fitness, animacja czasu wolnego w obiektach hotelowych, osrodki wypoczynku dzieci i mtodziezy,
zaktady hotelarskie, biura podrozy, agencje turystyczne, centra informacji turystycznej,
przedsiebiorstwa/instytucje/organizacje turystyczno -rekreacyjne

Program/zakres praktyki zawodowej:

1.

Zapoznanie studenta z przedmiotem dziatalnosci organizacji i zasadami jej funkcjonowania, ze strukturg
organizacyjng oraz z podstawowg dokumentacjg i sprawozdaniami zwigzanymi z dziatalnoscig
organizacji turystycznej.
Zapoznanie studenta z zasadami oraz procedurami realizacji zadan na danym stanowisku pracy, aktywny
udziat studenta w pracach organizacji turystyczne;j.
Zapoznanie studenta z wymaganiami przysztych pracodawcow, poznanie wtasnych mozliwosci na rynku
pracy, nawigzanie kontaktow.
W trakcie praktyki Student/ka zobowigzany/a jest do realizacji zadan:

- analiza funkcjonowania podmiotu przyjmujgcego studenta na praktyke,

- pomoc w organizacji przedsiewzieé rekreacyjnych, rekreacyjno-sportowych lub turystycznych,

- prace dodatkowe na rzecz firmy, organizacji — w zakresie wskazanym przez podmiot.



