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Zwiekszenie umiedzynarodowienia ksztatcenia poprzez wzrost wymiany studentow

stanowi¢ forme budowania pozycji Uczelni w $rodowisku. Wspotpraca

edukacji.

Uczestnictwo Uczelni w nowej edycji programu jest niezbedne dla funkcjonowania na
wspotczesnym rynku edukacji i nauki. Kontynuacja udziatu Uczelni w programie Erasmus+
(edycja 2021-27) na pewno znajdzie swoje odbicie w maksymalizacji procesu ksztatcenia w
uczelni, wptywie na wzrost kompetenciji kadry dydaktycznej i administracji, wymusi koniecznos$¢
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, dalszy rozwdj nowych technologii w
komunikacji student-nauczyciel, rozwijanie strategii partnerstwa m. in. poprzez budowanie
konsorcjéw uczelnianych. Rezultaty osiggniete w dotychczasowej edycji programu pozwolg na
dalsze reformy strukturalne w Uczelni, rozwijanie inicjatyw badawczych, rozwijanie
umiejetnosci pracy w zespole miedzynarodowym, umiejetnosci zarzgdzania roéznymi
projektami, na samodzielne i krytyczne myslenie i umiejetno$¢ reagowania na nowe wyzwania.

pracownikow zaangazowanych w realizacje tego projektu pozwoli na lepsza integracje
studentéw i pracownikéw miedzynarodowych, bedzie podstawg do wymiany doswiadczen w
réznych systemach ksztatcenia, pozwoli na rozwéj kompetencji na miedzynarodowym rynku
pracy, wymusi takze konieczno$¢ szerszego stosowania technik multimedialnych. Cyfryzacja
w Uczelni musi sprosta¢ wyzwaniom XXI| wieku poprzez: ksztaltowanie w studentach postaw
przedsiebiorczosci i kreatywnosci, stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz uczenia studentéw umiejetnosci sprawnego
postugiwania sie tymi technologiami. Wszedzie tam, gdzie jest mozliwe potgczenie si¢ z siecig
Internet, mozna korzystaé z kursow, poszerzajgc swojg wiedze i nabywajgc nowych
kompetencji. Znajdzie to przetozenie na zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
poprawi zdolnosci adaptacyjne studentdéw i pracownikow Uczelni, pozwoli na ksztatcenie na
odlegtos¢ na wszystkich jego poziomach . Dlatego tak wazna jest promocja cyfrowych narzedzi
do zarzadzania mobilnoscig na Uczelni w przysztej edycji programu. Nowe formy technologii
do wspomagania tradycyjnej dydaktyki akademickiej pozwolg na zwiekszenie zaangazowania
studentdw w procesie uczenia sie, co z kolei pozwoli skuteczniej zdobywa¢ kompetencje
przydatne w zyciu zawodowym. Uczelnia pragnie rozwing¢ swoje dziatania zaréwno w
realizowanej z duzym powodzeniem mobilnosci studentéw i pracownikéw, ale takze w nowej
edycji programu potozy¢ nacisk na rozwijanie wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacyjnymi
z naciskiem na wymiane praktyki i innowacji. Nowa edycja programu pozwoli Uczelni na dalszy
rozwdj otwarcia jej na otoczenie zewnetrzne (potencjalnych studentéw, pracodawcow,
instytucje samorzadowe i rzadowe),na rozwijanie kompetencji cyfrowych, ksztattowanie
nowych umiejetnosci interpersonalnych | kompetencji, uczenia aktywnej postawy
obywatelskiej, przedsiebiorczosci | Swiadomosci kulturalnej. Zwiekszenie roli Uczelni w
regionie bedzie osiggane przez wspotprace przy realizacji prac badawczych i nowych
projektéw w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej oraz nauk o zdrowiu. Praktyki zawodowe,
wolontariaty, staze organizowane dla studentéw w firmach i instytucjach zagranicznych bedg

specjalistami/praktykami z danej dziedziny w procesie ksztatcenia, pozwoli studentom juz w
trakcie edukacji zapoznac sie z realiami rynku pracy w regionie ale takze za granicg. Dalszy
rozwdj wspotpracy z innymi uczelniami zagranicznymi o podobnym profilu pozwoli na
poznawanie metodyki prowadzonych zaje¢ w innych uczelniach partnerskich i adaptacji ich na
grunt uczelni macierzystej. Utatwi eksportowanie lub importowanie poszczegdinych programéw
studiéw, pozwoli na szersze wykorzystanie mobilnosci mieszanej zwtaszcza dorostych
stuchaczy, co moze przetozy¢ sie na budowaniu konsorcjow uczelnianych w przysztosci.
Wszystkie to dziatania majg rozwija¢ kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate
zycie (ksztatcenie ustawiczne i samoksztatcenie na drodze samodzielnego rozwigzywania
probleméw, samodzielnej nauki, elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy,
zindywidualizowania toku ksztatcenia studentéw najzdolniejszych, pomocy w planowaniu
kariery zawodowej przez studenta poprzez wsparcie merytoryczne, psychologiczne oraz
socjalne), nabywania i rozwijania umiejetnosci cyfrowych, budowania wspdlnych wartosci i
edukacji na rzecz szeroko pojetej integracji. Sg to podwaliny stworzenia wspdlnego obszaru




Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will
be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation
in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.

Gtéwng korzyscig udziatlu Uczelni w nowej edycji programu Erasmus+ bedzie dalsze
doskonalenie jakosci ksztatcenia, wymagajgce jednak statej kontroli i oceny jakosci proceséw
dydaktycznych na Uczelni. Moze by¢ to osiggane poprzez: podwyzszanie poziomu wiedzy
kandydatow (np. organizowanie specjalistycznych kursow dla kandydatow), rozbudowanie
wewn. systemu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia (okresowa ocena osiggniec
pracownikow dydaktycznych), pozyskiwanie akredytacji krajowych i zagranicznych. W dalszym
ciggu celem nadrzednym bedzie rozwijanie mobilnosci studentéw i pracownikéw w ramach
zawieranych umow bilateralnych, pozyskiwanie nowych partneréw, negocjowanie warunkow
wymiany i organizacji pobytu. Planowane jest dalsze rozwijanie kompetencji jezykowych
studentéw i pracownikdw poprzez organizacje roznych szkolen jezykowych, opracowywanie
modutowego trybu zaje¢ w jezyku obcym. Uczelnia majgc na uwadze koniecznos¢ sprostania
rosngcym wyzwaniom zwigzanym z umiedzynarodowieniem, podjeta w obecnej edycji
programu dziatania pozwalajgce na pozyskanie $rodkéw w celu rozbudowywania juz
istniejgcych obiektow dydaktycznych i sportowych. Dziatania te bedg kontynuowane takze w
nowej edycji programu. Wprowadzanie nowych form technologii do wspomagania tradycyjnej
dydaktyki akademickiej pozwoli na zwiekszenie zaangazowania studentéw w procesie uczenia
sie, wptynie na skuteczniej zdobywanie kompetencji przydatne w zyciu zawodowym. Uczelnia
skupi sie na zapewnieniu mozliwosci odbywania czesci studiéw i stazy za granicg oraz
uznawania kwalifikacji zdobytych za granicg w ramach realizowanych mobilnosci, zaréwno tych
o charakterze formalnym jak i nieformalnym (rézne formy wolontariatu). Diugoterminowe
praktyki zawodowe za granicg majg wyzszg wartos¢ dodang dla osob uczacych sie pod
wzgledem rozwoju umiejetnosci odpowiednich dla danego miejsca pracy i jeszcze lepszej
znajomosci obcego jezyka, kultury i Srodowiska pracy, co zwieksza ich zdolno$¢ do
zatrudnienia.

Uczelnia bedzie starata sie rozwing¢ i rozpropagowaé Action 2 (KA2) z uwagi na duze
mozliwosci, jakie ona moze da¢ Uczelni. Projekty polegajgce na wspotdziataniu uczelni i innych
instytucji z roznych krajéw nad wspolnym tematem moga wzmacnia¢ potencjat Uczelni do
wspotpracy miedzynarodowej, zdobycia wiedzy i umiejetnosci oraz prowadzi¢ do poprawy
jakosci ksztatcenia. Inicjatywy te wspierajg i promujg wartosci zwigzane z tolerancjg i
wigczeniem spotecznym, umozliwig pozyskanie srodkéw na organizacje wspoélnych zajec,
pomoc materialng studentom uczestniczgcym w projekcie. Pomoc finansowa studentom
stanowi¢ moze zachete dla potencjalnych jego uczestnikéw, jak rowniez dla samych uczelni
realizujgcych wspalnie taki projekt.

The envisaged impact of our participation in the Erasmus+ Programme on University

Realizacja projektu mobilnosci studentéw, kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikéw
administracji bedzie dla naszej Uczelni przede wszystkim waznym impulsem do dalszego jej
rozwoju, intensyfikowania dziatan nad wzmocnieniem jej marki. Udziat w nowej edycji programu
w praktyce oznacza¢ bedzie mobilnos¢ studentoéw i kadry, miedzynarodowy wymiar programow
nauczania, pozytywne i skuteczne nastawienie do nauki jezykéw obcych, mozliwosé
zwiekszenia elastycznosci studidw, stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz uczenia studentéw umiejetnosci sprawnego
postugiwania sie tymi technologiami, wprowadzanie i promowania mobilnosci mieszanej,
nawigzywanie wspotpracy z instytucjami zagranicznymi, w celu tworzenia programow studiow
prowadzacych do uzyskania podwdéjnych dyploméw, przycigganie zagranicznych nauczycieli
akademickich i innych pracownikéw uczelni partnerskich do przyjazdu w celu prowadzenia
zaje¢ dla studentéw naszej Uczelni oraz wspdlnego realizowania badan z pracownikami

Uczelni. Mobilno$¢ studentéw zaowocuje rozwojem umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku

obcym, wptynie na rozwijanie kompetencji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy

w zréznicowanym kulturowo $rodowisku, rozbudzi nowg $wiadomos$¢ miedzykulturows,

pozwoli rozumie¢ rézne interesy, poglady i sposoby myslenia.Oczywiscie realizacja tych

planéw ma charakter celéw dtugoterminowych i zostanie roztozona na kolejne lata realizacji
nowego projektu do roku 2027. Rezultaty projektu bedg weryfikowane za pomocag
odpowiednich wskaznikow:

1. ilosciowych (np. liczba wypracowanych przedmiotéw modutowych oferowanych w jezyku
obcym). Nalezy dazy¢ do utrzymania wskaznika umiedzynarodowienia studiéw zaréwno
odnosnie studentéw ,incoming” jak i ,outgoing”, w poréwnaniu z poprzednim rokiem
akademickim. Analiza danych z kazdego roku akademickiego, umozliwi uchwycenie
tendencji i ewentualng korekte podejmowanych dziatah.

2. jakosciowych: analiza danych z badan ankietowych, prowadzonych przez Biuro
Wspolpracy z Zagranica, analiza wynikow przeprowadzanej cyklicznie przez Uczelnie




ankiety ,Badanie loséw absolwentéw AWF Poznan”, ktéra obejmuje takze uczestnictwo w
programie Erasmus+.
Dziatania beda realizowane w cyklu roku akademickiego:

agrLONE

dziatania promocyjne: spotkania, webinaria, prowadzenie strony BWZ

dziatania przygotowujgce uczestnikow AWF Poznan do mobilnosci: kursy jezykowe
prace administracyjno — organizacyjne zwigzane z mobilnoscig

wspotpraca z nauczycielami akademickimi

organizacja pobytu studentéw incoming, dziatania integrujgce grupe studentéw
zagranicznych oraz integracja ze $rodowiskiem studentow AWF, planowanie
aktywnosci zwiekszajgcych swiadomos¢ réznorodnosci kultur, poznawanie kultury i
jezyka polskiego

reintegracja studentéw AWF po powrocie z programu wymiany

ewaluacja dziatan podjetych w danym roku akademickim



