ZARZADZENIE NR 49/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 29 pazdziernika 2019 .
w sprawie przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Dziatajac w oparciu o tre$é art. 18%, art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (i Dz. U. z 2019 r,, poz. 1040 ze zm.) i § 49 ust. 1 Statutu Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r.,
majac na wzglgdzie wypracowane w S$rodowisku akademickim standardy dziatan
prorownosciowych, przy uwzglednieniu zobowigzan  wynikajgcych z  przyjecia
przez Akademie Europejskiej Karty Naukowca, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Zasady ogodlne

1. Wszelka dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy sg zabronione.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, w tym miedzy przetozonymi
i podwtadnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania
godnoéci osobistej.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych i bezposredni przetozeni pracownikow
przeciwdziatajg zachowaniom majgcym cechy dyskryminacji i mobbingu oraz reagujg
na ich przejawy.

4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacjge i mobbing jest zabronione i moze byé
rowniez przedmiotem postepowania uregulowanego niniejszym zarzadzeniem.

5. W celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi oraz ich skutkom, w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu powotuje sie
Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi, na czele z jej
Przewodniczgcym, petnigcym obowigzki Petnomocnika ds. réwnego traktowania, ujete
trescig niniejszego zarzgdzenia.

§2
Definicje uzywanych pojec¢

Uzyte w zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:
1)  Akademia — Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu;
2)  Komisja — Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi;
3)  pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, jak rowniez osoba
fizyczna Swiadczgca na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu ustugi na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia



lub innej umowy o $wiadczenie ustug, zawartej przez te osobe z Akademig
Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, bez wzgledu
na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko:

4)  mobbing - zgodnie z trescig art. 94° § 2 Kodeksu pracy, mobbing oznacza
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw:

S) dyskryminacja - zgodnie z trescig art. 11° Kodeksu pracy, moze byc¢
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepeinosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieckreslony, zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

6) jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu w rozumieniu § 13 Statutu
Akademii;

7)  przelozony — osoba wykonujaca zadania okreslone § 3 zatgcznika numer 1
oraz§ 2 zatgcznika numer 3 do Regulaminu organizacyjnego Akademii,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 31/2019 Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 29 lipca 2019 r.

§3

Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi

Rozpatrywanie spraw przez Komisje, odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci:

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.

Komisja liczy od 4 do 7 cztonkéw sposréd pracownikéw Akademii cieszacych sie

nieposzlakowang opinig.

Cztonkow Komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujac Przewodniczacego Komisii,

ktory petni funkcje Petnomocnika ds. rownego traktowania.

Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) wwyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

2)  w przypadku odwotania przez Rektora;

3) w wyniku zaistnienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych wykonywanie
obowigzkéw na rzecz Komisji.

Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1)  ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkgcji;

2)  nieobecnoéci uniemozliwiajacej realizacje zadan cztonka Komisji;
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3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia  publicznego  badz  prawomocnym  orzeczeniem  komisji
dyscyplinarne;.

Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy,

w tym problematyki dyskryminacji i mobbingu, oraz ich przeciwdziatania, a takze by¢

przeszkoleni przez Inspektora Ochrony Danych w zakresie znajomosci przepiséw

i procedur dotyczacych ochrony danych.

Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej obowigzany jest na wezwanie Komisji

do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach

zwigzanych z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

Komisja moze uchwali¢ szczegétowy regulamin swojego dziatania, ktéry podlega

zatwierdzeniu przez Rektora.

Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszonej dyskryminaciji

lub mobbingu zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow

poznanych w ich toku, a takze nie moga kopiowaé¢ ani rozpowszechniaé¢ dokumentow
dotyczacych sprawy.

W przypadku, gdy przeciwko osobie bedacej czionkiem Komisji zostanie wszczete

postgpowanie karne, karnoskarbowe badZz w sprawie dyskryminacji lub mobbingu,

przed jakimkolwiek organem, ma ona obowigzek niezwlocznie poinformowaé o tym

Przewodniczgcego Komisji i powstrzymac sie od prac w Komisji do czasu zakonczenia

postepowania.

§4
Obowiazki Przewodniczacego Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
i Mobbingowi

Przyjmowanie i badanie zgloszen oraz podejmowanie dziatan, o ktérych mowa w § 5.
Zbieranie danych na temat przejawow dyskryminacji i mobbingu.

Zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji i mobbingowi.

Podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminaciji i mobbingowi,
w tym w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat dyskryminacji i mobbingu
W miejscu pracy.

Do dnia 31 stycznia kazdego roku Przewodniczacy Komisji przekazuje Rektorowi
raport dotyczacy problematyki dyskryminacji i mobbingu w Akademii w roku
poprzednim, wraz z wnioskami co do mozliwych dziataih Akademii w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi i zapobiegania konfliktom w pracy.

§5

Postgpowanie wstepne

Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany dyskryminacji lub mobbingowi jest
uprawniony do zgtoszenia tego w formie pisemnej do Przewodniczacego Komisji.



Zgloszenie dotyczace dyskryminacji i mobbingowi powinno zawieraé¢ w szczegéinosci
przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji lub mobbingu.
Zgtoszeniom anonimowym nie nadaje sie dalszego biegu.

Przewodniczacy wstepnie bada zgtoszenie i niezwlocznie przeprowadza rozmowe

Z 0s0bg zgtaszajgca.

Po zbadaniu sprawy Przewodniczgcy podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, Ze zostaly uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczace
o mozliwosci  wystgpienia dyskryminacji lub mobbingu Przewodniczacy
niezwtocznie wszczyna postgpowanie, o ktérym mowa w § 6 ust.1;

2)  jesli przedstawione w zawiadomieniu okolicznosci nie wyczerpujg wszystkich
znamion dyskryminacji lub mobbingu Przewodniczacy moze uznaé zgtoszenie
za nieuzasadnione.

§6

Postepowanie Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi

W ciggu 14 dni od wptyniecia sprawy Przewodniczacy Komisji wyznacza trzyosobowy

Sktad Opiniujgcy Komisji, ktérego zadaniem jest ustalenie stanu faktycznego i ocena,

czy uprawdopodobnione zostato podejrzenie dyskryminacji lub mobbingu.

Do Sktadu Opiniujgcego Komisji nie moze by¢ powotany cztonek Komisji, ktéry jest

strong prowadzonego postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku

faktycznym lub prawnym, Zze wynik sprawy mogiby mie¢ wplyw na jego prawa

i obowigzki.

Sktad Opiniujacy Komisji obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia

sporzadza sie protokdt, ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw

posiedzenia.

W obradach Sktadu Opiniujgcego Komisji moze bra¢ udziat prawnik.

Sktad Opiniujgcy Komisji jest upowazniony do:

1)  wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o dyskryminacje
lub mobbing;

3) wezwania | wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako
Swiadkowie zdarzen;

4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére mialyby istotne znaczenie
w postepowaniu wyjasniajgcym.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Skiad Opiniujgcy Komisji

podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego zgloszenia i przygotowuje

pisemng opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.



§7
Zamknigcie postepowania przez Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminaciji
i Mobbingowi

W ciggu 14 dni od zakorficzenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje opinie
Sktadu Opiniujgcego Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu zgtoszenia,
domniemanemu sprawcy oraz jego przetozonym.

§8

Postanowienia koricowe

1. Procedure postepowania w sprawach dotyczacych dyskryminacji i mobbingu, ujetg
schematycznie, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. AWF/di hab
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ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi

'

Postepowanie wstepne

y

TAK NIE

Czy dyskryminacija

Postepowanie wiasciwe
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do Zarzgdzenia nr 49/2019
Rektora AWF w Poznaniu

Z dnia 29 paZdziernika 2019 r.
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