UCHWALA NR 93/2018
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 19 czerwca 2018 r.

w sprawie Regulaminu zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na studia i praktyki
finansowane ze srodkéw UE (program ERASMUS+, POWER),
$rodkéw ministerialnych (DAAD, BUWIWM)
lub na podstawie innych podpisanych umoéw bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu.

Na podstawie § 37 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 r. Senat Uczelni stanowi,
co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie w Uczelni ,Regulamin zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na
studia i praktyki finansowane ze $rodkéw UE (program ERASMUS+, POWER), $rodkéw
ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych podpisanych uméw bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu” stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Rektorowi i Prorektorowi ds. Studiéw.

§3
Traci moc uchwata nr 51/2017 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu z dnia 11 wrzesénia 2017 r. w sprawie Regulaminu zagranicznych
wyjazdow  stypendialnych na studia i praktyki finansowane ze srodkéw UE (program
ERASMUS+, FSS, POWER), srodkéw ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie

innych podpisanych uméw bilateralnych Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia, z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2018 .

PRZEWO N&E@Agév SENATU
dr hab. D £z ielinski, prof. AWF
{



Zatgcznik

do uchwaty nr 93/2018
Senatu AWF w Poznaniu
z dnia 19 czerwca 2018 r.

REGULAMIN
ZAGRANICZNYCH WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
na studia 1 praktyki finansowane ze srodkéw UE (program ERASMUS+, POWER),
srodkow ministerialnych (DAAD, BUWIWM)
lub na podstawie innych podpisanych umow bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

I. Zasady ogolne

1.

2

Koordynatorem Uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba kierujaca Biurem
Wspolpracy z Zagranicag (BWZ).

Koordynatorzy Wydzialowi sa powotywani na wniosek dziekana wydziatu przez rektora.
Wynagrodzenie Koordynatorow Wydziatlowych ustala rektor.

Stypendium zagraniczne przyznawane jest na jeden semestr lub rok akademicki, podczas
ktorego student realizuje wybrang przez siebie list¢ przedmiotow w zagranicznej uczelni
partnerskiej, zgodnie z trybem odbywania studiow zagr. w uczelni partnerskiej.

Mobilnos¢ studentow i pracownikow Uczelni realizowana jest wylgcznie pomiedzy
uczelniami, ktore posiadaja wazng kart¢ ECHE (program Erasmus+) oraz z ktorymi AWF
w Poznaniu posiada aktualne umowy dwustronne.

Wymiana w ramach programu Erasmus+ realizowana jest w ramach nastgpujacych dziatan:
SMS (Student Mobility Studies), SMP (Student Mobility Practice), STA (Staff Teaching
Assignments) STT (Staff Training).

Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem wymiany stypendialnej przechowywane sa
przez okres 5 lat, o ile szczegétowe przepisy nie stanowig inacze;j.

II. Zadania i obowiazki koordynatorow

L.

Zakres dziatalno$ci Koordynatora Uczelnianego obejmuje:

a) wspolprace z Komisja Europejskg w zakresie opracowywania dokumentoéw, udziat
w pracach monitorujgco-kontrolnych, inicjatywy oceniajace funkcjonowanie wymiany,
szkolenia,

b) wspolprace z FRSE w zakresie opracowywania i przekazywania dokumentow
dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ (wnioski o fundusze, sprawozdania,
raporty, umowy dwustronne itd.) oraz udziat w szkoleniach,

¢) wspotprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokument6w, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni,

d) dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowania $rodkow finansowych
w porozumieniu z Beneficjentem $rodkow (rektor, prorektor ds. studiow) -
informowanie spotecznos$ci akademickiej o programie oraz mozliwosciach i zasadach
udzialu w wymianie stypendialnej, przygotowywanie i prowadzenie wymiany,
archiwizacje¢ dokumentacji, wspotpracg z jednostkami organizacyjnymi Uczelni, $cisla
wspotprace z Koordynatorami Wydzialowymi, pelng organizacje wymiany studentéw
1 pracownik6w, nadzorowanie i organizowanie pobytu studentéw przyjezdzajacych,
monitoring poprawno$ci wymiany w uczelni partnerskiej, obstuge formalno-
organizacyjng gosci zagranicznych,

e) nawigzywanie nowych kontaktow w celu podpisywania nowych umoéw bilateralnych
dla poszczego6lnych wydziatow/kierunkow.
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2. Zakres dzialalnosci Wydziatowych Koordynatorow obejmuje:

II1.

1.

a)

b)

c)
d)

)

udzial w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych Wyjazdow
Stypendialnych,

uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Biuro
Wspolpracy z Zagranica,

staly kontakt z Koordynatorem Uczelnianym,

pomoc studentom, zakwalifikowanym na zagraniczny wyjazd stypendialny,
w poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zaje¢/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej,

nadzér nad wlasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na
danym wydziale,

organizacje zajeé dla studentow zagranicznych przebywajacych (w ramach wymiany)
na danym wydziale Uczelni,

merytoryczna opieke nad go$émi zagranicznymi danego wydziatu,

promowanie zagranicznych wyjazdow stypendialnych na danym wydziale,
nawiazywanie nowych kontaktéow w celu podpisywania nowych umoéw bilateralnych
dla danego wydziahu,

udzial w wizytach monitoringowych potaczonych z wyjazdami STA do uczelni
partnerskich, z ktérymi dany wydziat/kierunek ma podpisane umowy bilateralne.

Zasady Rekrutacji

Studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd stypendialny na kolejny rok akad. podlegaja procedurze
rekrutacyjnej, ktora odbywa sie¢ na AWF-ie w Poznaniu w ramach dwoch naborow:
pierwszym na przetlomie marca i kwietnia na nastepny rok akad. oraz we wrze$niu na sem.
wiosenny nastgpnego roku akad. W razie wolnych miejsc moze zosta¢ ogloszony nabor
uzupehiajgcy az do wyczerpania miejsc.

O wyjazd na stypendium ubiega¢ si¢ moze osoba, spetniajaca nastgpujgce warunki:

a)

b)

¢)
d)

jest studentem AWF w Poznaniu. Absolwent AWF-u moze ubiegaé si¢ o wyjazd
stypendialny (zgodnie z zasadami programu Erasmus+ tylko na praktyke) dopiero po
wyczerpaniu si¢ listy studentow rezerwowych w ostatnim naborze,

w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium student nie moze przebywac na urlopie
dziekanskim,

wypehit i ztozyt w wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny, potwierdzony
przez Dziat Obstugi Studenta wraz z wymaganymi zatgcznikami,

student ma zaliczony semestr (osoby wyjezdzajace w semestrze letnim) lub rok
akademicki (osoby wyjezdzajace w semestrze zimowym), poprzedzajacy termin

wyjazdu.

Niezaleznie od warunkéw okreslonych w pkt. 2:

a)
b)

c)

d)

na wyjazd stypendialny preferowani sa studenci wyzszych lat studiéw licencjackich
i magisterskich,

studenci ostatniego roku studiow licencjackich moga ubiega¢ si¢ o wyjazd na nastepny
rok akademicki jedynie na semestr wiosenny,

studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd na ostatnim semestrze studiéw do formularza
rekrutacyjnego musza dolaczy¢ pismo ze zgoda dziekana odpowiedniego wydziatu na
wyjazd na ostatnim semestrze,

formularze rekrutacyjne zlozone po wyznaczonym terminie rekrutacji nie beda
rozpatrywane,

nieuprawniony jest wyjazd studenta z warunkowym zaliczeniem roku,
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f) student przyjety na drugi kierunek studiow moze ubiega¢ si¢ juz na pierwszym roku o
zagraniczny wyjazd stypendialny w semestrze wiosenno-letni danego roku akad.

Kwalifikacji dokonuje Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna, w sklad ktorej wchodza:

dziekan/prodziekan danego wydziatu, Koordynator Uczelniany, Koordynator Wydziatowy.

Oceny studentéw dokonuje si¢ na podstawie:

a) formularza rekrutacyjnego z potwierdzong przez Dziat Obstugi Studenta $rednia ocen
z dotychczas zaliczonych semestrow lub suplementem do dyplomu dla studentow
SUM-u,

b) potwierdzonej znajomosci jezyka wykladowego uczelni partnerskiej ($rednia ocen,
certyfikat panstwowy), o wyjazd do ktorej student ubiega sig,

¢) testu z weryfikacji kompetencji jgzykowych dla 0sob bez mozliwosci potwierdzenia
znajomosci danego jezyka lub z niska $rednig (decyzja Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej). Minimalny poziom kompetencji jezykowych, uprawniajacych do
zagranicznego wyjazdu stypendialnego jest okreslony na poziomie B1,

d) zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosci zwigzane z kierunkiem
studiow oraz potwierdzajacych kreatywnos$¢ studenta. W wyjatkowych sytuacjach
rekrutacja studenta zostaje uzupelniona o rozmowe¢ z Wydziatlowg Komisja
Rekrutacyjng .

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje studentow na wyjazd w ramach

zaplanowanego i zatwierdzonego w Kontrakcie Uczelnianym limitu miejsc i okresu pobytu

za granicg. Studenci o wynikach rekrutacji zostaja poinformowani drogg e-mailowa

w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od dnia posiedzenia Wydzialowej Komisji

Rekrutacyjne;j.

Z prac Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot obejmujacy:

a) list¢ studentow zakwalifikowanych na wyjazdy,

b) liste studentow rezerwowych majacych szanse na wyjazdy w wymienionych
w protokole okoliczno$ciach,

c) liste studentow niezakwalifikowanych na wyjazdy z uzasadnieniem,

d) zasady rekrutacji, proces oceny i selekcji kandydatow.

Studentom przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji Wydzialowej Komisji

Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od dnia opublikowania listy osob zakwalifikowanych na

stypendium. Pismo w tej sprawie student dostarcza do BWZ a opiniuje Komisja

w skladzie: prorektor ds. studiow, dziekan/prodziekan odpowiedniego wydziatu.

IV. Tryb odbywania i zaliczania czeSciowych studiow/praktyk w ramach zagranicznych

wyjazdéw stypendialnych

Wprowadzane zasady nie s3 sprzeczne z regulaminem studiow obowigzujacym w AWF
w Poznaniu.

1.

Student zakwalifikowany na studia/praktyke za granica zobowigzany jest do wypelnienia
formularza zgloszeniowego studenta, podpisania porozumienia o programie zaje¢/praktyk
(Learning Agreement) oraz umowy okres$lajacej jego prawa i obowigzki.

Dokfadny program studiéw/praktyk zostaje uzgodniony pomigdzy uczelnig macierzysta,
w imieniu ktorej dziata Koordynator Wydzialowy, uczelnig/instytucja przyjmujaca
1 studentem, przed jego wyjazdem na stypendium. O jakichkolwiek zmianach w stosunku
do zaplanowanego i zaakceptowanego w uczelni macierzystej porozumienia o programie
zaj¢¢ student musi bezzwlocznie powiadomi¢ ta uczelnig, nie pozniej niz w ciggu 30 dni
od daty rozpoczgcia studiow w uczelni partnerskiej (data rozpoczecia z certyfikatu). Jesli
uczelnia macierzysta wyrazi zgode na proponowane zmiany, zostajg one wprowadzone do

3
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porozumienia o programie zaje¢. Student wyjezdzajacy na studia musi zrealizowac

minimum 4 przedmioty kierunkowe (bez lektoratow jezykowych) w ramach semestralnego

wyjazdu stypendialnego. W przypadku dokonywania zmian w terminie poOzniejszym
student ma obowiazek poinformowaé uczelni¢ macierzysta o powodach tak po6zno
dokonywanej zmianie.

Student wyjezdzajacy na praktyke jest zobowiazany do odbycia 40 godzin praktyki

tygodniowo. W wyjatkowych sytuacjach (wymagane uzasadnienie instytucji przyjmujacej)

student moze odby¢ praktyke w wymiarze minimum 35 godz. tygodniowo.

. Zajecia realizowane przez studenta na stypendium zagranicznym moga w réznym stopniu

odpowiada¢ programowi studidw realizowanemu na uczelni macierzystej.

Student ma obowigzek rozliczenia wyjazdu stypendialnego w ciggu 30 dni od oficjalnego

terminu zakofczenia pobytu na wyjezdzie stypendialnym (data koncowa z certyfikatu).

Rozliczenie to ma charakter formalny i polega na dostarczeniu do Biura Wspotpracy

z Zagranica nastepujacych dokumentow: oryginatu pelnego formularza Learning

Agreement (3 czesci) potwierdzonego przez uczelnie partnerska, oryginatu certyfikatu,

Transkrypt of records (wykaz ocen). Dopiero po formalnym rozliczeniu wyjazdu w Biurze

Wspolpracy z Zagranica student moze zosta¢ rozliczony merytorycznie przez

Koordynatora Wydzialowego na podstawie potwierdzonej w Biurze Wspolpracy

z Zagranica kopii Transcript of Records.

. Zasady programowego rozliczania studentéw wracajacych z zagranicznych wyjazdow

stypendialnych obejmuja:

a) zaliczenie semestru (lub dwoch) na innej uczelni w ramach wymiany zagranicznej nie
wymaga uzupehiania roznic programowych. Wszystkie osiagnigcia zdobyte przez
studenta w trakcie okresu studidow za granicg wraz z odpowiadajacymi im punktami
zostaja przeniesione bez konieczno$ci przeprowadzania jego ponownej oceny
i zaliczone do jego dorobku akademickiego,

b) podstawowymi dokumentami ulatwiajacymi przenoszenie i uznawanie osiagnigc
studenta sa: porozumienie o programie studiow/praktyk (Learning/Training
Agreement) oraz wykaz osiagnig¢/zaliczen (Transcript of Records),

¢) porozumienie o programie studiow/praktyki ma stuzy¢ jako potwierdzenie dla
studenta, ze osiagniecia i punkty, jakie uda mu si¢ zdoby¢ w trakcie okresu
mobilnoSci, zostang przeniesione,

d) w porozumieniu o programie studiéw/praktyki nalezy okresli¢ list¢ komponentow
edukacyjnych (przedmioty/zakres zadan praktyki) oraz wskaza¢ w jaki sposob zostang
one uznane w programie uczelni wysytajacej,

e) komponentéw edukacyjnych, ktére student powinien zrealizowa¢é w okresie
mobilnosci, nie nalezy wybiera¢ na podstawie ich rownowaznosci z pojedynczymi
komponentami edukacyjnymi, ktore sa oferowane w uczelni wysylajacej, ale na
podstawie efektow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia przewidywane dla calego okresu
studiow za granicg (semestr/rok akademicki) powinny by¢ zgodne lub
komplementarne z efektami dla programu ksztalcenia w uczelni macierzystej. Mozliwe
jest rowniez uznanie catego okresu mobilnosci (z odpowiednig liczba punktow) bez
podziatu na poszczegdlne komponenty edukacyjne,

f) liczba punktow, jakie nalezy uzyska¢ w uczelni przyjmujacej, musi by¢ proporcjonalna
do czasu trwania studiow za granicg. Z okresem studiow za granica w wymiarze
pelnego roku akademickiego wiaze si¢ obowigzek uzyskania 60 punktow ECTS.
W przypadkach, kiedy student powracajacy z wymiany zagranicznej nie uzyskal
w uczelni partnerskiej przewidzianej w planie studiow liczby ECTS jest zobowiazany
uzupehi¢ brakujace punkty w ciagu kolejnych dwoch semestrow,
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g) student wyjezdzajacy na wymiang kiedy w planie studiow przewidziane sa seminaria
1 proseminaria dyplomowe, zobowigzany jest ustali¢ indywidualnie po konsultacji
z prowadzacym seminarium sposob 1 zakres uzupehienia swojej wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji,

h) zaliczenie okresu studiow nastgpuje na podstawie wykazu zaliczen zawierajgcego
osiggnigcia studenta, ktory przesyla uczelnia przyjmujgca. Przenoszone sg wszystkie
osiggnigcia potwierdzone pozytywna ocena, uzyskane w ramach zatwierdzonego
porozumienia o programie studiow/praktyki,

1) osobg uprawniong do przenoszenia osiggni¢¢ studenta po zakonczeniu mobilnosci jest
koordynator wydzialowy, wskazany przez dziekana danego wydzialu i nominowany
przez JM Rektora na dany rok akademicki.

Koordynator Wydzialowy na podstawie dostarczonego przez studenta wykazu zaliczeh

(potwierdzona przez Koordynatora Uczelnianego kopia ,,7ranscript of Records™)

potwierdza w indeksie zaliczenie wszystkich przedmiotow/praktyki realizowanych na

stypendium poprzez wpis w indeksie (pieczecia): ,,Na podstawie przedfozonego
zaswiadczenia o odbyciu cz¢Sciowych studiow/praktyki za granicqg — w oparciu o zasady

ECTSu — potwierdzam zaliczenie wyzZej wymienionych przedmiotow. Koordynator

wydzialowy, podpis.” oraz wystawia oceny zgodnie z ponizszg transkrypcja:

excellent — ocena 5,0 Celujacy — wybitne osiagnigcia — powyzej 90%

Very good — ocena 4.5 Bardzo dobry — powyzej $redniego standardu, z pewnymi bledami — 80-89%

Good — ocena 4.0 Dobry — generalnie solidna praca z szeregiem zauwazalnych btedow — 70-79%

Satisfactory — ocena 3,5 | Zadawalajacy —zadawalajacy ale ze znaczgcymi/istotnymi brakami — 60-69%

Sufficient — ocena 3.0 Dostateczny — praca/wyniki spetniajg minimalne kryteria - 50-59%

== 0O R >

Fail — ocena 2,0 Niedostateczny — punkty begdzie mozna przyzna¢ gdy student gruntownie
powtorzy cato$¢ materiatu — ponizej 50%

10.

11.

12.

Wszystkie oceny wpisane do indeksu przez Koordynatora Wydziatowego z przedmiotow
realizowanych przez studenta na stypendium zagranicznym muszg by¢ wliczane do
sredniej oceny za dany semestr.

Oryginaly dokumentéw, na podstawie ktorych Koordynator Wydziatowy dokonuje wpisu
do indeksu studenta, sa archiwizowane w Biurze Wspotpracy z Zagranica przez okres min.
5 lat od terminu zakonczenia wyjazdu stypendialnego (zgodnie z przepisami Komisji
Europejskiej).

Termin uzyskania zaliczenia semestru/roku odbytego przez studentow za granica jest
wyznaczony przez terminy organizacji danego roku akademickiego.

Student, ktory uzyskal stypendium na semestr zimowy, ma prawo przedtuzyc
studia/praktyke pod warunkiem uzyskania zaliczenia z semestru pierwszego, zgody na
przedluzenie stypendium od: uczelni\instytucji partnerskiej, Koordynatora Uczelnianego
oraz dziekana odpowiedniego wydzialu. O przedhuzenie stypendium mozna ubiegaé si¢
jedynie w ciagu tego samego roku akademickiego. Przedluzenie wyjazdu stypendialnego
o kolejny semestr odbywa si¢ na podstawie tych samych praw i obowigzkow, jesli uczelnia
ma wystarczajace $rodki finansowe do wyptacenia stypendium na ten okres.

Student, ktéry otrzymal oceng¢ niedostateczng z przedmiotu realizowanego w uczelni
partnerskiej ma obowiazek poprawi¢ dany przedmiot w uczelni partnerskie;.
W wyjatkowych sytuacjach o poprawianiu danego przedmiotu w uczelni macierzystej
decyzj¢ podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna danego wydzialu. Ponadto
beneficjent $rodkéw (rektor/prorektor ds. studidéw) ma prawo zazadaé zwrotu czesci
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stypendium w przypadku niezdania przedmiotu. Zwrot za niezdany przedmiot oblicza si¢
proporcjonalnie do wysokos$ci wyptaconego stypendium.

V. Stypendia studenckie w trakcie odbywania cze$Sciowych studiéw/praktyki za granica

1.

2.

o

Na okres odbywania studiow/praktyki za granica student otrzymuje stypendium
w wysokosci ustalonej przez Komisj¢ Europejska w Przewodniku Programu Erasmus+.
Stypendium otrzymane przez indywidualnego studenta jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej.
Stypendium nie stuzy pokryciu petnych kosztow podrézy i utrzymania za granica.

Studenci otrzymujacy stypendia socjalne nie tracg do nich prawa w trakcie pobytu na
stypendium zagranicznym.

Studenci odbywajacy studia za granica nie traca prawa do stypendium naukowego.
Studenci na okres stazu zagranicznego nie tracg prawa do stypendiow na doplate do kosztu
wyzywienia. Studenci ci traca prawo do stypendiéw na doptatg do kosztow
zakwaterowania.

Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania
grantu na taki wyjazd jest dopelnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych podczas
studibw, natomiast wyjazd na praktyk¢ nie moze nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia zakonczenia studiow (licencjackich/magisterskich/doktorskich).

VI. Zasady wyjazdéw zagranicznych nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢
dydaktyeznvceh (STA)

1.

2.

3.

4.

Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw uczelni partnerskich. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego musi byc
uzgodniony pomigdzy stronami program zaje¢ do przeprowadzenia wg wzoru
przygotowanego przez Komisj¢ Europejska (Indywidualny Program Nauczania).
W wyjatkowych sytuacjach (uzasadnionych na piSmie) nauczyciel akademicki moze
wyjecha¢ w ramach STT.

Kryteria kwalifikujace nauczyciela akademickiego na wyjazd:

a) nauczyciel akademicki musi by¢ pracownikiem AWEF w Poznaniu. Na wyjazd
preferowani sg nauczyciele zatrudnieni w AWF w Poznaniu na pierwszym etacie,

b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie zajgc
dydaktycznych w uczelni partnerskiej (poziom B2),

¢) posiada doswiadczenie dydaktyczne,

Biuro Wspolpracy z Zagranica oglasza nabor kandydatow na wyjazdy w celu prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych z minimum 1-miesigcznym wyprzedzeniem w formie informacji

umieszczonej na stronie internetowej Uczelni oraz Biura Wspolpracy z Zagranicg.

Procedura sktadania wnioskow o wyjazd i ich akceptacja:

a) nauczyciel akademicki ubiegajacy si¢ o wyjazd sklada w Biurze Wspolpracy
z Zagranica formularz zgloszeniowy (po akceptacji kierownika danego
zakladu/katedry) w nieprzekraczalnym terminie podanym w ogloszeniu,

b) decyzje o przyznaniu grantu na wyjazd nauczyciela akademickiego w celu prowadzenia
zaje¢ podejmuje prorektor ds. studiow w porozumieniu z dziekanem/prodziekanem
danego wydzialu na podstawie formularza zgloszeniowego i propozycji podziatu
grantu, jaki Uczelnia otrzymala na wyjazdy STA na dany rok akademicki. Podziat
grantu nastepuje w zaleznosci od ilo$ci zlozonych przez pracownikéw formularzy
zgloszeniowych w Biurze Wspolpracy z Zagranica,



5.

VII.

L.

Zalgcznik

do uchwaty nr 93/2018
Senatu AWF w Poznaniu
z dnia 19 czerwca 2018 r.

¢) preferowany jest wyjazd 1 pracownika przy ubieganiu si¢ kilku os6b z jednego
zakladu/katedry do tej samej uczelni i w tym samym terminie.

Z kazdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd jest sporzadzana

pisemna umowa okreslajgca prawa i obowiazki stypendysty wynikajace z realizowanego

wyjazdu STA.

Stypendium otrzymane przez indywidualnego pracownika jest przeznaczone na pokrycie

dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej.

Roznicg pomigdzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej

a przyznanym stypendium pracownik pokrywa we wlasnym zakresie. Otrzymane

stypendium nie pokrywa oplat za uczestnictwo w szkoleniach itp.

Zasady _ finansowania __ wyjazdow  pracownikéw  niebedacych nauczycielami

akademickimi w celach szkoleniowych

Celem wyjazdu pracownika jest doskonalenie swoich umiejgtnosci, kwalifikacji, wymiana
doswiadczen, poszerzenie wiedzy w danej dziedzinie, poprzez udzial w szkoleniach,
seminariach, warsztatach, itp. Przed wyjazdem pracownika do uczelni/instytucji
przyjmujgcej strony muszg ustali¢ i1 podpisa¢ ,,Indywidualny Program Szkolenia” wg
wzoru przygotowanego przez Komisj¢ Europejska.

Kryteria kwalifikujace pracownika na wyjazd:

a) kandydat musi by¢ pracownikiem AWF w Poznaniu,

b) posiada znajomo$¢ jezyka obcego, w stopniu umozliwiajagcym udziat w szkoleniu,

¢) posiada do$wiadczenie zawodowe a uzasadnienie celowosci udzialu we wskazanym
przez pracownika szkoleniu musi by¢ zwigzane z jego charakterem pracy.

Biuro Wspoéltpracy z Zagranica oglasza nabor kandydatow na wyjazdy w celach

szkoleniowych z minimum 1-miesigcznym wyprzedzeniem. Informacje zamieszcza sie na

stronie internetowej Uczelni oraz Biura Wspotpracy z Zagranica.

Procedura sktadania wnioskow o wyjazd i ich akceptacja:

a) pracownik ubiegajacy si¢ o wyjazd sktada w Biurze Wspotpracy z Zagranicg formularz
zgloszeniowy (po akceptacji kierownika danej jednostki) w nieprzekraczalnym
terminie podanym w ogloszeniu,

b) decyzje¢ o przyznaniu grantu na wyjazd pracownika w celu szkoleniowym podejmuje
prorektor ds. studiow w porozumieniu z kierownikiem danej jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest pracownik, na podstawie formularza zgloszeniowego
1 propozycji podzialu grantu, jaki Uczelnia otrzymata na wyjazdy STA na dany rok
akademicki. Podzial grantu nastgpuje w zaleznosci od ilosci ztozonych przez
pracownikow formularzy zgloszeniowych w Biurze Wspotpracy z Zagranica.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd jest sporzadzana pisemna umowa

okreslajaca prawa i obowigzki stypendysty wynikajace z realizowanego wyjazdu STT.

Stypendium otrzymane przez indywidualnego Beneficjenta jest przeznaczone na pokrycie

dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni/instytucji partnerskie;.

Réznicg pomigdzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instytucji partnerskie;

a przyznanym stypendium Beneficjent pokrywa we wlasnym zakresie. Otrzymane

stypendium nie pokrywa oplat za uczestnictwo w kongresach, szkoleniach itp.



Zatgcznik

do uchwaty nr 93/2018
Senatu AWF w Poznaniu
z dnia 19 czerwca 2018 r.

VIII. Obowiazek informacyjny dla stypendystow

IX.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1
z dnia 4 maja 2016 1.) kazdy stypendysta ma obowigzek zapoznania si¢ z informacjg na temat
przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi integralng czgs$¢ kazdej umowy finansowe;
podpisywanej przez uczestnika wymiany.

Postanowienia koncowe

Kazdy student i pracownik wyjezdzajacy zagranicg w ramach wymiany stypendialne;
(programu Erasmus+ i inne) zobowiazany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz przestrzegania jego zasad.

Przy kwalifikacji studentéw i pracownikow na wyjazdy w ramach zagranicznych
wyjazdow stypendialnych (Program Erasmus+ i inne) uczelnia bedzie stosowaé zasadg, ze
pierwszenstwo maja osoby, ktore ubiegaja si¢ o taki wyjazd po raz pierwszy.

W sprawach nieuregulowanych i wymagajacych interpretacji przepisow Regulaminu
decyzje podejmuje rektor, ktory moze  tez doprecyzowal przyjete rozwigzanie
zarzadzeniem.



ZARZADZENIE NR 28/2019

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
z dnia 4 lipca 2019 r.
w sprawie finansowania wyjazdéw stypendialnych studentéw i pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
w ramach programow ERASMUS+ i POWER w roku akademickim 2019/2020

Na podstawie § 40 ust. 3 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 17 marca 2015 r. i pkt IX.3
Regulaminu zagranicznych wyjazdéw stypendiainych na studia i praktyki
finansowane ze $rodkéw UE (program ERASMUS+, FSS, POWER), S§rodkéw
ministerialnych (DAAD, BUWIWM) lub na podstawie innych podpisanych uméw
bilaterainych AWF w Poznaniu, wprowadzonego uchwatg nr 93/2018 Senatu
Akademii z dnia 19 czerwca 2018 r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ zasady finansowania wyjazdéw stypendialnych studentéw
i pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu w ramach programéw ERASMUS+ i POWER w roku akademickim
2019/2020, ujete trescig zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. AWF . Wielinski



2)

Zatqeznik

do Zarzqgdzenia nr 28/2019
Rektora AWF w Poznaniu
z dnia 4 lipca 2019 r.

Zasady finansowania wyjazdéw stypendialnych studentéw i pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu w ramach
programu ERASMUS+ i POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj)

w roku akademickim 2019/2020

WYJAZDY STUDENTOW (SM) :

Wysoko$¢ miesigcznego stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania srodkow
finansowych, okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy Uczelnig a FRSE-Narodowg Agencja Programu

Erasmus+.

Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztéw zwiazanych z pobytem

za granica.
3) W roku akademickim 2019/20 dla studentétw AWF w Poznaniu obowigzuja nastgpujace miesigczne
wysokosci stypendium:
w studentow (S
Miesigczna ka
Kraje nalezqee do danej grupy stypendtum w EUR
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 500
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 450
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byia 400
republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry
Al LAY > ) '_l“.‘lig‘
Kraje nalezqre do danej grupy m::f:: g?lﬁ
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 600
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 — Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 550
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byla 500

republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja,
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| Stowenia, Turcja, Wegry ] |

4) W roku 2019720 zaréwno ,wsparcie indywidualne™ jak i dodatkowe srodki przyznane w zwiazku
z niepetnosprawnoscia dla studentéw wyjezdzajacych na studia lub praktyke, beda przyznawane z budzetu
POWER. Szczegbtowe warunki przyznawania dofinansowania wyjazdéw osdb niepetnosprawnych zostaly
okreslone w zataczniku do umowy finansowej pomiedzy FRSE-Agencjg Narodowa a Uczelnig i dostepne
sq na stronie NA oraz BWZ (w zakladce Stypendia).

Mobilnos¢ studentéw niepelnosprawnych wyjezdzajgcych na studia i praktyke:

Wyjazdy na studia - Wyjazdy na praktyxe
miesigezna stawka - miesieczna stawka
Kraie altace dodanelgrpy S, | A,
PO WER PO WER
Grupa 1 —Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 2139 2567
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 1925 2353
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM, 1711 2139
Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

5) W roku 2019/20 zaréwno ,,wsparcie indywidualne” jak i ,dodatek socjalny” (o ktérym mowa w pkt. a)
dla studentéw wyjezdzajacych na studia, otrzymujacych stypendia socjalne, bedg przyznawane z budzetu
PO WER:

a.

W przypadku studentéw wyjezdzajacych na studia (SMS), osoba znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji
materialnej bedzie otrzymywata z budzetu przyznanego Uczelni dodatkowo réwnowartosé 200
EUR po kursie ustalonym dla projektu POWER HE na kazdy miesiac pierwotnie zaakceptowanego
pobytu. Przynalezno$¢ do tej grupy bedzie definiowana przez fakt kwalifikowania si¢ w AWF
w Poznaniu do stypendium socjalnego.

Dodatek socjalny” przystuguje studentom, ktérzy w terminie wyznaczonym przez Uczelni¢ maja
prawo do otrzymywania stypendium socjalnego, zdefiniowanego w art. 173, pkt. 1.1. ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Decyzja, czy student ubiegajacy si¢ o wyjazd na studia w programie ERASMUS+ HE ma prawo
do otrzymywania ,,dodatku socjalnego” podejmowana jest przez Wydzialowg Komisje
Rekrutacyjna w__momen ania/1 ywanis denta na wyjazd stypendialny

w danym roku akademickim.
Uczelnia zobowigzuje studenta do zlozenia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa
do otrzymywania stypendium socjalnego (kopia decyzji) najpdzniej do:

i. 15lipea br. — dla studentéw wyjezdzajacych w semestrze jesienno-zimowym

ii. 15 pazdziernika br. - dla studentéw wyjezdzajacych w semestrze wiosenno-letnim.
Nabycie przez studenta prawa do otrzymywania stypendium socjalnego po terminie (patrz pkt. d)
nie nakiada na Uczelni¢ obowigzku wyplaty dodatku socjalnego. Uczelnia moze jednak taki
~dodatek socjalny” przyznaé, o ile bedzie w stanie zachowaé zasady réwnego traktowania
wszystkich stypendystéw tzn. jesli bedzie posiadata $rodki na wyplate ww. dodatku w danym roku
akademickim.
Otrzymywanie ,dodatku socjalnego” jest gwarantowane od poczatku trwania wyjazdu
stypendialnego do korfica okresu finansowania ustalonego w umowie na wyjazd stypendialny
pomiedzy Uczelnig i studentem.
Jezeli Uczelnia zezwala studentowi na przediuzenie wyjazdu stypendialnego z otrzymywaniem
»wsparcia indywidualnego” to ma obowiazek wyptacié takze ,,dodatek socjalny™.
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h. Jezeli student posiadajacy prawo do stypendium socjalnego decyduje si¢ na wyjazd
z dofinansowaniem zerowym, nie przystuguje mu takze wyplata ,dodatku socjalnego”
w wysokosci 847 zI na miesiac.

i. Zasady naliczania oraz rozliczania ,dodatku socjalnego” s3 takie same jak dla kategorii
budzetowej ,,wsparcie indywidualne”.

6) Zgodnie z zapisami umowy finansowej podpisanej z FRSE-Agencja Narodowa Program POWER HE

7

8)

9)

kazdy uczestnik w ramach projektu PO WER moze wzigé udzial tylko w jednej zagranicznej
mobilnosci.

Stawki majace zastosowanie przy dofinansowaniu w formie udzialu ryczaltowego, z zastosowaniem
ryczattowych stawek jednostkowych (opracowane na podstawie zalacznika [V do umowy finansowe;
projektu “Zagraniczna mobilnoéé studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej” finansowanego. Edycja 2” finansowany z PO WER):

Mobllnoéé studentéw (wyjazd na stndh) mjdujqcych sig w trudnej sytuacji materialnej,

Miesigczna stawka w PLN

Kraje nalezqce do danej grupy wyplacana z budzetu PO WER
: z dodatkiem socjalnym
Grupa 1 -Dania, Finlandia, Irlandia, Lichtenstein, Islandia, 2995
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania,
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 2781
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 - Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM (byla 2567

republika Jugostawii Macedonia), Litwa, Lotwa, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Turcja, Wegry

Uczelnia podejmujac wszelkie inne decyzje w sprawach nieuregulowanych powyzej okreslonymi
warunkami. Przy podejmowaniu decyzji Uczelnia ma obowigzek zagwarantowaé réwne traktowanie
wszystkim studentom — uczestnikom wyjazdéw znajdujacym si¢ w takiej samej sytuacji.

Stypendium przyznawane jest na studia trwajace jeden semestr/jeden trymestr (zgodnie z podpisana
umowg bilateraing) oraz na praktyke trwajacq minimum 2 miesigce.

10) Wysoko$¢ stypendium okreslana jest w oparciu o nastgpujace zasady:

a. stawki stypendiéw wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajéw/miejscowosci dla studentow
wszystkich wydzialéw Uczelni s jednakowe,

b. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej, stanowigcy podstawg rozliczenia
stypendium bedzie okre$lany z dokladnoscia do 1/30 dnia miesiaca.

c. stawki miesigcznego stypendium ustalone na dany rok akademicki nie podlegaja zmianom,

d. kwota stypendium musi by¢ wyrazona w PLN (zgodnie z przelicznikiem zalecanym przez NA).
Przyznane i wyplacone studentowi stypendium musi by¢ liczbg calkowits.

11) Fundusze zwolnione w wyniku:

a. krétszych pobytéw niz przyjgte przed wyjazdem,

b. rezygnacji z wyjazddw z przyczyn losowych,

¢. innych zdarzen

bedg przyznawane:

a. w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na listg¢ glowna z listy rezerwowe;j
lub studentom zaakceptowanym na wyjazd bez stypendium Erasmusa,

b. w nastepnej kolejnosci w przypadku braku kandydatéw na wyjazd wyZzej wymienionych w punkcie a.
zwolnione fundusze bedq rozdzielone pomigdzy studentow, ktdorym przedluzono pobyt
na stypendium,
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¢. kolejno na przesunigcie $rodkéw pomiedzy kategoria SMS i SMP w zaleznosci od liczby
realizowanych wyjazdéw studentéw na studia oraz praktyki zagraniczne.

12) Przekazanie stypendium studentowi moze nastapié tylko po zaakceptowaniu przez studenta wszystkich
warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane poprzez przelew na rachunek
bankowy studenta prowadzony w walucie EUR lub PLN (70% kwoty stypendium w ciggu 3 dni po
otrzymaniu ,Registration letter”(skan), 20% po otrzymaniu LA during mobility (skan), 10%
po catkowitym rozliczeniu studenta po przyjezdzie).

13) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej student jest zobowiazany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie finansowej podpisane]
przed wyjazdem. Rozliczenie obejmuje réwniez dostarczenie do uczelni macierzystej wymaganych
umowa dokumentéw. Okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z dokiadnoscia do 1/30 dnia miesiaca.

14) Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania grantu na taki
wyjazd jest dopelnienie przez studenta formalnoéci aplikacyjnych podczas studiéw, natomiast wyjazd
na praktyke nie moze nastapi¢ pézniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia zakoficzenia studiéw tj. obrony
pracy licencjackiej/magisterskiej/doktorskiej.

15) Obowiazek informacyjny dla stypendystéw Biura Wspdlpracy z Zagranica
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogobine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) kazdy
stypendysta ma obowigzek zapoznania sie z informacjg na temat przetwarzania danych osobowych, ktéra
stanowi zatgcznik dla kazdej umowy finansowej podpisywanej przez uczestnika wymiany.

2. WYJAZDY PRACOWNIKOW (ST) obejmujg:
- wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych (STA)
- wyjazdy pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych (STT)

1) Wysoko$¢ stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania $rodkéw finansowych
okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy Uczelnia a FRSE-Narodowg Agencja Programu Erasmus+.

2) Stypendium przeznaczone jest na pokrycie kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujacej. Stypendium nie pokrywa pelnych kosztéw zwigzanych z pobytem
za granica.

3) Osoby niepelnosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepemosprawnosci, mogg ubiegad
si¢ o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla oséb
niepeinosprawnych.

4) Stypendium jest przyznawane na pobyt:

a. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podréza dla nauczycieli akademickich w celu prowadzenia 2ajed
dydaktycznych. Podczas jednego wyjazdu nauczyciel akademicki jest zobowiazany
do przeprowadzenia co najmniej 8 godzin zaje¢ dydaktycznych,

b. 2-5 dniowy (dni robocze) wraz z podréza na wyjazdy dla pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w celach szkoleniowych.

W przypadku realizacji diuzszych wyjazdéw, stypendium na kolejne dni nie bedzie wyplacane

ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe.

5) Wysoko§¢ stypendium dla kazdego pracownika jest okreslana w oparciu o nastgpujace zasady:

a. wysokos¢ stawek stypendium wyplacane przy wyjazdach do tych samych krajéw/miejscowosci
dla wszystkich pracownikéw sg jednakowe,

b. planowana wysokos¢ stawek stypendium wg kraju wyjazdu bedzie okre§lona po zakoficzeniu
procesu kwalifikacji w formie dokumentu zatwierdzonego przez Prorektora ds. Studiéw i przestana
poczta e-mail do wszystkich os6b zakwalifikowanych,

c. stawki stypendiéw beda uzaleznione od liczby zakwalifikowanych kandydatéw, krajow
docelowych, gémych limitéw okreslonych w umowie finansowej zawartej pomigdzy FRSE-
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ a Uczelnig (patrz pkt. 6) oraz ogdinej kwoty przyznanej
AWF w Poznaniu na wyjazdy STA i STT,
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d. maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyplaci¢ pracownikowi wynosi: liczba dni x stawka
na dzief + rzeczywiste koszty podrézy (udokumentowane rachunkiem i/lub biletem). W przypadku
podrézy whasnym samochodem pracownik powinien zlozyé o$wiadczenie o odbyciu podrézy
wlasnym samochodem wraz z informacja o terminie przekroczenia granicy (o$wiadczenie woli
podpisane przez pracownika). Zwrot kosztéw za podréz samochodem moze nastapi¢ na podstawie
za$wiadczenia o cenie biletu kolejowego na danej trasie lub wyliczenia opartego o liczb¢
przebytych kilometréw oraz stawke ryczaitows przypadajaca na jeden kilometr, nie wigcej jednak
niz limit obliczony na podstawie kalkulatora odleglosci opracowanego przez KE,

e. kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyplacone pracownikowi stypendium musi
by¢ liczbg catkowita,

f. okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowiacy podstawe rozliczenia
stypendium bedzie okreslany z dokiadnoscia do jednego dnia.

6) W roku akademickim 2019/20 FRSE-Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ustalila nastgpujace
wysokoéci dziennej wartosci stypendium dla pracownikéw:

Kraje wchodzqce w skiad grupy Dzienna wartos¢ Dzienna wartos¢
stypendium w EUR stypendium w
przy wyjazdach EUR przy
trwajqcych nie diuzef wyjazdach
niz 14 dni przekraczajqeych
14 dni
Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, 180 126
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania
Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, 160 112
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 — Bulgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, FYROM 140 98

{byla Jugostowiafiska Republika Macedonii), Litwa, Lotwa,
Rumunia, Serbia', Slowacja, Slowenia, Turcja, Wegry,
Polska

7) Fundusze zwolnione w wyniku:
a. krétszych pobytéw niz przyjgte przed wyjazdem,
b. rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych,
c. innych zdarzen
beda przyznawane:
a. kandydatom na wyjazd przeniesiony z listy rezerwowej na listg glowna,
b. przesunigcie Srodkéw pomiedzy kategoria STA i STT w zaleznosci od liczby realizowanych
wyjazdéw nauczycieli akademickich oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych,
¢c. przesunigcie $rodkéw pomiedzy kategoria ST do SM w zaleznosci od liczby realizowanych
wyjazdow studentéw na studia lub praktyki zagraniczne oraz wyjazdéw nauczycieli akademickich
oraz wyjazdéw w celach szkoleniowych.
8) Realizacja wyjazdu nastgpuje na podstawie kopii dokumentu ,Staff Mobility for Teaching/T raining
Agreement” potwierdzonego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca.
9) Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu przez pracownika
wszystkich warunkéw umowy i po jej podpisaniu. Stypendium bedzie przekazane w jednej racie
w formie zaliczki dewizowej w walucie EUR pobieranej przez pracownika w kasie Uczelni.
10) Po powrocie z uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowiazany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie podpisanej przed wyjazdem
z Uczelnig. Rozliczenie obejmuje dostarczenie przez pracownika wymaganych umowa dokumentow.
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