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1. Podstawowe informacje

Forma studiow

STUDIA STACJONARNE

Stopien studiow

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Profil

OGOLNOAKADEMICKI

Specjalnos¢

Trener przygotowania motorycznego

Rok studiéw/semestr

Rok 2, semestr 3

Status przedmiotu

obowigzkowy

Jezyk przedmiotu polski
Forma zaje¢ wyktad ¢éwiczenia seminaria inne
Wymiar zaje¢ 15 15 -
Liczba punktow ECTS 3
2. Cele przedmiotu
Opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii komunikacji interpersonalnej i
co1 . . . .
coachingu przydatnej w kontaktach miedzyludzkich
Cc0o2 Rozszerzenie $wiadomosci, co do wtasnych kompetencji komunikacyjnych
Co3 Umiejetnos¢ zastosowania podstawowej wiedzy psychologicznej w obszarze relacji
miedzyludzkich
3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji:

a) Posiada podstawowg wiedze na temat psychospotecznego funkcjonowania cztowieka
b) Posiada umiejetnosé aktywnego stuchania i samodzielnego zgtebiania wiedzy
c) Posiada podstawowe kompetencje spoteczne w zakresie pracy zespotowej

4. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych:
Odniesienie
do efektéow Odniesienie do
Symbol Efekty uczenia sie dla przedmiotu uczenia sie charakterystyk drugiego
Po zrealizowaniu przedmiotu student: dla kierunku stopnia uczenia si¢ PRK
studiow
Student zna i rozumie podstawowe pojecia
EK1 z zakresu psychologii komunikacji K_WO03 P7S_WG
interpersonalnej i coachingu
Student jest Swiadomy gtéwnych
EK2 uwarunkJowah dotycz;/c?/ch kgmunikowania K_KO2 P7S_KK
: . K_KO05 P7S_KO
sie w relacjach spotecznych - -
Student potrafi stosowac zdobytg wiedze
EK3 psychologiczng w obszarze komunikaciji K_U01 P7S_UK
interpersonalnej




5. Tresci programowe

WYKLADY
Tematyka zajec . .
Lp. Opis szczegdtowych blokow tematycznych Liczba godzin
Wi Wprowadzenie w problematyke — znaczenie i sktadowe procesu 5
komunikacji. Komunikacja interpersonalna jako proces
Charakterystyka komunikacji werbalnej. Trash talk i mowa nienawisci w
w2 . L L 2
sporcie. Brudna dwunastka komunikacji. Komunikacja pisemna
Charakterystyka komunikacji niewerbalnej a szkolenie sportowe. Wybrane
W3 funkcje, elementy charakterystyczne, gestykulacja, emocje podstawowe, 4
mimika
wa Psychologia klamstwa. Badania, motywy ktamstw, kto ktamie najczesciej, 3
naturalne i techniczne metody wykrywania ktamstw
Komunikacja perswazyjna. Oddziatywanie na odbiorce. Zasady
W5 . o . 3
perswazji Roberta Cialdiniego a praktyka szkoleniowa
Komunikacja w ujeciu analizy transakcyjnej. Cele i rodzaje transakgji.
W6 . . : . 1
Rozpoznawanie wewnetrznych czesci Ja (rodzica, dziecka, dorostego)
Razem 15
CWICZENIA
Tematyka zajec . .
Lp. Opis szczegotowych bIokéJ\f/ tematycznych Liczba godzin
W1 Zatozenia i wymiary pracy coachingowej. Cechy charakterystyczne dla 5
coachingu jako dyscypliny
CW2 Wybrane narzedzia coachigowe sprzyjajgce wspieraniu rozwoju osobistego 5
w aktywnosci sportowe;j
W3 Coaching a ksztattowanie kompetencji wspierajgcych efektywnos¢ 5
dziatania w rywalizacji sportowej i w zyciu codziennym
Trening podstawowych i zaawansowanych umiejetnosci komunikacyjnych.
w4 Sztuka radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych. Wywieranie wptywu na 4
ludzi w matych grupach zadaniowych
Praktyka pracy w sporcie a psychologia komunikacji interpersonalnej oraz
cws metody wspierania osobistego, sportowego i zawodowego — analiza 5
studiéw przypadkéw, doswiadczen zawodniczych i szkoleniowych
Razem 15
6. Metody dydaktyczne
M1 Prezentacje multimedialne, prezentacja multimedialna prowadzona zdalnie z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.
M2 Praca w grupach
M3 Gry symulacyjne
7. Obciazenie praca studenta
Srednia liczba godzin
Forma aktywnosci na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiéw

30

Konsultacje przedmiotowe




Egzaminy i zaliczenia w sesji 2

Godziny bez udziatu nauczyciela wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé 17
Przygotowanie np. raportu, prezentacji, dyskusji 15
Przygotowanie do egzaminu 15

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajgca z catego naktadu

pracy studenta [
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
8. Metody oceny
a. Ocena formujaca
F1 Ocena pracy grupowej
F2 Ocena aktywnosci wiasnej studenta
b. Ocena podsumowujaca
P1 Egzamin pisemny
P2 Kolokwium pisemne
C. Warunki zaliczenia przedmiotu
) Kolokwium pisemne — wypowiedz pisemna na pytania otwarte lub test jednokrotnego wyboru
o Egzamin pisemny — wypowiedz pisemna na pytania otwarte lub test jednokrotnego wyboru
9. Kryteria oceny
Efekt uczenia sie EK1
na ocene 2 Student nie zna i nie rozumie podstawowych pojec z zakresu psychologii komunikac;ji
¢ interpersonalnej i coachingu
Student zna i potrafi wyjasnic¢ tylko kilka podstawowych pojec z zakresu psychologii
na ocene 3 o ¥ .
komunikacji interpersonalnej i coachingu
Student zna i potrafi wyjasni¢ wiekszos$¢ podstawowych pojec z zakresu psychologii
na ocene 4 I . .
komunikacji interpersonalnej i coachingu
Student zna i potrafi wyjasni¢ wszystkie podstawowe pojecia z zakresu psychologii
na oceng 5 L £ :
komunikacji interpersonalnej i coachingu
Efekt uczenia sie EK2
Student nie jest Swiadomy gtéwnych uwarunkowan dotyczgcych komunikowania sie w
na ocene 2 .
relacjach spotecznych
Student jest Swiadomy gtéwnych uwarunkowan dotyczgcych komunikowania sie w relacjach
na ocene 3 R :
spotecznych w niewielkim stopniu
Student jest Swiadomy gtdwnych uwarunkowan dotyczgcych komunikowania sie w relacjach
na ocene 4 .
spotecznych w stopniu dobrym
Student jest Swiadomy gtdwnych uwarunkowan dotyczgcych komunikowania sie w relacjach
na ocene 5 .
spotecznych w stopniu bardzo dobrym
Efekt uczenia sie¢ EK3
na ocene 2 Student nie potrafi stosowa¢ zdobytej wiedzy psychologicznej w obszarze komunikacji
¢ interpersonalnej
na ocene 3 Student potrafi stosowa¢ zdobytg wiedze psychologiczng w obszarze komunikac;ji
¢ interpersonalnej w niewielkim stopniu
na ocene 4 Student potrafi stosowac¢ zdobytg wiedze psychologiczng w obszarze komunikagciji
¢ interpersonalnej w stopniu znacznym




Student potrafi stosowac zdobytg wiedze psychologiczng w obszarze komunikac;ji

na ocene 5 interpersonalnej w stopniu bardzo dobrym
10. Macierz realizacji przedmiotu
Efekty uczenia sie Odn|eS|e'n|e Cele Tresci Metody
dla przedmiotu d 0 efektow przedmiotu programowe dydaktyczne Sposoby oceny
kierunkowych
EK1 K_Wo03 co1 W1-W6 M1-M3 P1
EK2 K_K02 C02 w1, CW1-CW3 M1-M3 P2, F1, F2
K_KO05
EK3 K_Uo1 Cco3 CW4-CW5 M1-M3 P2, F1, F2
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