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1. Podstawowe informacje

Forma studiow STUDIA STACJONARNE
Stopien studiow STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Profil OGOLNOAKADEMICKI
Specjalnos¢ Sport/Trener Osobisty
Rok studidéw/semestr rok 2, semestr 4
Status przedmiotu obowigzkowy dla specjalnosci
Jezyk przedmiotu polski
Forma zaje¢ wyktad éwiczenia seminaria inne
Wymiar zajec 60
Liczba punktow ECTS 4
2. Cele przedmiotu
Co1 Poznanie organizacji pracy w klubie fitness lub studium treningu personalnego.
Co2 Praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki i
planowania treningow.
C03 Rozwdj umiejetnosci prowadzenia treningdw personalnych i grupowych.
Co4 Zdobycie umiejetnosci diagnozowania potrzeb klientéw i dostosowania planéw
treningowych do ich celow.
co5 Nabycie kompetencji w zakresie budowania relacji z klientami i promocji ustug trenera
personalnego.
C06 Poznanie zasad etyki zawodowej i bezpieczehstwa w pracy trenera.
3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji:
a) Wiedza na temat uwarunkowan biomedycznych, psychologicznych i spotecznych uprawiania

zdobyta podczas studidow do momentu podjecia praktyki.

b) Podstawowe umiejetnosci organizacji i prowadzenia zaje¢ ruchowych.

¢) Komuni

katywno$¢, otwarto$¢ na nowe dziatania, kreatywnosé.

sportu

4. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych:
Odniesienie
do efektéow Odniesienie do
Svmbol Efekty uczenia sie dla przedmiotu uczenia sie charakterystyk drugiego
y Po zrealizowaniu przedmiotu student: dla kierunku stopnia uczenia sie PRK
studiow

Student zna strukture organizacyjng klubu K_W10 P7S_WK

EK1 fitness, zgpoznqi sie z re_gulaminami [ K KO7 P7S KR
zasadami funkcjonowania miejsca praktyk. - —

Student potrafi przeprowadzi¢ wywiad z P7S WK
klientem w celu oceny potrzeb, poziomu K_W10 -

EK2 T . P7S_UW
sprawnosci i celdw treningowych, K_U05 -

. o P7S_UO
wykorzystujgc swojg wiedze teoretyczna. -

gowa Indywistiaina | giipowa, p K_U12 P7S_UW

zademonstrowa¢ poprawng technike




¢wiczenia i skorygowac btedy.

Student potrafi zaprojektowac i zrealizowac¢
zajecia grupowe i indywidualne,

EK4 uwzgledniajgc wiek grupy i poziom
zaawansowania, dostosowa¢ odpowiednie
tempo i intensywnos¢ zajecé.

K_U05
K_U11l

P7S_UW
P7S_UO

Student potrafi budowac relacje z klientem
w oparciu o empatie i profesjonalizm. Zna
podstawy marketingu trenera K_u08
personalnego, promocji ustug w mediach K_W0Q07
spotecznosciowych i tworzenia ofert
treningowych.

EKS

P7S_UO
P7S_UW
P7S_WK

Student zna zasady etyczne w pracy
trenera, bierze udziat w wewnetrznych K_KO03
szkoleniach i warsztatach organizowanych K_KO06
przez miejsce praktyk.

EK6

P7S_KR
P7S_KK

5. Tresci programowe

CWICZENIA

Tematyka zajec

Lp. Opis szczegodtowych blokéw tematycznych

Liczba godzin

Zapoznanie si¢ z regulaminami i zasadami funkcjonowania miejsca

cwi1 praktyk. Poznanie zasad BHP. Obstuga sprzetu treningowego i urzgdzen 4

dostepnych w obiekcie.

Cw2 Analiza metod form i sSrodkéw treningowych stosowanych w treningu

12

cw3 Pomiar i diagnoza stanu fizycznego klientow.

20

Cw4 réznorodnych metod treningowych.

Projektowanie indywidualnych planéw treningowych z uwzglednieniem

20

CW5 Monitorowanie i dokumentacja obcigzen treningowych.

4

RAZEM

60

6. Metody dydaktyczne

M1 Prowadzenie lub asystowanie przy prowadzeniu zajeé treningowych.

M2 Obserwacja zajec treningowych.

M3 Prowadzenie dokumentaciji treningu.

M4 Analiza dokumentacji klubowej

7. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 60
Konsultacje przedmiotowe
Egzaminy i zaliczenia w sesji
Godziny bez udzialu nauczyciela wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie sie do zajec 20
Przygotowanie np. raportu, prezentacji, dyskus;ji 20
Przygotowanie do egzaminu
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajgca z catego naktadu 100
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 4




8. Metody oceny

a. Ocena formujaca
| F1 | Biezace uwagi i dyskusje z trenerami.
b. Ocena podsumowujaca
P1 Udokumentowanie realizacji praktyk w Zeszycie Praktyk.
P2 Ocena trenera-opiekuna praktyk.
P3 Ocena wyktadowcy-opiekuna z ramienia uczelni
Warunki zaliczenia przedmiotu
) Pozytywna realizacja zadan postawionych przez trenera klubowego.
o Udokumentowanie realizacji praktyki wg wytycznych uczelni.
9. Kryteria oceny
Efekt uczenia sie EK1
Nie zna struktury organizacyjnej klubu fitness, nie zna regulaminu i zasad funkcjonowania
na ocene 2 g
miejsca praktyk.
Zna strukture organizacyjng klubu fitness w stopniu zadowalajgcym, zna regulaminy i
na ocene 3 . .
zasady funkcjonowania miejsca praktyk
Zna strukture organizacyjng klubu fitness i potrafi krytycznie sie do niej odniesc¢, zna
na ocene 4 p . L
regulaminy i zasady funkcjonowania miejsca praktyk
Zna strukture organizacyjng klubu fitness i przedstawia wtasne propozycje jej
na ocene 5 . . S . .
ulepszenia/zmian, zna regulaminy i zasady funkcjonowania miejsca praktyk
Efekt uczenia sie EK2
Nie potrafi oceni¢ potrzeby klienta, poziomu sprawnosci i celéw treningowych, nie potrafi
na ocene 2 ! SV .
wykorzystac¢ ze swojej wiedzy teoretycznej.
AN4¢ Potrafi oceni¢ potrzeby klienta, poziomu sprawnosci i celéw treningowych, wykorzystujac
¢ swojg wiedze teoretyczng na poziomie podstawowym.
Potrafi oceni¢ potrzeby klienta, poziomu sprawnosci i celéw treningowych, wykorzystujac
na ocene 4 | swojg wiedze teoretyczna, rozpoznaje metody, formy i Srodki treningu adekwatne dla
postawionych celéw i proponuje rézne warianty.
Potrafi oceni¢ potrzeby klienta, poziomu sprawnosci i celéw treningowych, wykorzystujgc
na ocene 5 | swojg wiedze teoretyczng. Rozpoznaje w sposéb zadowalajacy metody, formy i Srodki
treningu adekwatne dla postawionych celéw
Efekt uczenia sie EK3
Nie potrafi poprowadzi¢ sesje treningowg indywidualng i grupowa, nie potrafi
na ocene 2 . LI A :
zademonstrowaé poprawng technike ¢wiczenia i skorygowac btedy.
Potrafi poprowadzi¢ sesje treningowg indywidualng i grupowg w sposdb poprawny, potrafi
na ocene 3 . Lo o )
zademonstrowac poprawng technike ¢wiczenia i skorygowac btedy.
Potrafi poprowadzi¢ sesje treningowg indywidualng i grupowg w sposoéb dobry, potrafi
na ocene 4 o ‘ e o -
zademonstrowa¢ i modyfikowac ¢wiczenia i skorygowac biedy.
Potrafi poprowadzi¢ sesje treningowg indywidualng i grupowg w sposoéb bardzo dobry,
na ocene 5 | potrafi zademonstrowa¢ i modyfikowac¢ ¢wiczenia i skorygowac btedy, roznicuje cwiczenia w
zaleznosci od konkretnego przypadku.
Efekt uczenia sie EK4
Nie potrafi zaprojektowa¢ i zrealizowaé zajecia grupowe i indywidualne, uwzgledniajac wiek
na ocene 2 | grupy i poziom zaawansowania, nie potrafi dostosowa¢ odpowiedniego tempa i
intensywnos¢ zajec.




Potrafi zaprojektowac i zrealizowa¢ zajecia grupowe i indywidualne, uwzgledniajgc wiek

na ocene 3 . . : h . s L
grupy i poziom zaawansowania, dostosowa¢ odpowiednie tempo i intensywno$c¢ zajec.
na ocene 4 Potrafi szybko zaprojektowac i zrealizowa¢ zajecia grupowe i indywidualne, uwzgledniajgc
¢ wiek grupy i poziom zaawansowania, dostosowac odpowiednie tempo i intensywnos¢ zajec.
Potrafi szybko zaprojektowac i zrealizowa¢ zajecia grupowe i indywidualne, uwzgledniajagc
na ocene 5 | wiek grupy i poziom zaawansowania, dostosowaé¢ odpowiednie tempo i intensywnosc¢ zajec,
stosuje oryginalne, twércze rozwigzania.
Efekt uczenia sie EK5
Nie potrafi budowac relacje z klientem. Nie zna podstawy marketingu trenera
na ocene 2 . ) . . ,
personalnego, nie potrafi stworzy¢ oferty treningowej.
Potrafi budowa¢ relacje z klientem. Zna podstawy marketingu trenera personalnego i
na ocene 3 . )
tworzenia ofert treningowych.
Potrafi budowa¢ relacje z klientem w oparciu o empatie i profesjonalizm. Zna dobrze zasady
na ocene 4 | marketingu trenera personalnego, promociji ustug w mediach spotecznosciowych i tworzenia
ofert treningowych.
Potrafi budowa¢ relacje z klientem w oparciu o empatie i profesjonalizm. Zna bardzo dobrze
na ocene 5 | zasady marketingu trenera personalnego, promocji ustug w mediach spotecznosciowych i
tworzenia ofert treningowych.
Efekt uczenia sie EK6
Nie zna zasady etyczne w pracy trenera, nie bierze udziat w wewnetrznych szkoleniach
na ocene 2 . .
organizowanych przez miejsce praktyk.
Zna zasady etyczne w pracy trenera, bierze udziat w wewnetrznych szkoleniach
na ocene 3 . o
organizowanych przez miejsce praktyk.
Zna dobrze zasady etyczne w pracy trenera, bierze udziat w wewnetrznych szkoleniach i
na ocene 4 4 A
warsztatach organizowanych przez miejsce praktyk.
na ocene 5 Zna bardzo dobrze zasady etyczne w pracy trenera, bierze udziat w wewnetrznych

szkoleniach i warsztatach organizowanych przez miejsce praktyk.

10. Macierz realizacji przedmiotu

Efekty uczenia | Odniesienie do g

: ‘ Cele Tresci Metody

sie dla efektow dmi dvdak Sposoby oceny

przedmiotu kierunkowych przedmiopy Y APy T BA

EK1 I;_V&Igg co1 Ew1 M4 F1, P1, P2, P3
EK2 ﬁ_\llngg Cco2 ¢w2--5 M1-M3 F1, P1, P2, P3
EK3 E_Bicz) co3 ¢cw2--5 M1-M3 F1, P1, P2, P3
EK4 E_Bgi co4 cw2—5 M1-M3 F1,P1,P2,P3
EKS g_\l/Jv%% C05 Cw2--5 M1-M3 F1,P1,P2,P3
EKG E_Egg C06 cw2—5 M1-M3 F1, P1, P2, P3
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