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1. Podstawowe informacje

Forma studiow STUDIA STACJONARNE
Stopien studiow STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA
Profil PRAKTYCZNY
Specjalnos¢ wszystkie
Rok studiéw/semestr rok 3 /semestr 5
Status przedmiotu obowigzkowy
Jezyk przedmiotu polski
Forma zaje¢ wyktad éwiczenia seminaria inne
Wymiar zajeé 15 15 - -
Liczba punktéw ECTS 3
2. Cele przedmiotu
co1 Nabycie wiedzy z zakresu zarzgdzania organizacjami oraz marketingu
co2 Nabycie umiejgtnoéc;i ’posi_ugiwania__ sie terminologig z zakresu zarzagdzania i marketingu
oraz korzystania ze zrédet informac;ji
co3 Nabycig umiejetnosci zastosowania podstawowych narzedzi z dziedziny zarzadzania i
marketingu
3. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji:

a) podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania przedsiewzieciami sportowymi

b) umiejetnos¢ korzystania ze zrédet informacji oraz komunikowania sie

4. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych:
Odn|e5|e[1|e Odniesienie do
doeieltow charakterystyk

Efekty uczenia sie dla przedmiotu uczenia sie . ystyk
Symbol . . . . . pierwszego stopnia
Po zrealizowaniu przedmiotu student: dla kierunku Lo
studiow uczenia si¢ PRK

0golne zasady tworzenia i rozwoju form
EK1 indywidualnej przedsigbiorczosci, w tym w K_W16 P6S_WK
dziedzinie sportu

komunikowac sie z otoczeniem i
zaprezentowac ustnie wyniki wtasnych

EK2 s s o . , K_U10 P6S_UK
przemyslen i dziatan, zajmowac stanowiska -
i opinie.
wspoétdziatania i pracy w grupie sportowe;j,

EK3 przyjmujac w niej role lidera. K_KO04 P6S_KO

Wspodtorganizuje dziatania na rzecz
Srodowiska spotecznego.




5. Tresci programowe

WYKLADY
Tematyka zajec . .

Lp. Opis szczegéiowychyblokgv?/ tematycznych Liczba godzin

w1 Istota zarzgdzania. Funkcje zarzadzania. 2

W2 Podstawowe koncepcje i metody zarzadzania 1

W3 Planowanie w organizacjach. Struktury organizacyjne. 1

W4 Style kierowania. Kultura organizacji. 1

W5 Pojecie marketingu. Funkcje marketingu. 1

W6 System informacji marketingowe;. 1

W7 Zachowania nabywcow 1

W8 Marketing mix 1

W9 Planowanie marketingowe 1
W10 Badania marketingowe 1
W11 Charakterystyka rynku sportu 1
W12 Podmioty na rynku sportu 1
W13 Sponsoring sportu 1
W14 Zjawiska dezorganizujace i patologie w organizacjach 1

Razem 15
CWICZENIA
Tematyka zajec . .

Lp. Opis szczegéiowychyblokc')Jv?/ tematycznych Liczba godzin
CW1 Powigzanie sportu z biznesem. 1
CW2 Wiasne przedsiebiorstwo. Firma krok po kroku 1
Cw3 Motywowanie i ocenianie pracownikéw 1
Cw4 Rozwigzywanie konfliktow 1
CW5 Rola marketingu we wspofczesnej firmie 1
CW6 Analiza otoczenia marketingowego 1
Cw7 Segmentacja rynku 1
CW8 Koncepcja marketingu sportu i jego uwarunkowania 1
CW9 Marka organizacji sportowych i strategie marki 1
CW10 Dystrybucja i ceny produktéw sportu 1
CW11 Promocja organizacji sportowych 1
CW12 Nowe media w marketingu organizacji sportowych 1
CW13 Promocja organizacji sportowych 1
CW14 Rozwdj wspétczesnego sportu 1
CW15 Kolokwium zaliczeniowe 1

Razem 15
6. Metody dydaktyczne

M1 wyktad z elementami dyskusiji

M2 prezentacja multimedialna

M3 praca w grupach

7. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:
Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 1




Egzaminy i zaliczenia w sesji | 10

Godziny bez udziatu nauczyciela wynikajgce z naktadu pracy studenta, w tym:

Przygotowanie si¢ do zajeé 15
Przygotowanie np. raportu, prezentacji, dyskusiji 15
Przygotowanie do egzaminu 10

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajgca z catego naktadu

81
pracy studenta
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3
8. Metody oceny
a. Ocena formujaca
F1 odpytanie
F2 kolokwium
F3 prezentacja projektu/zadanie
b. Ocena podsumowujaca
P1 kolokwium kohcowe lub zaliczenie przygotowanej prezentacji
P2 egzamin pisemny/ustny na czas Pandemii
C. Warunki zaliczenia przedmiotu
o ustalenie oceny zaliczeniowej z ¢wiczen na podstawie ocen czgstkowych, uzyskanych w wyniku odpytania
i/lub przygotowania zadania (np. prezentacja, case study) lub kolokwium
o egzamin pisemny (test z pytaniami otwartymi)
9. Kryteria oceny
Efekt uczenia sie EK1
Student nie zna ogodlnych zasad tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
na ocene 2 U
w tym w dziedzinie sportu
Student dostatecznie zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
na ocene 3 128 0. ol
przedsiebiorczosci, w tym w dziedzinie sportu
Student poprawnie okresla ogoine zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
na ocene 4 -l . Sy
przedsigbiorczosci, w tym w dziedzinie sportu
Student doskonale zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
na ocene 5 . - o
przedsigbiorczosci, w tym w dziedzinie sportu
Efekt uczenia si¢ EK2
na ocene 2 student nie potrafi komunikowac sie z otoczeniem i zaprezentowac ustnie wyniki wlasnych
¢ przemyslen i dziatan, zajmowac stanowiska i opinie
student z trudem: komunikuje sie z otoczeniem i przedstawia ustnie wyniki wkasnych
na ocene 3 e ) L
przemyslen i dziatan, zajmuje stanowiska i opinie
student poprawnie komunikuje sie z otoczeniem i przedstawia ustnie wyniki wkasnych
na ocene 4 A . Co
przemyslen i dziatan, zajmuje stanowiska i opinie
Student doskonale komunikuje sie z otoczeniem i przedstawia ustnie wyniki wlasnych
na ocene 5 or g b : A
przemyslen i dziatan, zajmuje stanowiska i opinie
Efekt uczenia sie EK3
na ocene 2 | student nie potrafi wspotpracowacé z grupg
na ocene 3 | student pracuje w zespole, wykazujgc sie jednak niskg aktywnoscig
na ocene 4 | student potrafi aktywnie uczestniczy¢ w pracach zespotu
na ocene 5 | student doskonale pracuje w zespole, przyjmujgc w nim rézne role, w tym lidera

10. Macierz realizacji przedmiotu




Efekty uczenia Odniesienie -
; . Cele Tresci Metody
si¢ dla do efektow rzedmiotu rogramowe dydaktyczne Sposoby oceny
przedmiotu kierunkowych P prog y Y
EK1 K_W16 co1 Wl'Wll%’ CWL- 1 M1, M2, M3 F1, F2, P1, P2
EK2 K_U10 C02 Wl'Wll%’ WL M1, M2, M3 F1, F2, P1, P2
Cw2, CW3,
EKS3 K_Ko04 Cco3 Cw4, CW7, M2, M3 FL, le’Dst’ P1,
Cw9
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