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UCHWAŁA NR 106/2025

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

z dnia 27 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia dokumentu pn. ,,Regulamin zagranicznych vvyjazdów stypendialnych

na studia i praktyki finansowane ze środków tJE (program ERASMLJS+), Środków ministerialnYch

(DAAD, NAWA) lub ną podstawie innych podpisanych umÓw bilateralnych Akademii

wychowania Fżycznego im. Eugeniusza piaseckiego w poznaniu"

Działając na podstawie przepisu § 43 ust. 1 pkt 2 Statutu Akademii Wychowania

Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu z dnia 16 kwietnia 2019 r. Senat Uczelni

stanowi, co następuje:

Senat Akademii wychowan|. ;;;.ż,i# iń iug"niusza Piaseckiego w Poznaniu

zatwierdza znowelizowany, .pozytyWnie zaopiniowany przez Radę Programową, dokument

pn. ,,Regulamin zagranicznych wyjaz:dów stypendiatnych ąa studia i prakty.ki finansowane

ze środków tJE (program,ERASMIJS+), środków ńinkterialnych (DAAD, NAWA) Iub na podstawie

innych podpisanych q'mó111; bilateralnych AkadelnLi 
,*r:r|yonr: ':yurrlo 

im, Eugeniusza

piaseckiego w poznańiu",,stanowiąay,,ZęłąiĆżnrk do niniej9zej Uchwał}, będący zaktualizowaną

wersją Regulaminu wprowadzonego UchwaĘ nr 
.192/2023' 

Senatu Uczelni z dnia

Z4października 2023 roku.. ,, ,' ' :l ,, , , ,, !

'', ,,,, ,, ",,, §.,,? ,,,,.

Wykonanie Ucriw'bły, pówierza się nekóioW-i i'Prorektorowi ds. Studiów.

Traci moc obowiązują.ą,u.l,,*ała nr l'g'|iznZg $;rtu aliaemiiWychowania Fizycznego

im. Eugeniusza piaseckiego w Poznaniu z dnia 24 października 20ż3 roku w sPrawie

,,Regulaminu zagranicznych wyjazdów Śiipeńd'|aliych na studia i prakiyki finansowane

ze środkow IJE (program ERASMIJS+), środków ministerialnych (DMD, NAWA) lub ną podstawie

innych podpisanych umów bilateralnych Akądemii Wychowania FŻycznego im. Eugeniusza

Piaseckiego w Poznaniu".

§4
Uchwała wchodzi w zycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od początku roku

a kad e m i ckiego 2025 / 2026.

PRZEWODN|CZĄCY SENATU

REKToR

prof. dr hab. Jacek Zieliński
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Załqcznik do Uchwały nr 106/2025 Senatu Akademii z dnia 27 czerwca 2025 r.

REGULAMIN
ZAGRANICZNYCH \ilYJAZDÓW STYPENDIALNYCH

na sfudia i praktyki finansowane ze środków UE (program ERASMUS+),
środków ministerialnych (DAAD, NAWA)

lub na podstawie innych podpisanych umów bilateralnych
Akademii Wychowania F izy cznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

zasadv ogólne

Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus* jest osoba kierująca Sekcją Wspołpracy
zZagranicą (SWZ).
Koordynatorzy wydziałowi są powoływani na wniosek dziekanawydziałuprzez rektora.
Wynagrodzenie koordynatorów wydziałowych ustala rektor,
Stypendium zagraniczne ptz-lznawane jest na jeden semestr lub rok akademicki, podczas
którego sfudent rcalizĄe wybraną przęz siebie listę przedmiotów w zagranicznej uczelni
partnerskiej, zgodnie ztrybemodbywania studiów zagranicznych w uczelni partnerskiej,
MobilnoŚć studentów i pracowników Uczelni realizowana jest wyłącznie pomiędzy
uczelniami, które posiadają ważną kartę ECHE (program Erasmusł) oraz z którymi AWF
w Poznaniu posiada aktualne umowy dwustronne
Wymiana w ramach programu Erasmus* realizowana jest w ramach następujących działai:
SMS (^§rzdent Mobility Studies), SMP (Student Mobility Practice), STA (Staff Teaching
As signmenfs) STT (Staff Tr aining).
Wszelkie dokumenty związane zprowadzeniem wymiany stypendialnej przechowywanę są
ptzez okres 5 lat, o ile szczegółowe przepisy nie stanowią inaczej.

il. zadania i obowiazki koordvnatorów

1 . Zahes działalności koordynatora uczelnianego obejmuj e :

a) WspÓĘracę z Komisją Europejską w zakręsie opracowywania dokumentów, udziń
wpracach monitorująco-kontrolnych, inicjatywy oceniające funkcjonowanie wymiany,
szkolenia.

b) Współpracę z FRSE w zakresie opracowywania i przekazywania dokumęntów
dotyczącychrealizacji Programu Erasmust (wnioski o fundusze, sprawozdania, raporty,
umowy dwustronne itd.) oraz udział w szkoleniach.

c) Współpracę z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokumentów, monitorowanie wymiany, wzaj emne promowanie uczelni.

d) Dzińania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowania środków finansowych
w porozumieniu z beneficjentem środków (rektor, prorelrtor ds. studiów) - informowanie
społecznoŚci akademickiej o programie otaz mozliwościach i zasadach udziału
w wymianie stypendialnej, przygotowywanie i prowadzenie wymiany, archiwizację
dokumentacji, wspóĘracę zjednostkami organizacyjnymi Uczelni, ścisłą wspóĘracę
z koordynatorami wydziałowymi, pełną organizacjęwymiany sfudentów i pracowników,
nadzorowanie i organizowanie pobytu studęntów ptzyjeżdżających, monitoring
poprawnoŚci wymiany w uczelni partnerskiej, obsługę formalno-organizacyjną gości
zagtanicznych.

e) Nawiązywanie nowych kontaktów w celu podpisywania nowych umów bilateralnych dla
p o szcze gólnych wydzi ałówlki erunków.

2. ZaWęs działalności koordynatorów wydziałowych obejmuj e :

a) Udział w pracach Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagrańcznych Wyjazdów
Stypendialnych.



Załqcznik do UchwaĘ nr 106/2025 Senatu Akademii z dnia 27 czerwca 2025 r.

b) Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych ptzęz Sekcję
Współprac y z Zagr anicą.

c) Stały kontakt z koordynatorem uczelnianym.
d) Pomoc studentom zakwalifikowanym na zagraniczny wylazd stypendialny

wpoprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zĄęólpraktyki w uczelni
partnerskiej/instfiucj i przyjmuj ącej.

e) Nadzór nad właściwyrn przebiegiem zagranicznychv,ryjazdów stypendialnych na danym
wydziale.

0 Merytoryczne rozliczenie w Uniwersyteckim Systemie Obsługi Studiów (USOS)
efektów sfudiów sfudenta powracającego z mobilności

g) Przygotowanie planu zajęó ala studentów zagranicznych przebywających (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni.

h) Merytorycznąopiekę nad gośćmi zagraricznymi danego wydziału.
i) Promowanie zagranicznych wlazdów stypendialnych na danym wydziale podczas

sp otkań/ zĄęó ze studentami.
j) Nawiązywanie nowych kontaktów w celu podpisywania nowych umów bilateralnych dla

danego wydziałupodczas wyjazdów oraz poszukując na stronach www i korespondując
z wybranymi uczelniami/ośrodkami.

k) Udział w wizlach monitoringowych połączonych z wyjazdami w celu prowadzenia
zajęć do uczelni partnerskich, zktórymi dany wydziŃll<terunek ma podpisane umowy
dwustronne współpracy.

ilI. Zasadv Rekrutacii

1. Studenci ubiegający się o wyjazd.stypendialny na kolejny rok akademicki podlegają
procedurze rekrutacyjnej, która odbywa się na uczelni macierzystej w ramach dwóch
naborów: pierwszym na przełomie marca i kwietnia na następny rok akademicki oraz
we wrześniu na semestr wiosenny następnego roku akademickiego. W razie wolnych miejsc
możę zostać ogłoszony nabór uzupełniający aż do wyczerpania miejsc.

2. O wyjazd na stypendium ubiegać się moze osoba, która spełnia następujące warunki:
a) jest studentem AWF w Poznaniu. Student ostatriego semestru obu poziomów

sfudiów możę ubiegać się o wyjazd stypendialny zgodnię z zasadami programu
Erasmus* tylko na prakĘkę absolwencką, dopełniając formalności aplikacyjne przed
egzarinem dyplomowym,

b) w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium nie może przebywaó na'urlopie
dziekańskim,

c) wypełniła izłożyław wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny, potwierdzony
pr zez D ziń Ob sfu gi S fu denta w r az z wymaganym i zńącznikamt,

d) ma zaliczony semestr (osoby wyjeżdżĄące w semestrze letnim) lub rok akademicki
(osoby wyjeżdżające w semestrze zimowym), poprzedzający termin wyjazdu albo
zgodę odpowiedniego prodziekanal dziekana na wyjazd pomimo zaległości.

3. Niezalężnie od warunków określonych w ppkt. 2:
a) na wyjazd stypendialny preferowani są sfudenci wyższych lat studiów pierwszego

i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich,
b) studenci ostatniego roku studiów pierwszego stopnia mogą ubiegać się o wyjazd

na następny rok akademicki jedynie na semęstr wiosenny,
c) sfudenci ubiegający się o wyjazd na ostatnim semestrze studiów do formularza

rekrutacyjnego muszą dołączyć pismo ze zgodą dziekana odpowiedniego wydziału
nav,lyjazd na ostatnim semestrze,
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b) Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych ptzęz Sekcję
Współprac y z Zagr anicą.

c) Stały kontakt z koordynatorem uczelnianym.
d) Pomoc studentom zakwalifikowanym na zagraniczny wyjazd stypendialny

w popra,wnym przygotowaniu porozumienia o programie zĄęćlpraktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmującej.

e) Nadzór nad właściwym przebiegiem zagranicznychv,ryjazdów stypendialnych na danym
wydziale.

0 Merytorycznę rozliczenie w Uniwersyteckim Systemie Obsługi Studiów (USOS)
efektów sfudiów studęnta powracającego z mobilności

g) Przygotowanie planu zajęć ala studentów zagranicznych przebywających (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni.

h) Merytorycznąopiekę nad gośćmi zagranicznymi danego wydziału.
D Promowanie zagranicznych wyjazdów stypendialnych na danym wydziale podczas

spotkxhl zĄęć ze studentami.
j) Nawiązywanie nowych kontaktów w celu podpisywania nowych umów bilateralnych dla

danego wydziafupodczas wyjazdów oraz poszukując na stronach www i korespondując
z v,rybr anymi ucze lniami/o śro dkami.

k) Udział w wizytach monitoringowych połączonych z wyjazdami w celu prowadzenia
zajęó do uczelni partnerskich, z któryrmi dany wydziŃll<terunek ma podpisane umowy
dwustronne współpracy.

ilI. Zasady Rekrutacii

1. Studenci ubiegający się o wylazd,stypendialny na kolejny rok akademicki podlegają
procedurze rekrutacyjnej, która odbywa się na uczelni macierzystej w ramach dwóch
naborów: pierwszyrrr na przełomie marca i kwietnia na następny rok akademicki oraz
we wrześniu na semestr wiosenny następnego roku akademickiego. W razie wolnych miejsc
może zostać ogłoszony nabór uzupełniający aż do wyczęrpania miejsc.

2. O wyjazd na stypendium ubiegaó się moze osoba, która spełnia następujące warunki:
a) jest studentem AWF w Poznaniu. Student ostatriego semestru obu poziomów

sfudiów możę ubiegaó się o wyjazd stypendialny zgodnię z zasadami programu
Erasmus* tylko na praktykę absolwencką, dopełniając formalności aplikacyjneprzed
egzaminem dyplomowym,

b) w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium nie może przebywać na'urlopie
dziekańskim,

c) wypełniła izłożyław wyznaczonym terminie formularz rekrutacyjny, potwierdzony
pr zęz D ziń Ob sfu gi S fu denta w r az z wymaganym i zńącznikami,

d) ma zaliczony semestr (osoby wyjeżdzające w semeshze letnim) lub rok akademicki
(osoby wyjeżdżające w semestrze zimowym), poprzedzający termin wyjazdu albo
zgodę odpowiedniego prodziekanal dziekana na wyjazd pomimo zaległości.

3. Niezalężnie od warunków określonych w ppkt. 2:
a) na wyjazd, stypendialny preferowani są sfudenci v,ryższych lat studiów pierwszego

i drugiego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich,
b) studęnci ostatniego roku sfudiów pierwszego stopnia mogą ubiegać się o wyjazd

na następny rok akademicki jedynie na sęmęstr wiosenny,
c) studenci ubiegający się o wyjazd na ostatrim semestrze studiów do formularza

rekrutacyjnego muszą dołączyć pismo ze zgodą dziękana odpowiedniego wydziału
navlyjazd na ostatnim semestrze,
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d) sfudent Przyjęty na drugi kierunek sfudiów możę ubiegać się juz na pierwszym roku
o zagralncznY wYjazd stypendialny w semestrze wiosennoJetnim danego roku
akademickiego,

4. Kwalifikacji sfudentów do otrzymania stypendium dokonuje Wydziałowa Komisja
Rekrutacyjna, w skład której wchodzą: dziekłn/prodziekatdanego *ydriułu,Koordynator
U czelniany, Koordynator Wydziałowy.

5. Oceny studentów dokonuje się na podstawie:
a) fonnularza rekrutacyjnego z potwierdzoną ptzezodpowiedni dziekanat średnią ocen

z dotychczas zaliczonych semestrów lub suplementem do dyplomu dla sfudentów
sfudiów drugiego stopnia,

b) Potwierdzonej znajomości języka wykładowego uczelni parbrerskiej (średnia ocen,
certyfikat państwowy), o wyjazd do której sfudent ubiega się,

c) testu z weryfikacji kompetencji językowych dla osób bez mozliwości potwierdzenia
znajomoŚci danego języka tub z niską średnią (decyĄa Wydziałówej Komisji
RekrutacYjnej). Minimalny poziom kompetencji językowych, uprawniających
do zagranicznego wyjazdu stypendialnego jest określony na poziomie gt,

d) zaŚwiadczęh potwierdzających dodatkowe umiejętności związane z kierunkiem
sfudiów oraz inrrc działartia sfudenta (np. wolontariat). W wyjątkowych syfuacjach
rekrutacja sfudenta zostaje uzupełniona o rozmowę z Wydziałową Komisją
Rekrutacyjną.

6. WYdziałowa Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje sfudentów na wyjazd w ramach
zaPlanowanego i zatwierdzonego w Kontrakcie Uczelnianym limitu miejsc i okresu pobytu
za granicą. Sfudenci o wynikach rekrutacji zostają poinformowani drogą e-mailową
wterminie nię późniejszym niż 7 dni od dnia posiedzenia Wydziałowej Komisji
Rekrutacyjnej.

7. Z Prac Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej sporządzany jest protokół obejmujący:
a) listę studentów zakwalifikowanych na wfrazdy,
b) listę sfudentów rezerwowych mających szansę flawjar;dy w wymienionych w protokole

okolicznościach,
c) listę studentów niezakwalifikowanych na wyjazdy zvzasadnieniem,
d) zasady rekrutacji, proces oceny i selekcji kandydatów.

8. Studęntom przysfuguje prawo odwołania się od decyzjiWydziałowej Komisji Rekrutacyjnej
w ciągu 7 dni od dnia opublikowania listy osób zakwalifikowanych na stypendium. piŚmó
w tej sprawie student dostarcza do SWZ, a opiniuje dziękanodpowiedniego wydziafu.

9. Formularze rekrutacyjnę złożonę po wynaczonp terminie rekrutacji nie będą
rozpatrywane.

WProwadzane zasady nie są sprzęczne z Regulaminem Studiów obowiązującym w AWF
w poznaniu

1. Student zakwalifikowany na sfudia/praktykę za granicą zobowiązany jest do wypełnienia
formularza zgłoszeniowego studenta, podpisania porozumienia o programie zajęĆlpraktyk
(Learning Agreement) oraz rrmowy określającej jego prawa i obowiązki.

2. Dokładny progIam studióilpraktyk zostaje uzgodniony pomiędzy uczelnią macieruystą,
w imieniu której działa Koordynator Wydziałowy, uczelniąlinstytucją przyjmującĄ
i studentem, przed jego vłyjazdem na stypendium. O jakichkolwiek zmianaci w,io.uor.u
do zaplanowanego i zaakceptowanego w uczelni macierzystej porozumienia o programie
zajęĆ student musi bęznvłoęznie powiadomić tę uczelnłę, nie później niż w ciągu :o ani
od daty rozpoczęcia studiów w uczelni partnerskiej (data rczpoczęcia z ceĘfikatu). Jeśli

IV.

I
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uczelnia macierzysta wyruzi zgodę na proponowane zmiany, zostają one wprowadzone
do porozumienia o programie zajęć. W przypadku dokonywania zmian w terminie
późniejszym student ma obowiązek poinformować uczelnię macierzystą o powodach tak
p ó żno dokonywan ej zmiany .

Student wyjeżdżający na sfudia musi zrealizować w ramach semestralnęgo zagtanicznego
vlyjazdu stypendialnego minimum 4 przedmioty kierunkowe (bez lektoratów językowych)
o łącznej wartości minimalnej 23 pkt. ECTS, jednak nie mniejszej niż wartość wymagana
do zaliczęnia semestru w uczelni macierzystej. Właściwe minimum punktowe, zależy od
roku sfudiów i semestru na danym kierunku realizowanym przez studenta w uczelni
macierzystej i jest indywidualnie określafle przęz Koordynatora Wydziałowego przed
podpisaniem porozumienia o programie zajęćlptaktyk.
Studęnt vryleżdżający na praktykę jest zobowiązany do odbycia 40 godzin praktyki
tygodniowo. W wyjątkowych sytuacjach (wymagane uzasadnienie instytucji przflmującej)
student może odbyć praktykę w wymiarzę minimum 35 godz. tygodniowo.
Zajęcia ręalizowanę ptzęz studęnta na stypendium zagranicznym mogą w róznym stopniu
odpowiadać programowi sfudiów ręalizowanemu na uczelni macierzystej. Student musi
jednak nabyć efekty uczęnia się zgodne z rcalizowaną podstawą progrcmową podczas
trwania stypendium. Efekty uczęnia się ściśle korelują z wpffacowanymi godzinarni zĄęó
i punktami ECTS.
Sfudent ma obowiązek rozliczenia wylazdu stypendialnego w ciągu 30 dni od oficjalnego
terminu zŃoiczęnia pobytu na wyjeździe stypendialnym (data końcowa z certyIikatu).
Rozliczenie to ma charakter formalny i polega na dostarczeniu do Sekcji Współpracy
z Zagranicąnastępujących dokumentów: oryginału pełnego formularza Learning Agreement
(3 części) potwierdzonęgo ptzęz uczelnię partnerską, oryginału certyfikafu, Transcript of
Records (wykaz ocen). Dopiero po formalnym rozliczeniu vłyjazdu w SWZ student możę
zostać rozliczony merytorycznie ptzęz Koordynatora Wydziałowego na podstawie
potwierdzonej w SWZ kopii Transcript of Records.
Zasady progTamowego rozliczania studęntów wracających z zagranicznych wyjazdów
stypendialnych obejmuj ą :

a) Zaliczenie semestru (lub dwóch) na innej uczelni w ramach wymiany zagranicznej nie
wymaga uzupełniania ńżnic programowych (z zasttzeżeniem zawart5im w lit. i).
Wszystkie osiągnięcia zdobyte przęz studenta w trakcie okresu sfudiów za granicąwtaz
z odpowiadającymi im punktami zostają przeniesione bez konieczności przeprowadzania
jego ponownej oceny i zaliczone do jego dorobku akademickiego.

b) Podstawowymi dokumentami ułatwiającymi przenoszenie i uznawanie ośiągnięć
studenta są: porozumienie o programie studiódpraktyk (Learning/Training Agreement)
oraz wykaz osiągnięć/z a|iczeh (Transcript of Records).

c) Porozumienie o programie sfudiódpraktyki masłużyćjako potwierdzęnie dla studenta,
że osiągnięcia i punkty, jakie uda mu się zdobyó w trakcie okresu mobilności, zostaną
przeniesione.

d) W porozumieniu o programie sfudiów/praktyki należy określió listę komponentów
edukacyjnych (przedmiotylzahes zadah praktyki) orazwskazać w jaki sposób zostaną
one uznane w programie uczelni wysyłającej.

e) Komponentów edukacyjnych, które studęnt powinien zrealizować w okręsie mobilności,
nie należy wybierać na podstawie ich równowaznoścł z pojedynczymi komponentami
edŃacyjnymi, które są oferowanę w uczelni wysyłającej, ale na podstawie efektów
uczenia się. Efekty uczęnia się przewidywane dla całego okresu sfudiów za granicą
(semestr/rok akademicki) powinny być zgodne lub komplementame z efektami dla
programu kształcęnia w uczelni macierzystej. Możliwe jest równiez uznanię całego
okresu mobilności (z odpowiednią liczbą punktów) bez podzińu na poszczęgólne
komponen§ edukacyjne.

4.

5.

6.

7.
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D Z cńego okresu mobilności wystawiana jest średnia ocena wynikająca z dokumentu
Potwierdzającego jego mobilność, z wyjątkiem lektoratu językowego. Średnią ocen
uzupełniany j est semestralny formularz efęktów uczęnia w us o s.

g) Liczba punktów, jakie nalezy uzyskać w uczelni przyjmującej, musi być proporcjonalna
do czasu trwania studiów za graticą. Z okresem studiów za granicąw wymiarze pełnego
roku akademickiego wiąże się obowiązek uzyskania 60 punktów ECTS. W przypadkaJh,
kiedY sfudent powracający z wymiany zagranicznej nie uzyskał w uczelni partnerskiej
Przewidzianej w planie sfudiów liczby ECTS jest zobowiązany uzupełniĆ brakującó
punkty w ciągu kolejnych dwóch semestrów.

h) Sfudent wYjeżdżĄący na wymianę, kiedy w planie studiów przewidziane są seminaria
dYPlomowe, zobowiązany jest ustalić indywidualnie po konsultacji z prowadzącym
seminarium sposób i zakres uzupełnienia swojej wiedzy,umiejętności i kompet..r"ji.-

i) Przedmioty kierunkowe związane z otrzymartiem określonych uprawnień, kJóre trwąą
kilka semestrów i w semestrze, którego datyczy stypendium przewidziane jest zaliczenie
końcowe oraz ptalłyki kierunkowe, nie będą podle gały rozliczeniu przez koordynatora
wydziałowego po zakohczonej ptzez sfudenta mobilności.

j) W Przypadkach przewidziatych w lit. 'h' otaz 'i' zasadę doĘczącą minimum
punktowego, określoną w ppkt. 3, stosuje się odpowiednio.

k) Zaliczenie okresu studiów następuje na podstawie wykanl zaliczęil zawierającego
osiągnięcia sfudenta, który przesyła uczelnia przyjmująca. Przenoszone są wsŹystkie
osiągnięcia potwierdzone oceną, uzyskane w ramach zatwięrdzonego porozumienia
o programie studiódpraktyki.

l) Osobą uprawnioną do przenoszenia osiągnięć studenta po zakończeniu mobilności jest
koordYnator wydziałowy, wskazany przęz dziękana danego wydziału i nominowany
przez rektora na dany rok akademicki.

8. Koordynator wydziŃowy na podstawie dostarczonęgo ptzez studenta wykazu zaliczęi
(PotwierdzonaprzęzKoordynatora uczelnianego kopia Transcript of Records) potwierdza w
indeksie elektronicznym zaliczenie wszystkich przedmiotów/praktyki róatzowanych
na stypendium zgodnie z ponizs zą transkłypcją:

A ęxcęllent - ocena 5,0 CeĘący - wybitne osiągnięci a - powyżej 90%

B Very good - ocena 4,5 Bardzo dobry - powyżej średniego standardu, z pewnymi błędami - 80-89%

C Good - ocena 4,0 Dobry - generalnie solidna praca z szeregiem zauważalnych błędów -70-79Ó/;
D Satisfactory - ocena 3,5 Zadawalający -zadawalający ale ze znaczącvmi/istotnymi brakami - eO-SgN

E Suffrcient - ocena 3,0 Dostateczny - pracalwyniki spełniają minimalnę kryteria - 50-59%

F Fail - ocęna 2,0 Niedostateczny osiągnięcia ponżej minimalnych kryteriów - pontżej
50%

9. WszYstkie oceny wpisane do indeksu przez koordynatorawydziałowego z przedmiotów
realizowanychptzez studenta na stypendiumzagranicznymmuszą być wliczane do średniej
oceny za dany semestr na vly dziale macieruystym.

10. Oryginały dokumentów, na podstawie których koordynatot wydzińowy dokonuje wpisu do
indeksu sfudenta, są archiwizowane w Sekcji Współpracy zZagranicaprzezokres min. 5 lat
od terminu zakoitczęnia wyjazdu stypendialnego (zgodnie z przepisami Komisji
Europejskiej).

1l.Termin uzyskania zaliczęnia semestru./roku odbytego przęz studentów za granicą jest
]fłYznaczony pruęz terminy przewidziane aktualnym Podziałem Roku Akademickiego.

12. Student, który uzyskał stypendium ia semestr zimowy, ma prawo priedłużyć
studia/praktykę pod warunkiem uzyskania zaliczęnia z semestru pierwsząo, zgody
naPrzedłuŻenie stypendium od: uczęlni\instytucji partnerskiej, koordynatora ucŹehi*.gó
oraz dziękanalprodziekana odpowiedniego wydziafu. O ptzedłużenie stypendium możńa
ubiegaĆ się jedynie w ciągu tego samego roku akademickiego. Przedłużenie wyjazdu

5
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stypendialnego o kolejny semestr odbywa się na podstawie tych samych praw i obowiązków,
jeśli Uczelnia ma wystarczające środki finansowe do wypłacenia sĘpendium na ten okres.

13. Student, który otrzymń ocenę niedostateczną z przedmiotu realizowanego w uczelni
partnerskiej ma obowiązek poprawić dany przedmiot w uczelni partnerskiej.
W wyjątkowych sytuacjach o poprawianiu danego przedmiotu w uczelni macierzystej
decyzję podejmuje Wydziałowa Komisja Rekrutacyjna danego wydziału. Ponadto
beneficjent środków (rektor/prorektor ds. studiów) ma pfawo zńądać zwrotu części
stypendium w przypadku niezdania przedmiotu. Zwrot za niezdany przedmiot oblicza się
proporcjonalnie do wysokości wypłaconego stypendium. Sytuacjata nie dotyczy tzw. ,,siły
vrryższej".

v. stypendia studenckie w trakcie odbywania cześciowvch studiów/praktyki za granica

1. Na okres odbywania studióWpraktyki za granicą student otrąrmuje stypendium
w wysokości ustalonej przez Komisję Europejską w Przewodniku Programu Erasmus*.

2. Stypendium ottzymane przęz indywidualnego studenta jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych kosztów rwiązanychzwyjazdemi pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej.
Stypendium nie sfuzy pokryciu pełnych kosztów podróży i utrzymania za granicą.

3. Sfudenci odbywający sfudia za grarńcą nie tracą prawa do krajowych stypendiów
prryznarrych decyzjarti odpowiednich komisji uczelnianych (np. naukowe, sportowe,
socjalne iĘ.).

4. Każdy sfudent ma prawo do ubiegania się o praktykę absolwencką. Warunkiem przyznania
gtantu na taki wyjazdjest dopełnienie przez sfudenta formalności aplikacyjnych podczas
studiów, natomiast wyjazd na praktykę nię moze nastąpió póżniej niż w ciągu
3 miesięcy od dnia zakohczęnia studiów (pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolitych
studiów magisterskich/doktorskich).

vI. zasady wyiazdów zagranicznych nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaięć
dydaktvcznych.

1. Celęm wyjazdu nauczyciela akademickiego jest prowadzenie zajęó dydaktycznych
dla studentów uczelni partnerskich. Przed wyjazdem nauczyciela akademickiego musi być
uzgodniony pomiędzy stronami progfam zajęć do przeprowadzenia wg wzoru
przygotowanęgo ptzęz Komisję Ewopejską (Indywidualny Program Nauczania).
W wyjątkowych sytuacjach (uzasadnionych na piśmie do Prorektora ds, Studiów) nariczyciel
akademicki moze wyjechać w ramach STT.

2. Kryteria kwalifikuj ą ce navczyciela akademickiego na wylazd:
a) nauczyciel akademicki musi byó pracownikiem AWF w Poznaniu. Na wyjazd

preferowani są nauczyciele zatrudnieni w AWF w Poznaniu na pierwszym etacie.
b) posiada znajomośó języka obcego, w stopniu umożliwiającym prowadzenie zajęć

dydaktycznych w uczelni partnerskiej (poziom B2),
c) posiada doświadczenie dydaktycznę.

3. Sekcja Współpracy z Zagranicą o$asza nabór kandydatów na zagrańczne vryjazdy
stypendialne w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem w formie informacji umieszczonej w intranecie.

4. Procedura składania wniosków o wyjazd i ich akceptacja:
a) nauczyciel akademicki ubiegający się o wyjazd przesyła w formie skanu do Sekcji

WspóĘracy zZagranicą formularz zgloszeniowy (z akceptacją kierownika danego
zal<ładul kate dry),w nieprz ekra czahlym termini e p o danym w o gło s z eniu,

b) decyzję o przyznaniu grantu nawyjazdnauczyciela akademickiego w celu prowadzenia
zajęó podejmuje Prorektor ds. Studiów na podstawie formularza zgloszeniowego
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i propozycji podziafu gfantu, jaki Uczelnia otrzymŃa na wyjazdy STA na dany rok
akademicki.PodziŃgrantu następuje w zależności od liczby formularzy z$oszeniolvych
przesłanych do Sekcji Współpracy z Zagtanicą i przygotowywany jest ptzez
koordynatora uczelnianego,

c) każdy nauczyciel akademicki może ubiegać się o wyjazd w ramach ogłoszonego naboru
zgodnie z temńyką zajęć prowadzonych przez niego na danym kierunku i przede
wszystkim do uczelni partnerskich, z którymi kierunęk ten ma podpisaną umowę
bilateralną,

d) mozliwy jest wyjazd tylko 1 nauczyciela akademickiego przy ubieganiu się kilku osób
z jednego zahJadukatedry do tej samej uczelni i w tym samym terminie. Wyjątek,
po uzyskaniu zgody Prorektora ds. Studiów, stanowią osoby wyleżdżające po taz
pierwszy.

5. Podstawą przygotowania listy osób uprawnionych do wyjazdu jest częstotliwość wyjazdu
danego pracownika (minimum ostatnie 5 lat). W pierwszej kolejności kwalifikuje się osoby,
które nie korzystały lub w niewielkim stopniu koruystńy z mozliwości wyjazdu.
W przypadku większej liczby zg}oszeh tworzona jest lista rezerwowa zgodnie z powyższą
zasadą.

6. W ramach danego roku akadęmickiego każdy pracownik dydaktyczny ma prawo do jednego
vłyjazdu stypendialnego. Kolejn e wyjazdy tej samej osoby mogą byó uruchomione w ramach
rekrutacji urupełniĄącej, pod warunkiem posiadania pruez Uczelnię dodatkowych środków
finansowych, o czym Sekcja Współpracy z Zagranicą będzie informować osoby z listy
rezerwowej lub pozostałych pracowników, którzy będą zainteresowani ponowrym

, Wiazdem. Informacja o rekrutacji uzupełniającej zostani e zamieszczona w intranecie.
7. Listy osób nominowanych na zagraniczny wyjazd w celu prowadzenia zajęć przesyłane są

na adresy mailowe wszystkich osób, które złożyĘ lprzesłały formularz rekrutacyjny w/do
SWZ.

8. Osoby nominowane do wyjazdu zgodnie z zatwięrdzoną przez Prorektora ds. Sfudiów listą
osób zakwalifikowanych mają obowiązek ptzesłaniado SWZ zatvłięrdzony ptzęzwszystkie
strony porozumienia formularz STA/STT w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników
rekrutacji jednak nie później niz do 30 pńdziernika danego roku akad, Prorektor
ds. Sfudiów, na wniosek osoby zakwalifikowanej, możę wyrazić zgodę na wydłuzenie
terminu przesłaniaformularzamaksymalnie o jeden miesiąc. Wymóg ten nie dotyczy osób,
które będą realizować swoją mobilnośó przed wspomnianym terminęm tj. wrzesień lub
pńdzietnik danego roku akademickiego.

9. Z kńdym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na wyjazd jest sporzą.dzana
pisemna umowa, określająca prawa i obowiązki stypendysty wynikaj ące z realizowanego
wyjazdu STA oraz zgodnie z wcześniej zatwięrdzonym przęz strony porozumieniem
o programie pobytu w uczelni partnerskiej.

10. Wyjazd nauczyciela akademickiego w ramach BIP (Blended Intensive Programe) jest
realizowany na zasadach wyjazdu szkoleniowego (STT) i zgodnie z obowiązującymi na tęn
typ wyjazdu zasadami .Wyjazd taki powinien byó zgloszony najpóżniej do 30 pńdziemika
br.

1 1 . Pracownik realizujący wyjazd STT w ramach BIP może otrzymaó dodatkowe 2 dni wsparcia
na koszty uttzymania podczas podróży, jeśli udziń jego w celu prowadzenia
warsztŃówlzajęó (a nie tylko opiekuna sfudentów) zostanie potwierdzony w programie
BIPu przezkoordynatora BIP oraz udokumentowany będzie faktycznymtęrminęm podróży.
Przyznatie wsparcia na dodatkowę dni jest uwarunkowane posiadaniem przęz lJczelnią
środków finansowych.

12. Finansowanie wyjazdu pracownika w ramach BIPu odbywa się w ramach wcześniej
przynarlego juŻ dofinansowania wyjazdu STA lub STT. W przypadku braku takiego
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dofinansowania sfinansowanie wylazdu jest mozliwe tylko w sytuacji posiadania przez
Uczelnię środków fi nansowych.

1 3. Stypendium otrzym ane ptzez pracownika wypłacane jest tylko w formie ryczałtuprzelewem
iptzeznaczonejestnapokryciekosztów związanychzuttzymaniemorazpodróżądouczelni
partnerskiej. Róznicę pomiędzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instytucji
partnerskiej aprzyznanym stypendium pracownik pokrywa we własnym zakresie.
Otrzymane stypendium nie pokrywa opłat zauczęstnictwo w szkoleniach itp.

vII. zasadv finansowania lwiazdów pracowników niebedacych nauczycielami
akademicki,mi w celach szkoleniowych.

1. Celem wyjazdu pracownika niebędącego nauczycielem akademickim jest doskonalenie
swoich umiejętności, kwalifikacji, wymiana doświadczeh, poszerzenie wiedzy w danej
dziedzinie, poprzez udział w szkolęniach, seminariach, warsztatach, iĘ. zgodnie
zzajmowanym stanowiskiem i wykonywaną w Uczęlni ptacą.Przęd wyjazdem pracownika
do uczelni/instyfucji przyjmĄącej strony muszą ustalió i podpisać ,,Indywidualny Program
Szkolenia" wg wzoru przygotowanego przez Komisję Europejską (formularz STT).

2. Kryteria kwalifikujące pracownika na wyjazd:
a) kandydat musi być pracownikiem AWF w Poznaniu,
b) posiada znajomość języka obcego, w stopniu umozliwiającym udział w szkoleniu,
c) posiada doświadczenie zawodowę, a uzasadnięnie celowości udziafu we wskazanym

przęz pracownika szkoleniu musi być zwlązanę z jego charakterem pracy.
3. Sekcja Współpracy z Zagranicą ogjasza nabór kandydatów na zagrańczne wyjazdy

stypendialne w celach szkoleniowych z minimum tygodniowym vłyprzedzeniem w formie
informacji umieszczonej w intrarrecię.

4. Procedura składania wniosków o wyjazd i ich akceptacja:
a) pracownik nie będący nauczycielem akademickim ubiegający się o wyjazd przesyła

w formie skanu do Sekcji Współpracy z Zagranicą formularz zgloszeniowy (z akceptacją
kięrownika danego zakładulkatedry) w nieprzekraczalnym terminie podanyrn
w ogłoszeniu,

b) decyzję o przyznaniu grantu na wyjazd pracownika nie będącego nauczycielem
akademickim w celach szkoleniolvych podejmuje Prorektor ds. sfudiów na podstawie
formularza zgłoszeniowego i propozycji podziafu granfu, jaki Uczelnia otrzymńa na
wyjazdy STT na dany rok akademicki.PodziŃ granfu następuje w zalezności od liczby
formularzy zg!.oszeniowych przesłanych do Sekcji Współpracy z Zagranicą
i przygotowywany jest przez koordynatora uczelnianego,

c) możliwy jest wyjazd tylko 1 pracownika przy ubieganiu się kilku osób z z tej samej
jednostki uczelni i w §łn samym terminie.

Podstawą przygotowania listy osób uprawnionych do wyjazdu jest częstotliwość v,ryjazdu
danego pracownika nie będącego nauczycielem akademickim (minimum ostatnie 5 lat).
W pierwszej kolejności kwalifikuje się osoby, które nie korzystały lub w nięwielkim stopniu
korzystaĘ z możliwości wyj azdu . W przypadku większ ej liczby zgłoszeh tworzona j est lista
rozerwowa zgodnie z powyższą zasadą.
W ramach danego roku akad. każdy pracownik nie będący nauczycielem akademickim ma
prawo do jednego vłyjazól stypendialnego. Kolejne wyjazdy tej samej osoby mogą być
uruchomione pod warunkiem posiadania przęz Uczelnię dodatkowych środków
finansowych, o czym Sekcja WspoĘracy z Zagranicą będzie informować osoby z ltsty
rezerwowej lub pozostńych pracowników, którzy byliby zainteresowani ponownym
wyjazdem.

5.

6.
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7. Listy osób nominowanych na zagraniczny wyjazd w celu prowadzenia zajęć przesyłane są
na adresy mailowe wszystkich osób, które złożyĘ lprzesłały formularz rekrutacyjny Wdo
SWZ.

8. Osoby nominowane do wyjazdu zgodnie z zatwierdzonąprzęz Prorektora ds. Studiów listą
osób zakwalifikowanych mają obowiązek przesłania do SWZ zatutietdzoflego przęz
wszystkie stronyporozumienia formularza STłSTT w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłoszenia
wyników rekrutacji jednak nie później niz do 30 pńdziemika danego roku akad. Wymóg
ten nie dotyczy osób, które będąrealizowaó swoją mobilność przedwspomnianym terminem
tj. wrzesień lub pńdziernik danego roku akademickiego.

9. Zkńdym pracownikiem nie będącym nauczycielem akademickim zakwalifikowanym na
wyjazd jest sporządzana pisemna umowa określająca prawa i obowiązki stypendysty
wynikające z rcalizowanęgo wyjazdu STT i zgodnie z wcześniej zaturierdzoflym przęz
strony porozumieniem o programie pobytu w instytucj i przyjrrlljącej.

10. Wyjazd pracownika w ramach BIP jest realizowany na zasńach wyjazdu szkoleniowego
(STT) i zgodnie z obowiązującymi na ten Ęp wyjazdu zasadami. Wyjazd taki powinien byó
zgłoszony nĄpóźniej do 30 pńdziernlkabr.

1 1. Pracownik realizujący wylazd STT w ramach BIP mozo otrzymaó dodatkowę 2 dni wsparcia
na koszty ńrzymania podczas podróży, jeśli udział jego jako uczestnika (a nie tylko
opiekuna studentów) zostanie potwierdzony przez koordynatora BIPu oraz
udokumentowany programem BIP i faktyczlymterminem podróży. Przyzna.nie wsparcia na
dodatkowe dni jest uwarunkowane posiadaniem przęzUczelntąśrodków finansowych.

12. SĘpendium otrzymanę przęz pracownika wypłacane jest tylko w formie ryczałtuprzęlewęm
iprzeznaczone jest na pokrycie kosztów związatychzttttzymaniemorazpodróżądo uczęlni
partnerskiej. Róznicę pomiędzy faktycznymi kosztami pobytu w uczelni/instyrucji
partnerskiej aprzyzflanym stypendium pracownik pokrywa we własnym zakresie.
Otrzymane stypendium nie pokrywa opłat zauczestnictwo w szkoleniach itp.

VIII. obowiazek informacyinv dla stvpendystów

Zgodnie z art. 13 Rozporządzęnia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27
kwietnia 20t6 r. w sprawie ochrony osób fizyczttych w związklt z przetwarzaniem danych
osobowych- ogólne rczporządzenie o ochronie danych osobowych (Dz.U. UE L II9ll z dnia
4 maja 2016 r.) kńdy stypendysta ma obowiązek zapoznania się z informacją na temat
przetwarzania danych osobowych, która stanowi integralną część każdej umowy finansowej
podpisywan ej przez uczestnika wymiany.

Ix. postanowienia końcowe

I. Kńdy sfudent i pracownik wyjeżdżający za granicę w ramach wymiany stypendialnej
(programu Erasmus* i inne) zobowiązanyjest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem
oraz przestrzegania j ego zasad.

2. Przy kwalifikacji sfudentów i pracowników na wyjazdy w ramach zagraniczrlych wyjazdów
stypendialnych (Program Erasmus* i inne) uczelnia będzie stosowaó zasadę,
że pierwszeństwo mają osoby, które ubiegają się o taki wyjazdpo raz pierwszy,

3. W sprawach nieuregulowanych i wyrnagających interpretacji przepisów Regulaminu
decyzję podejmuje rektor, który może też doprecyzować przyjęte rozwiązanie zaruądzęnięm.
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