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Streszczenie wykonawcze

W okresie od 4 do 27 sierpnia 2025 roku Krajowa Reprezentacja Doktorantow przeprowadzita
ogolnopolskie badanie ankiectowe dotyczace weryfikacji stosowania przez samorzady doktorantow
dodatkowych rozwigzan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego. W badaniu wzigto udziat
50 samorzadow doktorantow reprezentujacych zréznicowane typy instytucji w Polsce, co zapewnia
szerokg perspektywe poréwnawcza obejmujaca zarowno duze, jak i male o$rodki akademickie
o odmiennym profilu ksztalcenia.

Wyniki badania ujawniaja, ze temat zdrowia psychicznego doktorantow jest traktowany
z umiarkowanym zainteresowaniem przez samorzady, przy czym wiekszo$¢ z nich ocenia te tematyke
jako $rednio lub wysoko priorytetowa. Jednoczesnie tylko niewielka cze$¢ samorzadow byta
bezposrednim inicjatorem rozwigzan w tym obszarze, a najczgsciej to uczelnie wyzsze i instytuty
badawcze podejmowaly dziatania samodzielnie lub przy ograniczonym udziale reprezentacji
srodowiska doktoranckiego.

Skala samodzielnych dziatan samorzaddéw pozostaje ograniczona. Najczgsciej realizowanymi
inicjatywami sg kampanie swiadomos$ciowe, warsztaty prowadzone przez doktorantow, grupy wsparcia
oraz wsparcie rowiesnicze, jednak ich czestotliwos¢ jest zazwyczaj sporadyczna. Systemy mentoringu
doktoranckiego oraz zbiorki srodkéw na pomoc psychologiczna byly prowadzone wyjatkowo rzadko
lub w ogole nie byly samodzielnie realizowane. Znaczna wigkszo$¢ samorzadoéw nie prowadzi
regularnych badan dotyczacych potrzeb doktorantow w zakresie zdrowia psychicznego, a tylko 14 z 50
badanych samorzadow deklaruje posiadanie srodkoéw finansowych na dziatania w tym obszarze.

Gltowne bariery w realizacji dziatan na rzecz zdrowia psychicznego doktorantow obejmuja przede
wszystkim brak zainteresowania ze strony samych doktorantow (60% wskazan), brak odpowiednich
kadr oraz niedobor srodkow finansowych. Pomimo tych trudnosci wigkszo$¢ samorzadow (33 z 50)
wyraza potrzebe uzyskania wsparcia merytorycznego lub szkoleniowego, a 29 samorzadow deklaruje
petne zaangazowanie w tworzenie ogdlnopolskiej sieci wspotpracy w tym zakresie.

Badanie wykazalo rowniez istotne deficyty w zakresie dostepnosci informacji o formach wsparcia.
Tylko 32% samorzadoéw wskazalo na istnienie centralnego miejsca, gdzie doktoranci mogg znalezé
kompletne informacje o dostgpnych formach pomocy psychologicznej. Najskuteczniejszymi formami
wsparcia, wedtug respondentow, okazaty si¢ dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych,
spotkania integracyjne oraz interwencje kryzysowe.

Niniejsze badanie dostarcza cennych danych do formutowania rekomendacji dotyczacych wzmocnienia
roli samorzadow doktorantow w systemie ochrony zdrowia psychicznego oraz identyfikuje obszary
wymagajace pilnej interwencji, w tym potrzebe lepszego komunikowania dostgpnych mozliwos$ci
wsparcia, zwigkszenia zasobéw finansowych oraz budowania kompetencji samorzadow w zakresie
rozpoznawania i reagowania na potrzeby doktorantow.
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Krajowa Reprezentacja Doktorantéw, realizujac dziatania na rzecz roéwnego traktowania oraz

dobrostanu spotecznosci akademickiej, prowadzi regularnie inicjatywy badawcze i projektowe
wspierajace doktorantki i doktorantdéw w réznych obszarach funkcjonowania. Jednym z kluczowych
zagadnien, ktore w ostatnich latach nabiera szczegélnego znaczenia, jest ochrona zdrowia psychicznego
w $rodowisku doktoranckim.

W odpowiedzi na wskazang potrzebe, w dniach od 4 do 27 sierpnia 2025 roku przeprowadzono badanie
ankietowe pt. ,,Weryfikacia stosowania przez samorzqdy doktorantow dodatkowych rozwigzan
w zakresie ochrony zdrowia psychicznego doktorantow", realizowane w ramach projektu ,,PhD Well -
Zintegrowane dziatania na rzecz dobrostanu psychicznego i rozwoju srodowiska doktoranckiego".

Celem badania byta identyfikacja inicjatyw podejmowanych przez samorzady doktorantow na rzecz
wspierania zdrowia psychicznego. Szczegodlny nacisk potozono na rozpoznanie innowacyjnych
rozwigzan wypracowanych oddolnie przez spoteczno$¢ doktorancka oraz na wskazanie dobrych
praktyk, ktore moga by¢ adaptowane w innych osrodkach akademickich.

Aby zapewni¢ szeroka dostgpno$¢ i uwzgledni¢ perspektywe zarowno doktorantow polskich, jak
i zagranicznych, kwestionariusz zostat przygotowany w dwoch jezykach — polskim i angielskim. Dzigki
temu mozliwe bylo réwniez zbadanie czy doktoranci pochodzacy z réznych srodowisk mierza sig
z odmiennymi problemami w zakresie wsparcia i rownego traktowania.

W dalszej czeSci raportu przedstawione zostaly najwazniejsze wnioski ptynace z analizy
przeprowadzonego badania, ktore moga stanowic¢ inspiracj¢ do wdrazania rozwigzan systemowych oraz
lokalnych dziatan na rzecz poprawy dobrostanu psychicznego doktorantek i doktorantow.
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Struktura instytucjonalna badanych podmiotow

W badaniu ankietowym pt. ,,Weryfikacja stosowania przez samorzqdy doktorantow dodatkowych
rozwigzan w zakresie ochrony zdrowia psychicznego doktorantow" uczestniczyto 50 samorzadow
doktorantow reprezentujacych zréznicowane podmiotow prowadzacych ksztatcenie doktorantow
w Polsce. Najliczniej reprezentowane byty uniwersytety, ktore stanowily 52% wszystkich podmiotow
objetych badaniem. Kolejng grupe tworzyly uczelnie techniczne stanowiace 26% badanej proby,
natomiast mniejszy udzial mialy instytuty Polskiej Akademii Nauk (12%) oraz uczelnie artystyczne
1 wychowania fizycznego (10%). Takie zréznicowanie zapewnia szeroka perspektywe, pozwalajaca
porowna¢ warunki funkcjonowania samorzadoéw doktorantdow w duzych i1 matych osrodkach
akademickich oraz w jednostkach o odmiennym profilu ksztalcenia i dziatalno$ci naukowe;j.

Liczebnos$¢ spolecznosci doktoranckiej

Pod wzgledem liczebnosci doktorantéw badane podmioty wykazywaly istotna réznorodnosc.
Najmniejsze jednostki, liczace ponizej 50 doktorantéow, stanowily 18% proby, co odpowiadato
9 podmiotom i obejmowato gtdéwnie instytuty badawcze oraz uczelnie artystyczne. Najliczniejszg grupe
tworzyty instytucje $redniej wielkosci z populacjg 50-199 doktorantow, stanowigc 42% wszystkich
odpowiedzi, czyli 21 podmiotow. Kolejng kategori¢ stanowily podmioty liczace od 200 do 499
doktorantow, ktore odpowiadaty za 26% badanej proby, co przekladato si¢ na 13 jednostek. Duze
osrodki, ksztatcgce 500-999 doktorantdow, reprezentowato 10% respondentdéw, czyli 5 podmiotdw.
Natomiast tylko dwa podmioty, stanowigce 4% proby, przekroczyty liczebno$¢ tysigca doktorantow.

Przedstawione dane wskazuja na istotne zrdéznicowanie skali funkcjonowania szkot doktorskich
w Polsce, poczawszy od bardzo kameralnych jednostek po najwieksze osrodki skupiajace ponad tysiac
doktorantow. To zroznicowanie znajduje odzwierciedlenie w skali i charakterze dziatalno$ci
samorzadow doktorantow.

Struktura i aktywnos¢ samorzadow doktorantow

W najwigkszych uczelniach wyzszych samorzady skupiajg kilkadziesigt aktywnie dziatajacych
cztonkow, co umozliwia prowadzenie szeroko zakrojonych inicjatyw, takich jak organizacja szkolen,
konferencji czy projektow integracyjnych. W $rednich i mniejszych jednostkach aktywnosé
samorzadowa opiera si¢ zwykle na kilku lub kilkunastu osobach, podczas gdy w najmniejszych
podmiotach prowadzacych ksztalcenie doktorantow aktywno$¢ ta ogranicza si¢ nierzadko
do pojedynczych osob.

Analiza proporcji liczby doktorantow do liczby aktywnych czlonkéw samorzadu wskazuje,
ze zaangazowanie w dziatalno$¢ samorzadowa obejmuje zazwyczaj od 2 do 8% spotecznosci
doktorantow. W duzych osrodkach liczba bezwzgledna aktywnych doktorantow jest wigksza, co sprzyja
specjalizacji zadan i podejmowaniu inicjatyw na szersza skale. Z kolei w mniejszych jednostkach
samorzady opieraja si¢ na dziatalnosci niewielkiej grupy liderow, co rodzi ryzyko nadmiernej
koncentracji obowigzkow i ograniczonej reprezentatywnosci spotecznosci.

Przedstawione dane ukazuja zroznicowane warunki organizacyjne i skal¢ funkcjonowania samorzadow
doktorantow, ktore stanowig istotne tlto interpretacyjne dla wynikow przeprowadzonego badania
ankietowego.
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Priorytetyzacja zdrowia psychicznego

Wigkszos¢ respondentéw ocenila, ze tematyka zdrowia psychicznego doktorantow jest traktowana jako
$rednio lub wysoko priorytetowa w ich samorzadzie, z przewaga wskazan na stopnie 3 i 4
w pigciostopniowej skali. Stosunkowo duza grupa wybrala takze najwyzszy priorytet, czyli stopien 5.
Jedynie nieliczni uznali ten temat za mato istotny, wybierajac poziomy 1 lub 2. Wyniki te wskazujg na
rosngca Swiadomos¢ znaczenia zdrowia psychicznego w srodowisku doktoranckim, cho¢ nie zawsze
przektada si¢ to na konkretne dzialania.

Zgloszenia doktorantow o pomoc

W ostatnich 12 miesigcach wigkszos¢ samorzadow doktorantow zglasza, Zze nie otrzymata zadnych
présb o pomoc w sprawach zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, co znajduje odzwierciedlenie
w odpowiedzi ,,0". Znaczna liczba odpowiedzi dotyczy przedziatu ,,1-5 o0sob", co wskazuje,
ze w niektorych samorzadach pojedynczy doktoranci zgtaszali si¢ po wsparcie. Odpowiedzi dotyczace
wyzszych przedziatow liczbowych, takich jak ,,6-15 oséb", ,,16-30 oséb" czy ,,powyzej 30 osob",
pojawily si¢ sporadycznie. Kilka odpowiedzi wskazuje na to, ze trudno oszacowac liczbg doktorantow
szukajacych pomocy, natomiast widoczne jest zapotrzebowanie na dziatalno$¢ samorzadu doktorantow
w tym zakresie.

Inicjatywy samorzadowe

Przechodzac do oceny zaangazowania samorzadéw w inicjowanie rozwigzan, wickszos¢ samorzadow
doktorantow nie byta inicjatorem rozwigzan dotyczacych zdrowia psychicznego. Dominujg odpowiedzi
wskazujace, ze uczelnia lub instytut podejmowaty dziatania samodzielnie. Czg¢$¢ samorzadow
wspottworzyla rozwigzania, a kilkanascie wskazuje na udziat w realizacji kilku inicjatyw tego typu.
Bardzo niewielu respondentéow deklaruje, ze ich samorzad byl inicjatorem wigkszos$ci obecnych
rozwigzan, co wyraznie pokazuje braki w zaangazowaniu samorzadoéw w te sferg.

Wykres II.1. Samorzad jako inicjator rozwiazan w obszarze zdrowia psychicznego w
uczelni/instytucie badawczym.
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Wyniki ankiety wskazujg rowniez, ze najczesciej wsparcie psychologiczne dla doktorantow organizuje
uczelnia lub instytut samodzielnie, bez udzialu samorzadu doktorantow. Spora grupa samorzadoéw
zglasza jedynie uwagi i potrzeby lub ma ograniczony wpltyw na dziatania wspierajace zdrowie
psychiczne. Tylko nieliczne samorzady rzeczywiscie wspottworza rozwigzania w tym zakresie,
a pojedyncze wskazania dotycza samodzielnych dziatan samorzadow lub catkowitego braku aktywnos$ci
w tym zakresie.
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Wspolpraca z uczelniami i instytutami

Analiza wspolpracy pomigdzy samorzadami doktorantow a uczelniami badz instytutami badawczymi
w zakresie wsparcia psychologicznego ukazuje zrdéznicowany obraz. Cze$¢ samorzadow deklaruje
aktywne wspottworzenie rozwigzan wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za ksztatcenie doktorantow,
co wskazuje na partnerskie podejscie do problematyki zdrowia psychicznego. Niemniej jednak, znaczna
liczba respondentow wskazuje, iz rola samorzadéw ma charakter przede wszystkim konsultacyjny,
ograniczajacy si¢ do zglaszania uwag i potrzeb. Ponadto, czes¢ samorzadéow podkresla ograniczony
wpltyw na dzialania podejmowane przez uczelnie lub instytuty w tym obszarze. W analizowanych
wypowiedziach pojawity si¢ rowniez sygnaty, ze inicjatywy wsparcia psychologicznego realizowane sa
samodzielnie przez uczelnie lub instytuty, bez udzialu samorzadow, a w pojedynczych przypadkach
samorzady podejmujg dziatania niezaleznie lub tez brak jest jakichkolwiek dzialan w tym zakresie.
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Samodzielne inicjatywy samorzadow

Analiza samodzielnie realizowanych przez samorzady doktorantéw dziatan wskazuje, Ze najczesSciej
podejmowanymi inicjatywami s3a kampanie $wiadomosciowe, warsztaty prowadzone przez
doktorantow, grupy wsparcia oraz wsparcie rowiesnicze. Niemniej jednak ich zasi¢g i skala pozostaja
ograniczone — najczesciej odnotowano jedynie pojedyncze realizacje tych przedsiewzig¢ w ciagu
ostatniego roku. Zbiorki srodkéw na pomoc psychologiczng oraz system mentoringu doktoranckiego
byly prowadzone wyjatkowo rzadko lub wcale nie byly realizowane samodzielnie przez samorzady.
Warto zaznaczy¢, ze wiele z tych dziatan w ogole nie bylo podejmowanych lub miato charakter
sporadyczny, co wskazuje na stosunkowo niewielkie zaangazowanie samorzadow w samodzielne
wspieranie zdrowia psychicznego doktorantow.

Wykres II1.1. Podejmowane samodzielnie dzialania przez samorzady doktorantéw w zakresie
zdrowia psychicznego doktorantow.
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Wigkszos¢ samorzadow doktorantdw nie realizowata wskazanych w ankiecie form wsparcia w ostatnim
roku, stad najczestsza odpowiedz to ,,Nie prowadzimy takich dzialan" dla kazdego typu wsparcia. Dla
istniejacych inicjatyw, takich jak mediacje, interwencje kryzysowe, kampanie $§wiadomosciowe,
warsztaty czy wsparcie rowiesnicze, najwicksza liczba odpowiedzi dotyczyta przedzialow ,,0" oraz
,»1-5 0s0b", co pokazuje, ze z pomocy skorzystato bardzo niewielu doktorantow. Przypadki korzystania
przez wigksze grupy, liczace 6 i wigcej 0sob, sg sporadyczne, a przy niektorych dziataniach pojawiaja
si¢ odpowiedzi ,,Trudno oszacowac", co moze $wiadczy¢ o braku systematycznej rejestracji liczby
wspieranych doktorantow.

Dla aktywnosci, ktore byly realizowane, najwigcej zgtoszen dotyczy pojedynczych przypadkow, gdzie
dziatanie przeprowadzono raz lub dwa razy, albo od trzech do pigciu razy. Organizacja wsparcia na
wicksza skale, czyli sze$¢ i wigcej razy, zdarzata si¢ bardzo rzadko, a w wielu przypadkach pojawia si¢
rowniez odpowiedz ,,Trudno powiedzie¢".

Komunikacja i promocja dzialan

Najbardziej powszechng formg informowania o samodzielnych dziataniach na rzecz zdrowia
psychicznego byta komunikacja mailowa oraz media spolecznosciowe. Plakaty i ogloszenia na stronie
uczelni lub instytutu pojawiaty sie¢ rzadziej, podobnie jak bezposrednie zaproszenia. Mediacje oraz
reagowanie w sytuacjach kryzysowych byty dziataniami, na ktore reagowano na biezgco, czgsto w trybie
ad hoc.
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Przyklady innowacyjnych rozwiazan

Samorzady doktorantow w ramach wsparcia zdrowia psychicznego doktorantow organizowaty rdwniez
réznorodne dziatania wykraczajace poza standardowe formy pomocy. Wérdéd nich wymieni¢ mozna
spotkania integracyjne i eventy majace na celu budowanie wspolnoty i przeciwdziatanie izolacji
spolecznej. Promowano takze Projekt PhDWell - Zintegrowane dziatania na rzecz dobrostanu
psychicznego i rozwoju srodowiska doktoranckiego, ktory oferuje kompleksowe wsparcie dla
spolecznosci doktoranckiej. Organizowano spotkania z pierwszymi rocznikami szkoty doktorskie;j,
podczas ktérych informowano o darmowej pomocy psychologicznej dostepnej w danym podmiocie oraz
przekazywano informacje o mozliwosciach wsparcia i sposobach poszukiwania pomocy w kryzysach.
Szczegoblnie interesujacy inicjatywa byt Dzien Zdrowia Psychicznego Doktoranta, obejmujacy wyklady
teoretyczne i praktyczne warsztaty.

Rozwiazania wypracowane przez samorzady doktorantow obejmuja kilka kategorii dziatan. W zakresie
tworzenia dokumentow i kodekséw powstaty takie narzedzia jak Kodeks Etyki Doktoranta, Poradnik
dobrych praktyk w relacji doktorant-promotor oraz Poradniki wsparcia od doktorantow dla doktorantow
w trudnych i kryzysowych sytuacjach. Wprowadzono roéwniez anonimowa ankiet¢ oceny wspolpracy
doktoranta z promotorem lub promotorami z mozliwo$cia indywidualnego rozpatrzenia przypadkow.

W zakresie funkcji i organdow wsparcia niektore samorzady powotaly Pelnomocnika Samorzadu
ds. rownosci i dostepnosci, Rzecznika Praw Doktoranta oraz Zesp6t ds. Praw 1 Obowigzkow Doktoranta
z udzialem doktorantéw, psychologéw i1 mediatora. Organizowano takze grupy wsparcia dla
doktorantow oraz szkolenia zwigzane ze wspdlpraca z osobami z neuroréznorodnoscia. Realizowano
warsztaty dotyczace reagowania na zmiany i emocje, a takze planowano szkolenia dla doktorantow
ksztatcacych osoby z neurordéznorodnoscia. Prowadzono kampanie o zdrowiu psychicznym w mediach
spolecznosciowych oraz warsztaty z zarzgdzania stresem we wspOlpracy ze specjalistami. Utworzono
takze otwarte fora dyskusyjne online i offline do wyrazania opinii i wypracowywania stanowisk.

W obszarze wsparcia praktycznego i dziatan socjalnych oferowano wsparcie finansowe dla doktorantow
w przejsciowej trudnej sytuacji socjalno-bytowej. Rozwijano mocna wspotprace z Liderami
Dostepnosci oraz wyznaczano osoby z samorzadu do nadzoru dziatan pomocy psychologicznej.
Promowano i wykorzystywano projekt PhDWell - Zintegrowane dziatania na rzecz dobrostanu
psychicznego i rozwoju srodowiska doktoranckiego, oferujacy konsultacje, warsztaty i szkolenia.
Zapewniano konsultacje psychologiczne dostepne na uczelni oraz prowadzono cykliczne ankiety
dobrostanu doktorantéw. Organizowano coroczne spotkania pierwszych rocznikoéw doktorantow
z informacjami o bezptatnej pomocy psychologicznej. Wprowadzono takze ,,Cichg interwencje" jako
form¢ wsparcia w kryzysach na bazie osobistego kontaktu oraz ustalano strategie pomocy
W samorzadzie.

Badania potrzeb i zasoby finansowe

Badania i ankiety dotyczace potrzeb doktorantéw w obszarze zdrowia psychicznego prowadzi
regularnie tylko niewielka cze¢$¢ samorzadow, co zostato wskazane w siedmiu odpowiedziach. Znaczna
wigkszos¢, bo 32 odpowiedzi, deklaruje, ze takich badan nie prowadzi, ale planuje je w przysztosci.
Natomiast 10 samorzaddéw w ogdle nie realizuje ani nie planuje badan potrzeb w tym obszarze.

Tylko 14 samorzadoéw deklaruje posiadanie srodkow finansowych na realizacje dzialan zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym doktorantéw. Pozostate 35 wskazuje, Ze takich funduszy nie posiada, co stanowi
bariere dla aktywnego wspierania doktorantow w tym zakresie.
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Zebrane dane wskazuja, ze temat zdrowia psychicznego doktorantow jest traktowany z umiarkowanym

zainteresowaniem. Samorzady coraz czgsciej dostrzegajg potrzebe dzialan i prowadzenia badan, cho¢
realne wsparcie jest wcigz ograniczone. Niedobor finansowania oraz brak regularnych badan potrzeb
srodowiska lokalnego utrudnia systematyczne planowanie i wdrazanie skutecznych rozwigzan. Mimo
to pojawiaja si¢ innowacyjne inicjatywy, takie jak kampanie $wiadomos$ciowe, grupy wsparcia,
warsztaty czy wypracowywane kodeksy i procedury. W wielu przypadkach widoczny jest takze brak
dziatan lub trudnosci we wspotpracy z uczelniami, co wskazuje na konieczno$¢ dalszego rozwoju
1 koordynacji dziatan na rzecz zdrowia psychicznego doktorantow.
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Praktyczne dzialania i mozliwosci wsparcia

Respondenci oceniali praktyczne dziatania i mozliwo$ci wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego
dostepne dla doktorantow na swojej uczelni lub w instytucie. Wyniki wskazuja, ze cho¢ dostepne
sa rozne formy wsparcia, ich skuteczno$¢ i rozpoznawalno$¢ wsrod doktorantow pozostaje
niewystarczajaca.

W pigciostopniowej skali oceny, gdzie 1 oznacza zdecydowanie Zle, a 5 bardzo dobrze, $rednia ocena
dostepnosci informacji o formach wsparcia wyniosta 3,44, co wskazuje na poziom $redni z tendencja
do dobrego. Latwos¢ skorzystania z dostgpnych form pomocy oceniono $rednio na 3,36, co réwniez
plasuje si¢ w zakresie ocen $rednich. Skuteczno$¢ oddolnych inicjatyw samorzadu zostata oceniona na
3,25, przy czym w przypadku tego wskaznika az 14 osob wskazato na catkowity brak takich dziatan.
Dopasowanie oferowanego wsparcia do realnych potrzeb doktorantow uzyskalo $rednia oceng 3,11,
co moze sugerowac istotne rozbieznosci miedzy oferowana pomocg a rzeczywistymi potrzebami
spolecznosci doktoranckiej. Najnizej oceniono znajomo$¢ dostepnych form wsparcia wsrdd
doktorantow, gdzie srednia wyniosta zaledwie 2,81, co wskazuje na powazne deficyty w komunikacji
i promocji dostepnych rozwigzan.

Tabela IV.1. Srednia ocena praktycznych dzialan i mozliwo$ci wsparcia w obszarze zdrowia
psychicznego doktorantéw.

Srednia ocena
Dostgpnos¢ informacji o formach wsparcia 3,44
Latwo$¢ skorzystania z dostepnych form pomocy 3,36
Skuteczno$¢ oddolnych inicjatyw samorzadu 3,25
Dopasowanie oferowanego wsparcia do realnych potrzeb doktorantow 3,11
Znajomos¢ dostepnych form wsparcia wsrod doktorantow 2,81

Uzyskane wyniki badania sugeruja potrzebe lepszego komunikowania dostepnych mozliwosci,
dopasowania oferty do realnych potrzeb doktorantow oraz wzmocnienia oddolnych dziatan w ramach
samorzadow.

Najskuteczniejsze formy wsparcia

W ramach badania poproszono samorzady o wskazanie trzech form wsparcia dziatajagcych na ich uczelni
lub w instytucie badawczym, ktore uwazajg za najskuteczniejsze. Najwicksza skutecznoscig cieszyty
si¢ - dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych, spotkania integracyjne oraz interwencje
kryzysowe. Wsrod dodatkowych propozycji wymieniano migdzy innymi dziatalno$¢ Liderow
Dostepnosci oraz wsparcie finansowe.
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Wykres IV.2. Najskuteczniejsze formy wsparcia w obszarze zdrowia psychicznego doktorantow.

Dostep do indywidualnych konsultaciji...

Spotkania integracyjne

Interwencje kryzysowe

Szkolenia / warsztaty z psychologiem
Mediacje

Kampanie informacyjne

Brak skutecznych dziatan

Grupy wsparcia
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Liczba odpowiedzi

Dzialania najlepiej odbierane przez doktorantow

W odpowiedzi na pytanie dotyczace najlepiej odbieranych przez doktorantow dziatan samorzadow,
wiekszos¢ respondentow wskazata na spotkania integracyjne, ktére regularnie pojawiaty sie jako
najchetniej przyjmowane inicjatywy sprzyjajace nawigzywaniu kontaktow oraz wymianie do§wiadczen.

Wysokie oceny zyskato takze wsparcie w sytuacjach kryzysowych i mediacjach, zarowno w kontekscie
konfliktow z promotorami, jak i innych probleméw akademickich. Samorzady podkreslaty,
ze mozliwo$¢ szybkiego kontaktu i1 interwencji jest szczegolnie ceniona przez doktorantow.

Organizowane warsztaty, grupy wsparcia oraz bezposredni kontakt z innymi doktorantami réwniez
cieszyly si¢ uznaniem, tworzac przestrzen do wzajemnego wsparcia oraz wymiany doswiadczen. Istotng
role odgrywato rowniez informowanie o dostgpnych formach pomocy, realizowane za posrednictwem
mailingu, spotkan informacyjnych oraz dziatan podnoszacych $wiadomo$¢ na temat konsultacji
psychologicznych i wsparcia rowiesniczego.

Warto zaznaczy¢, ze w 22 przypadkach samorzady zglosily brak prowadzonych dziatan, a czgs$¢
odpowiedzi wskazywata na zréznicowanie potrzeb w zaleznos$ci od rocznika lub grupy doktorantow,
co utrudnia jednoznaczng oceng.

Dostepnos¢ centralnego Zrédla informacji

Analiza dostgpnosci centralnego zrodta informacji na temat form wsparcia ujawnia istotne deficyty
w tym obszarze. Tylko 16 samorzadow, co stanowi 32% badanej grupy, wskazalo na istnienie
funkcjonujacej i regularnie aktualizowanej strony internetowej lub platformy, gdzie doktoranci moga
uzyskac pelne informacje o dostepnych formach wsparcia. W kolejnym pytaniu jedynie 3 samorzady
zadeklarowaty aktywne zaangazowanie w tworzenie badz opiniowanie takiego zrodta informacji.
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Wykres IV.3. Dostepnos¢ centralnego zrodla informacji o formach wsparcia dla doktorantéw.

16 (32%)

7 (14%)

16 (32%)
m Tak, dziata i jest aktualizowane

Tak, ale jest nieczytelne/niepetne
= Nie

= Nie wiem

11 (22%)

Samorzady wskazaty nastepujace adresy stron zawierajagcych informacje o dostgpnych formach
wsparcia dla doktorantow:

https://pwr.edu.pl/studenci/pomoc-psychologiczna-i-psychoterapeutyczna
https://doktoranci.uni.wroc.pl/

https://doktoranci.uwr.edu.pl/aktualnosci

https://cwn.uph.edu.pl/psycholog
https://up.lublin.pl/blog/bezplatne-porady-i-pomoc-psychologiczna/
https://put.poznan.pl/dzial-rownosci

https://put.poznan.pl/node/59129

https://cwpt.uni.opole.pl

https://pb.edu.pl/pomoc-psychologiczna/
sggw.edu.pl/studenci/wsparcie-dla-studentow/pomoc-psychologiczna/
https://bon.uksw.edu.pl/pl/
https://bon.zut.edu.pl/strona-glowna/wsparcie-psychologiczne.html
https://cwr.up.poznan.pl/
https://pg.edu.pl/osoby-z-niepelnosprawnosciami/pomoc-psychologiczna
https://bezbarier.gumed.edu.pl/83140.html

https://wsparcie.umk.pl/pages/main_page/
https://www.pum.edu.pl/studenci/wsparcie/biuro_ds osob_niepelnosprawnych/wsparcie psyc
hologiczne/

https://www.pum.edu.pl/po_studiach/szkola doktorska/parlament doktorantow_pum/
https://awf.poznan.pl/wsparcie-psychologiczne-dla-studentow-doktorantow-i-pracownikow-
awt/

https://port.ump.edu.pl/

https://centrumwsparcia.ug.edu.pl/o-nas/
https://www.facebook.com/CentrumWsparciaPsychologicznegoPO/
https://www.cwm.pw.edu.pl/Studenci-miedzynarodowi/Wsparcie-psychologiczne
https://sowa.uj.edu.pl/dla-pracownikow-i-doktorantow
https://www.umcs.pl/pl/akademickie-centrum-wsparcia,7589.htm
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Obszary wymagajace rozwigzan

Analiza obszarow, w ktorych najbardziej brakuje rozwigzan, pokazuje wyrazne priorytety potrzeb
samorzadow doktorantow. Najczesciej wskazywano brak szkolen i warsztatow z psychologiem,
co zostalo wymienione w 52% odpowiedzi. Na dalszych miejscach znalazty si¢ procedury reagowania
w konfliktach z promotorem, dostep do indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz pomoc
prawna. Pozostate kategorie, cho¢ istotne, odnotowaty znacznie mniej wskazan.

Wykres V.1. Uzyskane odpowiedzi respondentow na pytanie ,,W jakich obszarach najbardziej
brakuje rozwigzan?".

Szkolenia/warsztaty z psychologiem

Procedura reagowania na sytuacje konfliktowe z...
Pomoc prawna w konfliktach

Dostep do indywidualnych konsultaciji...
Spotkania integracyjne
Interwencje kryzysowe
Grupy wsparcia ogoélne
Kampanie informacyjne

Grupy wsparcia skierowane do konkretnych...

Strona/portal z informacjami o wsparciu

Mediacje

o
N
SN

6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26
Liczba odpowiedzi

Mniej licznie, ale nadal istotnie, wskazywano na potrzebe organizacji spotkan integracyjnych,
interwencji kryzysowych, kampanii informacyjnych, grup wsparcia dedykowanych konkretnym
spoteczno$ciom, a takze mediacji oraz tworzenia portali zawierajacych informacje o dostepnych
formach wsparcia.

Planowane inicjatywy napotykajace przeszkody

Badanie wykazalo rowniez, jakie oddolne inicjatywy samorzady chciatyby uruchomié, jednak
napotykaja przy tym na réznego rodzaju przeszkody. Najczgsciej wymienianym rozwigzaniem byt
system anonimowego zglaszania problemoéw, wskazany przez ponad 50% ankietowanych. Zbiorki na
terapi¢ dla potrzebujacych kolegéw uzyskatly jedna odpowiedz.
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Wykres V.2. Odpowiedzi ankietowanych na pytanie ,,Jakie oddolne inicjatywy chcielibyS$cie
uruchomié, ale napotykacie przeszkody?".

System anonimowego zgtaszania problemodw

Grupy wsparcia prowadzone przez doktorantow IEEE———
Kampanie $wiadomos$ciowe
System mentoringu "doktorant-doktorant” | EEEE————
Warsztaty prowadzone przez doktorantow
Zbiorki na terapie dla potrzebujgcych kolegow M
0 5 10 15 20 25 30

Liczba odpowiedzi

Oprocz wskazanych mozliwosci odpowiedzi, uzyskano dwie odpowiedzi otwarte. Jedna z nich
wskazywata, ze jedynym napotykanym problemem w dziataniach jest brak reakcji $rodowiska
doktoranckiego na proponowane inicjatywy, niemniej organy samorzadu pracuja nad opracowywaniem
kolejnych inicjatyw i narzgdzi. Druga odpowiedz odnosita si¢ do systemu mediacji mi¢dzy promotorem
a doktorantem oraz do probleméw zwigzanych z ograniczonymi zasobami czasowymi doktorantéw
aktywnie zaangazowanych w dziatania samorzadu doktorantow.

Podejmowane dzialania naprawcze

Analiza dzialan podejmowanych w celu uzupelnienia brakéw pokazuje, ze mniej niz polowa
samorzadow wskazata, ze nie podjeta takich dziatan, cho¢ jednoczesnie wyrazita chg¢ zmiany tego stanu
rzeczy. Sposrod 7 odpowiedzi twierdzacych jedynie 5 samorzadow uzupetnito pole tekstowe, wskazujac

konkretne przyktady.
Wykres V.3. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,Czy podejmowaliScie dzialania, by uzupeknié
braki?".
7 (14%)
13 (26%)

= Tak, prowadziliSmy konkretne
inicjatywy

Nie, ale planujemy

= Nie podejmowalismy takich dziatan

28 (56%)

Uzyskane odpowiedzi, ktore zostaly podane w polach tekstowych, obejmowaty migdzy innymi
zapewnienie odpowiedzi psychologa do 24 godzin, ujednolicenie systemu zapisow do psychologa
z systemem studenckim przy zwigkszonej ilosci slotow dla doktorantow, spotkania na pierwszych
zajeciach z Liderami Dostegpnosci, stworzenie dokumentu dotyczacego rozwigzywania konfliktow
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na linii promotor-doktorant oraz tworzenie nowego dokumentu dobrych praktyk w kontaktach

promotor- doktorant. Obecnie w jednym z samorzaddéw trwaja przygotowania do otwarcia grupy
wsparcia i praca nad ujednolicong strong internetowa informujacg o wszystkich mozliwosciach
uzyskania pomocy.

Inne samorzady wskazywaly na prowadzenie licznych rozméw =z biurem ds. o0sob
z niepelnosprawnosciami, konsultacji z dyrektorem szkoty doktorskiej w celu wprowadzenia zmian
w formatkach sprawozdan, gdzie doktorant mogtby anonimowo napisaé opini¢ o promotorze. Jeden
projekt zostal wstrzymany przez wladze uczelni wyzszej z powodu braku srodkéw, ale ma zostaé
zrealizowany w przypadku zdobycia wystarczajacej ilo$ci §rodkow finansowych. Jeden z samorzadoéw
prowadzil mediacje z wladzami na temat zorganizowania pomocy psychologicznej dla pracownikow
instytutu.

Bariery w realizacji dzialan

Analiza barier w realizacji dziatan na rzecz zdrowia psychicznego doktorantéw pokazuje kompleksowy
obraz trudnosci, z jakimi borykaja si¢ samorzady. Najczesciej wskazywano brak zainteresowania ze
strony doktorantow, co zostatlo wymienione w 60% odpowiedzi. Na dalszych miejscach znalazty si¢
brak odpowiednich kadr i brak srodkoéw finansowych. Dodatkowo 3 samorzady zwrocity uwage na
wystepowanie konfliktéw wewnetrznych, ktore utrudniajg realizacje¢ zaplanowanych dziatan.

Wykres V.4. NajczeSciej wymieniane bariery w prowadzeniu dzialan na rzecz zdrowia
psychicznego doktorantéw.
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Obawa przed odpowiedzialnoscig prawnag
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Potrzeby wsparcia i wspolpracy

Zdecydowana wigkszo$¢ samorzadéow, bo 33 z 50, zadeklarowala che¢ uzyskania wsparcia
merytorycznego lub szkoleniowego w zakresie rozwijania pomocy psychologiczne;j.

Wykres V.5. Deklaracje respondentow dotyczace potrzeby wsparcia merytorycznego lub
szkoleniowego w rozwijaniu opieki psychologicznej.

17 (34%)
m Tak

H Nie

33 (66%)

Jednoczesnie ponad potowa ankietowanych, tj. 27 samorzadow, zadeklarowata brak potrzeby tworzenia
sieci kontaktow z innymi samorzadami dziatajagcymi w obszarze wsparcia zdrowia psychicznego.
Rownoczesnie warto podkresli¢, ze 47% samorzadow wskazato na korzysci wynikajace z rozszerzenia
wspoOltpracy i kontaktéw pomigdzy samorzgdami.

Wykres V.6. Odpowiedzi respondentéw na pytanie ,,Czy potrzebujecie sieci kontaktow z innymi
samorzadami dzialajacymi w tym obszarze?".

13 (26%)
16 (32%)

m Tak, zdecydowanie
Tak, bytoby pomocne
m Nie, ale nie zaszkodzi

H Nie

10 (20%)

11 (22%)

Analiza form wsparcia na poziomie ogélnopolskim, ktore respondenci uznali za najbardziej przydatne,
wykazuje duze zainteresowanie wszystkimi zaproponowanymi rozwigzaniami. Zadna z opcji nie
uzyskala mniej niz 50% wskazan. Najwyzej oceniono platform¢ wymiany dobrych praktyk oraz gotowe
materiaty promocyjne. Inne formy wsparcia, takie jak szkolenia dla samorzadow, poradnik interwencji
kryzysowej, staty kontakt z ekspertami oraz sie¢ kontaktow z innymi samorzadami, otrzymaty zblizona,
cho¢ nieco nizsza liczbg gtosow.
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Wykres V.7. Formy wsparcia z poziomu ogélnopolskiego, ktore respondenci uznali za najbardziej
przydatne.

Gotowe materiaty promocyjne

Platforma wymiany dobrych praktyk
Szkolenia dla samorzadéw
Poradnik interwencji kryzysowej

Staty kontakt z ekspertami

Sie¢ kontaktédw z innymi samorzadami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Liczba odpowiedzi

Podsumowanie

Wigkszos¢ samorzadéw zadeklarowata zainteresowanie rozwijaniem dzialah w zakresie wsparcia
psychologicznego. Gléwnymi barierami w tym obszarze pozostaja brak zainteresowania ze strony
doktorantow oraz ograniczone $rodki finansowe. Dodatkowo stosunkowo czesto wskazywano
na wystepowanie konfliktow wewnetrznych w strukturach samorzadowych. Jednoczesnie samorzady
wyrazajg gotowos¢ do korzystania ze wsparcia oferowanego na poziomie ogolnokrajowym.
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Skuteczne interwencje samorzadow

Na pytanie otwarte dotyczace przykladow skutecznych interwencji odpowiedziaty 24 samorzady
doktorantow. Analiza otrzymanych odpowiedzi pozwolita wyr6zni¢ trzy zasadnicze obszary dziatan.

Najczesciej wskazywang forma wsparcia byly mediacje z promotorami, ktére obejmowaty pomoc
w rozwigzywaniu sporéw, prowadzenie dialogu z wiadzami szkoty doktorskiej oraz uczestnictwo
w spotkaniach mediacyjnych.

Drugim istotnym obszarem byto kierowanie doktorantow do specjalistow oraz zapewnianie wsparcia
psychologicznego, w tym kontaktowanie ich do ze specjalistami oraz biurem ds. o0sob
z niepetnosprawnos$ciami. Trzeci obszar dotyczyl pomocy materialnej oraz regulaminéw wsparcia.

Wybrane istotne przyktady, zachowane w oryginalnym brzmieniu, lecz z zachowaniem anonimowosci,
obejmuja roznorodne sytuacje. Jeden z samorzadéw wskazal, ze jesli miaty miejsce interwencje, to byty
zglaszane jedynie do przewodniczacej rady samorzadu doktorantéw lub dyrektora szkoty doktorskiej,
czasami réwniez do pracownika biura szkoty doktorskiej. Przewodniczaca i dyrektor wspotpracuja
w tym zakresie, jednak nie skonstruowano wypracowanych procedur w tak specyficznych sytuacjach.
Przypadki te byly rozpatrywane indywidualnie, jednak doktoranci, ktérych to dotyczylo, czesto
odmawiali mediacji i rezygnowali z ksztalcenia lub tez nie chcieli angazowa¢ wiadz uczelni, bojac sie,
ze nie beda anonimowi oraz ze sytuacja ta odbije si¢ na nich negatywnie. W pewnych przypadkach tez
trudno tg anonimowos$¢ zachowac. Bardzo czgsto sa to sytuacje delikatne 1 warto byloby wypracowac
pewne dzialania systemowe o zasiegu ogolnopolskim.

Inny samorzad wskazal, ze dzigki przyjeciu regulaminu udzielania wsparcia finansowego osobom
znajdujacym si¢ w przejsciowej i trudnej sytuacji materialno-bytowej mozliwe byto wsparcie
co najmniej 3 os6b deklarujacych znalezienie si¢ w kryzysie zdrowia psychicznego. Jeszcze inny
samorzad razem z Lokalnym Porozumieniem Doktorantow zorganizowat Dni Zdrowia Psychicznego,
ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem doktorantdw i pozwolity na zintegrowanie Srodowiska
lokalnego.

W kolejnym podmiocie, cztonek samorzadu, najczesciej przewodniczacy lub przewodniczaca, jest
obecny podczas spotkania mediacyjnego w konfliktach doktorant-promotor lub doktorant-promotor-
szkota doktorska.

Nietypowe i kreatywne metody wsparcia

Na pytanie o nietypowe lub kreatywne metody wsparcia stosowane przez samorzady odpowiedzi
udzielito 10 samorzadéw. Wymienione formy wsparcia obejmuja migdzy innymi warsztaty mindfulness
oraz inne, wspierajace regeneracje¢ psychiczng doktorantdow oraz budowanie swiadomosci w formie
praktycznych warsztatow.

Jeden z samorzadoéw wskazat na bezposrednig pomoc wstepng lub awaryjng u osoby odpowiedzialnej
za pomoc psychologiczng w samorzadzie oraz spotkania z Liderami Dostgpnosci i osobami z samorzadu
na zajeciach obowigzkowych. Ze wzgledu na kameralny charakter jednej ze szkot doktorskich,
samorzad podejmuje dzialania bezposredniego kontaktu z doktorantami, komunikujac im gotowos¢
do wsparcia i pozostawania do ich dyspozycji. Podczas spotkan organizacyjnych dla poszczegolnych
rocznikOw przedstawiciele samorzadu doktorantéw uczestnicza w celu przekazania biezacych
informacji oraz prowadzenia kampanii informacyjnej na temat dostgpnych form wsparcia.
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Do nietypowych metod naleza m.in.: korzystanie z instytucji Lokalnego Ambasadora Praw Doktoranta,
organizacja szkolen ukierunkowanych na zagadnienia zwigzane z pracg z osobami nalezacymi
do szeroko rozumianej neuror6znorodnos$ci, utworzenie nieformalnej grupy na WhatsAppie shuzacej

do swobodnej wymiany memoéw i innych tre$ci, przyjmowanie kazdego zgloszenia — niezaleznie
od jego charakteru — oraz poszukiwanie mozliwych rozwigzan we wspotpracy ze Szkota Doktorska.
Dodatkowo stosowane sa rowniez indywidualne interwencje Przewodniczacego oraz rozpatrywanie
kazdej sprawy z osobna, bez stosowania jednej uniwersalnej §ciezki dziatania.

Dokumentowanie i ewaluacja

W odpowiedzi na pytanie dotyczace dokumentowania i ewaluacji skutecznosci prowadzonych dziatan,
wigkszo$¢ samorzadéw — az 80% — przyznata, ze nie prowadzi ani dokumentacji, ani oceny efektow
swoich inicjatyw. Cze$¢ z nich zadeklarowata jednak che¢ rozpoczecia takich dziatan w przysztosci.

Wykres VI.1. OdpowiedZ na pytanie: ,,Czy dokumentujecie/ewaluujecie skuteczno$¢ Waszych
dziatan?"'.

5 (10%)

5 (10%)

m Tak, systematycznie

Tak, okazjonalnie
= Nie, ale chcielibysmy zaczgé¢
= Nie

23 (46%)

17 (34%)

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

Analiza wspolpracy samorzagdow z podmiotami zewnetrznymi w obszarze zdrowia psychicznego
wskazuje, ze najczesciej wymienianymi partnerami byly Krajowa Reprezentacja Doktorantow oraz inne
samorzady doktorantow. Wsrod dodatkowych instytucji pojawialo si¢ miedzy innymi biuro ds. oséb
z niepetnosprawnosciami.
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Wykres VI.2. OdpowiedZz na pytanie: ,,Z jakimi podmiotami poza uczelnig/instytutem
wspolpracujecie w obszarze zdrowia psychicznego?".

Krajowa Reprezentacjg Doktorantéw

Nie wspotpracujemy z nikim
Innymi samorzagdami doktorantow
Organizacjami studenckimi
Fundacjami

Prywatnymi psychoterapeutami

NGOs zajmujgcymi sie zdrowiem
psychicznym

o
[¢)]

10 15 20 25
Liczba odpowiedzi

Ogolnopolska sie¢ wspoélpracy

Respondentow zapytano, czy byliby zainteresowani udzialem w ogolnopolskiej sieci samorzadow
dziatajacych na rzecz zdrowia psychicznego doktorantow. Wyniki wskazuja, ze wigkszo$¢ samorzadow
wyrazita takie zainteresowanie: 29 odpowiedzi (58%) deklaruje pelne zaangazowanie, a kolejne
10 (20%) rozwaza udziat przy ograniczonym zaangazowaniu. L.acznie wigc 78% badanych samorzadow
wyraza che¢ uczestnictwa w tego typu inicjatywie, co podkresla istotng potrzebe koordynacji dziatan
oraz wymiany dobrych praktyk na poziomie ogolnokrajowym.

Wykres VIL.3. Odpowiedz na pytanie: ,,Czy chcielibyScie by¢ czeScia ogdlnopolskiej sieci
samorzadow dzialajacych na rzecz zdrowia psychicznego doktorantéw?".

2 (4%) 1(2%)

8 (16%) m Tak, bardzo chetnie
Tak, ale z ograniczonym

zaangazowaniem
= Nie wiem

m Raczej nie
29 (58%)

10 (20%) m Zdecydowanie nie
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W badaniu ankietowym przewidziano mozliwo$¢ udzielenia dodatkowych uwag, sugestii i komentarzy

w formie pytania otwartego. Celem tej cze$ci bylo uchwycenie aspektow nieuwzglednionych w gtownej
czesci kwestionariusza, a istotnych z perspektywy respondentow. Z mozliwosci tej skorzystato
10 samorzadow doktorantéw. Cho¢ liczba wypowiedzi byta ograniczona, dostarczajg one cennych
informacji uzupetniajacych obraz funkcjonowania samorzadéw w obszarze zdrowia psychicznego
1 wskazuja na obszary wymagajace dalszej refleksji.

Jednym z najczesciej poruszanych watkoéw byt brak formalnych dokumentéw i procedur wspierajacych
dzialania samorzadow. Respondenci podkreslali, ze w wielu jednostkach aktywno$¢ samorzadow
ogranicza si¢ do funkcji informacyjnej, a nie systemowego podejscia do kwestii zdrowia psychicznego.
Brak sformalizowanych mechanizméw utrudnia spdjnos¢ dziatan i moze obnizac¢ ich skutecznosc.

Kolejna grupa odpowiedzi dotyczyla roli instytucji prowadzacych ksztalcenie doktorantow.
Wskazywano, ze odpowiedzialno$¢ za zdrowie psychiczne doktorantdéw powinna w pierwszej
kolejnosci spoczywac na uczelniach i ich wyspecjalizowanych strukturach, a samorzady powinny petnic¢
funkcje wspierajaca, nie za$ wiodaca.

Niektorzy respondenci wyrazali obawy przed nadmiernym obcigzeniem samorzadow
odpowiedzialno$cig za obszar, ktory wymaga profesjonalnej wiedzy i kompetencji. Zwracano uwage
na ryzyko przecigzenia zadaniami wykraczajacymi poza zakres obowigzkow oraz na konieczno$é
jasnego rozgraniczenia rol miedzy samorzadami a instytucjami takimi jak poradnie psychologiczne czy
psychologowie akademiccy.

W odpowiedziach pojawit si¢ rowniez watek potrzeby wspotpracy migdzyuczelnianej. Respondenci
dostrzegaja potencjat w tworzeniu ogdlnopolskich sieci wspdipracy i wymiany dobrych praktyk,
co koresponduje z wczesniejszymi wynikami badania. Wskazuje to na gotowos¢ samorzadéw
do podejmowania skoordynowanych dziatan wykraczajacych poza ramy pojedynczych uczelni
lub instytutow.
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Badanie ukazuje aktualny stan dziatan samorzadoéw doktorantow w obszarze zdrowia psychicznego oraz

identyfikuje gtowne wyzwania i mozliwos$ci rozwoju.
Kluczowe ustalenia

Badanie wykazato, ze cho¢ tematyka zdrowia psychicznego doktorantow jest coraz czesciej dostrzegana
przez samorzady jako istotna, rzeczywiste zaangazowanie w tym obszarze pozostaje ograniczone.
Wigkszos¢ samorzadow nie inicjuje rozwigzan systemowych, a podejmowane dziatania maja zazwyczaj
charakter sporadyczny i reaktywny. Do glownych barier naleza: brak $rodkéw finansowych,
niedostateczne kompetencje merytoryczne oraz, co szczegolnie istotne, niskie zainteresowanie samych
doktorantow ta tematyka.

Pozytywnym sygnalem jest jednak rosngca §wiadomos¢ potrzeby dziatan oraz deklarowana gotowos¢
samorzagdow do uczestnictwa w ogoélnopolskiej sieci wspotpracy 1 korzystania ze wsparcia
eksperckiego. W niektorych osrodkach pojawiaja si¢ takze innowacyjne rozwiazania, takie jak kodeksy
etyczne, systemy mentoringowe czy platformy wymiany informacji, ktore moga stac si¢ inspiracja dla
innych jednostek.

Perspektywy dalszych badan

Obecne badanie stanowi wazny krok w rozpoznaniu sytuacji samorzadéw doktorantéw w obszarze
zdrowia psychicznego. Jednak dla pelniejszego zrozumienia problematyki oraz monitorowania
skutecznosci wdrazanych rozwigzan wskazane jest prowadzenie dalszych badan.

Rekomenduje si¢ przeprowadzenie podobnego badania za rok lub dwa lata w celu oceny postepow
i identyfikacji nowych wyzwan. Wskazane jest takze poglebione badanie jakosciowe, np. w formie
wywiadow lub studiow przypadkow, ktore pozwolitoby lepiej zrozumie¢ mechanizmy funkcjonowania
samorzadow 1 bariery w ich dzialalnosci. Przydatne bytoby roéwniez badanie poroéwnawcze
uwzgledniajace rozne typy instytucji, wielko$ci spotecznosci doktoranckiej czy dziedziny nauki.
Kolejnym istotnym kierunkiem jest badanie perspektywy samych doktorantow dotyczace dziatan
samorzadow 1 ich potrzeb w zakresie wsparcia psychologicznego, co pozwolitoby na lepsze
dopasowanie oferty do rzeczywistych oczekiwan.

Podsumowanie

Niniejsze badanie wskazuje, ze samorzady doktorantow stoja obecnie przed wyzwaniem, jakim jest
rosngca $wiadomo$§¢ znaczenia zdrowia psychicznego przy jednoczesnych ograniczeniach
w mozliwosciach dziatania. Dalszy postgp w tym obszarze wymaga skoordynowanych
i komplementarnych dziatan na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, a takze jednoznacznego
okreslenia 1ol i zakresu odpowiedzialno$ci pomigdzy samorzadami, uczelniami oraz instytucjami
krajowymi. Dopiero przy takim podejsciu mozliwe bgdzie ustanowienie kompleksowego systemu
pomocy psychologicznej dla doktorantow w Polsce.
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Zalacznik. Kwestionariusz badania

W ramach badania wykorzystano szczegoétowy kwestionariusz sktadajacy si¢ z siedmiu sekcji
tematycznych. Kwestionariusz zostal przygotowany w dwoch wersjach jezykowych: polskiej
i angielskiej, aby zapewni¢ dostep zarowno polskim, jak i zagranicznym doktorantom dziatajacym w
polskich samorzadach.

Pierwsza sekcja dotyczyla informacji podstawowych o podmiocie prowadzacym ksztalcenie
i samorzadzie doktorantow, obejmujac pytania o nazwe uczelni lub instytutu, liczebno$¢ spolecznosci
doktoranckiej, liczbe aktywnych cztonkéw samorzadu oraz funkcjonowanie jednostek zajmujacych sie
zdrowiem psychicznym doktorantow.

Druga sekcja koncentrowata si¢ na roli i zaangazowaniu samorzadu doktorantow, badajac liczbg
doktorantow szukajacych pomocy, priorytetyzacje tematu zdrowia psychicznego w dzialalno$ci
samorzadu oraz poziom inicjatywy i wspotpracy z uczelnig lub instytutem.

Trzecia sekcja dotyczyta dziatan oddolnych samorzadu doktorantéw, gdzie szczegdtowo badano, ktore
z form wsparcia sg realizowane samodzielnie przez samorzady, jak czgsto i przez ilu doktorantow sa
wykorzystywane oraz w jaki sposob sa promowane i komunikowane.

Czwarta sekcja poswigcona byla ocenie efektywnosci istniejacych rozwigzan, gdzie respondenci
oceniali rozne aspekty funkcjonowania systemu wsparcia, identyfikowali najskuteczniejsze formy
pomocy oraz wskazywali na dostepnos¢ centralnych zrodet informacji.

Piata sekcja koncentrowata sie na brakach i potrzebach z perspektywy samorzadu, identyfikujac obszary
wymagajace wsparcia, planowane inicjatywy napotykajace przeszkody, gldowne bariery w dziataniu oraz
potrzeby w zakresie wsparcia merytorycznego i wspolpracy.

Szosta sekcja dotyczyta konkretnych praktyk i wspotpracy, gdzie samorzady dzielity si¢ przyktadami
skutecznych interwencji, nietypowych metod wsparcia, informacjami o dokumentowaniu dziatan oraz
wspotpracy z podmiotami zewng¢trznymi.

Siédma sekcja stanowila przestrzen na dodatkowe informacje, gdzie respondenci mogli podzieli¢ si¢
najlepszymi praktykami, wskaza¢ mozliwo$¢ udostepnienia wypracowanych materialow oraz wyrazic¢
zainteresowanie udziatem w ogdlnopolskiej sieci wspotpracy.

Szczegbdlowa tres¢ kwestionariusza, zawierajgca wszystkie pytania w obu wersjach jezykowych wraz
z instrukcjami wypetniania, zostata zatgczona w raporcie jako link do osobnego dokumentu.
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Zalacznik:
Kwestionariusz badania



https://drive.google.com/file/d/11cmgS8xO62Py41wy5ihsQM0Lv4vdW8St/view?usp=sharing

