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Badanie i raport zostaty zrealizowane w ramach projektu ,,PhD Well — Zintegrowane dziatania
na rzecz dobrostanu psychicznego i rozwoju Srodowiska doktoranckiego” — zadanie
finansowane ze srodkow Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Streszczenie wykonawcze

Krajowa Reprezentacja Doktorantow przeprowadzita w lipcu 2025 roku ogoélnopolskie badanie
ankietowe dotyczace dostepnosci i jako$ci pomocy psychologicznej w podmiotach prowadzacych
szkoty doktorskie. W badaniu wzigto udziat 315 doktorantow i doktorantek, co stanowi 1,65% ogotu
populacji i zapewnia reprezentatywnosc statystycznag dla formutowania wnioskow o calej populacji
doktorantow w Polsce.

Wyniki badania ujawniajg alarmujaca sytuacje zdrowia psychicznego w $rodowisku doktoranckim.
Az 63% doktorantow doswiadcza wysokiego lub bardzo wysokiego poziomu stresu zwigzanego
z ksztalceniem doktoranckim, a 66% deklaruje objawy wypalenia zawodowego w zwiazku
z prowadzong pracg naukowa. Szczegdlnie niepokojacy jest fakt, ze poziom stresu i wypalenia wzrasta
z kazdym rokiem ksztalcenia, osiggajac szczyt wérdd osob, ktore korzystaja z mozliwosci przedhuzenia
terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, gdzie 80% z nich do§wiadcza objawdw wypalenia zawodowego.

Skala problemow w obszarze zdrowia psychicznego wsrod doktorantéw jest dramatyczna. W ciagu
ostatnich 12 miesiecy 51% ankietowanych do§wiadczyto sytuacji kryzysowej zwiazanej ze zdrowiem
psychicznym, takiej jak napad paniki, mysli samobodjcze czy zalamanie nerwowe wymagajace
natychmiastowej pomocy. Dodatkowo 23,5% doktorantow leczy si¢ psychiatrycznie z powodu zaburzen
nastroju lub lekowych, co znacznie przewyzsza odsetek w populacji ogolnej (8%). Paradoksalnie,
z prywatnej pomocy psychologicznej korzysta jedynie 27,6% doktorantow, podczas gdy w populacji
ogo6lnej odsetek ten wynosi 38%, co moze wskazywac na istotne bariery w dostepie do profesjonalnego
wsparcia.

System pomocy psychologicznej w polskich uczelniach i instytutach badawczych okazuje sie
niewystarczajacy. Jedynie 46% doktorantow ksztalci si¢ w podmiotach oferujacych jakakolwiek forme
pomocy psychologicznej, a az 39% nie wie, czy ich uczelnia lub instytut w ogdle oferuje takie wsparcie.
Jeszcze gorsza sytuacja dotyczy pomocy doraznej i awaryjnej - tylko 15% podmiotow oferuje wsparcie
w sytuacjach kryzysowych, a zaledwie 1,6% ma catodobowa lini¢ pomocy psychologiczne;.

Gltowne bariery w dostepie do pomocy obejmuja brak informacji o dostegpnym wsparciu (40% wskazan),
obawy przed stygmatyzacja (32%), brak zaufania do jakosci oferowanych ustug (28%) oraz I¢k,
ze skorzystanie z pomocy mogtoby negatywnie wptyna¢ na oceng¢ pracy doktoranta (24%). Te obawy
znajduja odzwierciedlenie w praktyce - w sytuacjach kryzysowych jedynie 10% doktorantow zwraca
si¢ do swojej uczelni lub instytutu, podczas gdy 44% korzysta z prywatnych konsultacji, a 12% w ogole
nie szuka zadnego wsparcia.

Paradoksalnie, tam gdzie pomoc instytucjonalna jest dostgpna, okazuje si¢ skuteczna. Sposrod
doktorantow, ktorzy szukali wsparcia w swojej uczelni lub instytucie, 70% je otrzymato, a wigkszos¢
(75%) ocenia otrzymang pomoc jako dobra lub bardzo dobra. Problem lezy zatem nie w jakosci,
ale w dostepnosci i sSwiadomosci istnienia takiej pomocy.

Oczekiwania doktorantdow wobec systemu wsparcia psychologicznego sg jasne i uzasadnione. Az 85%
uwaza, ze zapewnienie pomocy psychologicznej powinno by¢ obowigzkiem kazdego podmiotu
prowadzacego szkote doktorska, a 83% popiera zatrudnianie psychologow specjalizujacych si¢ w pracy
z doktorantami. Preferowane formy wsparcia to przede wszystkim konsultacje indywidualne stacjonarne
(83% wskazan), konsultacje online (51%), warsztaty zarzadzania stresem (48%) oraz work-life balance
(44%). Istotne jest takze zapewnienie anonimowosci - 67% doktorantow oczekuje mozliwo$ci
anonimowego kontaktu z psychologiem, a 74% uwaza, ze pomoc powinna by¢ nieodptatna.
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Niniejsze badanie ujawnia powazny problem dotyczacy systemu ksztatlcenia doktorantow w Polsce,
wymagajacy- pilnej interwencji systemowej. Wysokie poziomy stresu i wypalenia zawodowego,
potaczone z ograniczonym dostgpem do pomocy psychologicznej, tworza sytuacje zagrazajaca nie tylko
dobrostanowi mtodych naukowcow, ale rowniez jakos$ci polskiej nauki.
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Krajowa Reprezentacja Doktorantow (,,KRD”) od wielu lat dostrzega potrzebe systemowego podejscia
do kwestii ochrony zdrowia psychicznego w srodowisku akademickim. Szczegdlng uwage zwracamy
na sytuacje dorazne i kryzysowe, w ktorych niezwloczna pomoc psychologiczna moze odegrac

kluczowa rolg w ochronie zycia i dobrostanu doktorantéw i doktorantek. Problemy w tym obszarze
diagnozowane sg poprzez:

e opracowywanie i analizg badan ankietowych skierowanych do $srodowiska doktoranckiego,

e realizacj¢ projektow ukierunkowanych na identyfikacje barier w dostepie do pomocy
psychologicznej,

e wspolprace z ekspertami, przedstawicielami uczelni i organizacji zajmujacych si¢ zdrowiem
psychicznym.

W zwigzku ze swoimi celami statutowymi, ktore obejmuja w szczeg6lnos$ci reprezentowanie
i promowanie srodowiska doktorantow, a takze jego potrzeb edukacyjnych, socjalnych, ekonomicznych
i kulturalnych, identyfikacja i znoszenie barier w rozwoju naukowym, kulturalnym i sportowym
doktorantow, jak roéwniez promowanie zachowan i dzialan poprawiajacych ogélny dobrostan
psychiczny oraz przeciwdziatajacych sytuacjom o charakterze przemocowym i nierownosciowym,
KRD realizuje projekt ,,PhD Well — Zintegrowane dziatania na rzecz dobrostanu psychicznego i rozwoju
srodowiska doktoranckiego”, ktory obejmuje cykl warsztatow, webinaridow, konsultacji
psychologicznych dostepnych dla doktorantek i doktorantow. Ponadto w ramach projektu realizowane
sa badania, ktéore maja umozliwi¢ diagnoze aktualnych wyzwan zwiazanych ze stanem zdrowia
psychicznego oraz dostgpnosciag doraznej i dlugoterminowej pomocy psychologicznej.

W zwiagzku z tym KRD w okresie od 2 do 12 lipca 2025 roku przeprowadzita ogdlnopolskie badanie
ankietowe, ktorego celem byla ocena dostgpnosci i jakosci doraznej oraz awaryjnej pomocy
psychologicznej w podmiotach prowadzacych szkoty doktorskie. Ankieta miata charakter anonimowy,
a uzyskane dane postuzyly do opracowania niniejszego raportu dotyczacego zdrowia psychicznego
doktorantow i dostgpnosci wsparcia psychologicznego w osrodkach akademickich.

W internetowej ankiecie przeprowadzonej za posrednictwem formularza Google wzigto udziat 315
osob, tj. 1,65% ogoétu doktorantek i doktorantow w Polsce!. Liczebno$¢ proby umozliwia
przeprowadzenie analizy statystycznej i formulowanie indukcyjnych wnioskow odnoszacych si¢ do
populacji doktorantow w Polsce.

Formularz badawczy zostat rozpowszechniony droga elektroniczng poprzez:

strony internetowe i media spotecznosciowe KRD,
narzedzia komunikacji samorzadow doktorantow,

= > =

e-mailing dystrybuowany do doktorantek i doktorantow za posrednictwem szkot doktorskich,

4. e-mailing dystrybuowany bezposrednio do doktorantow.

Struktura ankiety zostala opracowana w sposob pozwalajacy na kompleksowa oceng sytuacji
doktorantow i doktorantek w zakresie zdrowia psychicznego oraz dostepnych form wsparcia.

T Wedhug danych Osrodka Przetwarzania Informacji — Panstwowego Instytutu Badawczego w 2024 r. w Polsce
ksztalcito si¢ 19.097 doktorantek i doktorantow, zrodto:
https://radon.nauka.gov.pl/raporty/doktoranci_szkoly_doktorskie 2024 (doste¢p dnia 15.08.2025 r.).

2, ety o PhD Well - Zintegrowane dziatania na rzecz
~ Ministerstwo Nauki dobrostanu psychicznego i rozwoju srodowiska

i Szkolnictwa Wyzszego  doktoranckiego" - Zadanie finansowane ze
srodkéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Krajowa
Reprezentacja
Doktorantow

£ = Minister Nauki
171 i Szkolnictwa Wyzszego



https://radon.nauka.gov.pl/raporty/doktoranci_szkoly_doktorskie_2024

@ PhD /L.

Kwestionariusz sktadal si¢ z 52 pytan podzielonych na sze$¢ sekcji:

L.

SRR S

obecna sytuacja zdrowia psychicznego, obejmujaca takze pytania dotyczace doswiadezania
kryzysoéw psychicznych,

dostepnos¢ ogolnej pomocy psychologicznej w podmiotach prowadzacych ksztalcenie
doktorantow,

dostepnos¢ pomocy doraznej i awaryjnej, z uwzglgdnieniem sytuacji naghych,

bariery i potrzeby, identyfikujace przeszkody w korzystaniu z dostepnych form wsparcia,
perspektywy i rekomendacje, dotyczace oczekiwan wzgledem systemu pomocy,

dane demograficzne, umozliwiajace analize wynikoéw w przekrojach takich jak pte¢, uczelnia,
dziedzina nauki czy rok ksztalcenia.

Formularz ankiety stanowi zatacznik do niniejszego raportu.

W niniejszym raporcie przedstawiliSmy wyniki badania ankietowego oraz wskazaliSmy rekomendacje,
ktorych wdrozenie moze znaczaco przyczynic si¢ do poprawy systemu wsparcia psychologicznego dla
doktorantow i doktorantek — zaré6wno w sytuacjach kryzysowych, jak i w kontekscie dziatan
profilaktycznych i systemowych.
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Struktura plciowa ankietowanych

Udzial w badaniu ankietowym wzigto 315 0sob, z czego 281 zdecydowato si¢ na wybor formularza
w.wersji polskiej, a 34 w wersji angielskiej. 58,4% wszystkich respondentoéw to kobiety (184 osoby),
a39,2% to mezczyzni (122 osoby); 1,6 % ankietowanych wskazato inng pte¢ (5 0sob), a 1,3% (4 osoby)
odmowilo udzielenia odpowiedzi. Odnoszac to do liczby 0sob ksztatcacych sie¢ w szkotach doktorskich
w 2024 roku, gdzie kobiet byto 9605 (50,3% ogotu), a mezczyzn 9492 (49,7% ogbdtu)?, mozna pokusic
si¢ o stwierdzenie o umiarkowanej nadreprezentacji kobiet wsrdd osob, ktore wziety udzialt w badaniu.

Wykres L.1. Struktura oséb ankietowanych wedlug plci.

5 (2%) 4 (1%)

\‘ m Kobieta

122 (39%) = Mezczyzna

184 (58%) = Inna

= Wole nie odpowiadac

Struktura wiekowa ankietowanych

Struktura wieku ankietowanych jest dosy¢ zréznicowana i przedstawia rozklad jednostronnie
rozciagniety. Asymetria zwigzana jest z wartoscig graniczng wieku rozpoczecia ksztalcenia w szkole
doktorskiej, ktora nastgpuje po zakonczeniu studiow magisterskich, czyli przewaznie po rozpoczeciu
24 roku zycia. Wykluczylismy dwie odpowiedzi nieklasyfikowane (99 lat i 6 lat). Srednia wieku
w badanej grupie to 28,8 lat, mediana wyniosta 28, a dominanta 27 lat. Ponad 75% ankietowanych to
osoby majgce mniej niz 31 lat. Najmtodsi mieli 24 lata (5%), a grupa 40+ stanowita 3,7%.

Wykres 1.2. Struktura wiekowa osob ankietowanych.
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2 Dane za Osrodkiem Przetwarzania Informacji — Panstwowym Instytutem Badawczym,
https://radon.nauka.gov.pl/raporty/doktoranci_szkoly doktorskie 2024 (dostep dnia 15.08.2025 r.).
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Struktura ankietowanych wedlug roku ksztalcenia

Kazdy rok ksztalcenia w szkole doktorskiej reprezentowany jest przez poréwnywalng liczebnie grupe
doktorantow i doktorantek, przy czym liczba oséb zmniejsza si¢ wraz z kolejnymi latami ksztatcenia.
Sposrod ankietowanych 26% (83 osoby) ksztalci si¢ na pierwszym roku, 23% (74 osoby) na drugim,
22% (69 0sob) na trzecim, a 21% (65 o0so6b) na czwartym. Natomiast 8% ankietowanych (24 osoby)
znajduje si¢ w okresie przedtuzenia terminu do zlozenia rozprawy doktorskiej. Malejaca liczba
doktorantow wraz z kolejnym rokiem ksztalcenia jest naturalng konsekwencja konczenia ksztatlcenia
w szkole doktorskiej, zarowno w wyniku zlozenia rozprawy doktorskiej, jak i skredlenia z listy
doktorantow badz podjecia decyzji o rezygnacji z ksztalcenia.

Wykres 1.3. Struktura osob ankietowanych wedlug roku ksztalcenia.
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Dziedziny naukowe

65 (21%

Uwzgledniajgc dziedziny naukowe zawarte w polskiej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych
1 artystycznych, najwigcej ankietowanych reprezentuje nauki inzynieryjno-techniczne (111 osob; 36,0%
ankietowanych) oraz nauki $cisle i przyrodnicze (88 0sob, 28,6% uczestnikow). Kolejnymi pod katem
liczby uczestnikow byly dziedzina nauk spotecznych (38 osdb, 12,3% ankietowanych), dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu (21 osob, 6,8% ankietowanych) oraz nauki rolnicze (19 oséb, 6,2%
ankietowanych). Mniejszg reprezentacj¢ miaty nauki humanistyczne (17 osob, 5,5% ankietowanych),
nauki teologiczne (2 osoby, 0,6% ankietowanych) oraz sztuka (2 osoby, 0,6% ankietowanych).
Niewielka grupa odpowiedzi (17 osob, 5,4%) zostala sklasyfikowana jako nieprzypisane ze wzgledu na
niejednoznaczno$¢ lub bledy w podanych nazwach dyscyplin.

Typ podmiotu prowadzacego szkol¢ doktorska

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw zwigzana jest z uczelniami publicznymi (86%, 269 0sob), zas
11% (34 osoby) ksztalci si¢ w szkole doktorskiej zwigzanej z instytutami Polskiej Akademii Nauk.
Przedstawiciele uczelni niepublicznych, innych instytutow badawczych lub instytutéw
migdzynarodowych stanowig zaledwie 3% ankietowanych (tgcznie 12 osob).

Miejsce zamieszkania ankietowanych

Doktoranci, ktorzy wzigli udzial w badaniu najliczniej reprezentowali wojewddztwa: dolnoslgskie
(22%), matopolskie (17%), wielkopolskie (15%), mazowieckie (14%), §laskie (13%) i pomorskie (9%).
Pozostate wojewodztwa odznaczyly si¢ sumarycznie 11% udzialem. Zwigzane jest to z lokalizacja
najwiekszych publicznych uczelni w Polsce.
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Warto zwroci¢ uwage takze na to, ze 67% respondentéw (211 osob) zamieszkuje w miastach powyzej

500 tys. mieszkancow, czyli kolejno w Warszawie, Krakowie, Wroctawiu, L.odzi i Poznaniu. Natomiast
14% badanych (45 os6b) zamieszkuje w miastach o populacji 250 — 500 tysigcy mieszkancoéw. Kolejno
8,6% ankietowanych (27 os6b) mieszka w miastach o liczbie ludnosci 100 — 250 tysiecy; 2,9%
(9 ankietowanych) w miastach o populacji 50 — 100 tysiecy osob; 3,8% ankietowanych (12 osob)
w miastach ponizej 50 tysiecy mieszkancow, a 3,5% (11 osdb) — na wsi.

Sytuacja rodzinna ankietowanych

Z punktu widzenia sytuacji rodzinnej najwigcej sposrdd ankietowanych wskazato, ze sa singlami (130
os0b; 41,2% ankietowanych). Kolejno najwigcej osob wskazato, ze pozostaja w zwiazku
niesformalizowanym (123 osoby, 39%), sa w zwigzku malzenskim (59 osob, 18,7% ankietowanych),
sg rozwodnikami (3 osoby, 0,9% ankietowanych). Powyzsze charakterystyki nie powinny by¢
zaskoczeniem, biorac pod uwage, ze doktorantki i doktoranci to zasadniczo osoby mtode. Jednoczes$nie
charakterystyka pracy akademickiej, tj. niestabilne zatrudnienie, konieczno$¢ czestych wyjazdow —
w tym konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania w zwigzku z odbywaniem ksztatcenia doktoranckiego
lub stazu podoktorskiego — nie sprzyja stabilizacji sytuacji rodzinnej doktorantek i doktorantow.

Oddziatuje to réwniez na dzietno$c¢. Sposrod ankietowanych zdecydowana wigkszo$¢ (291 osob, 92,4%)
nie posiada dzieci. Jedno dziecko ma 12 ankietowanych (3,8%), dwoje dzieci — 10 ankietowanych
(3,2%) a wiecej niz dwoje dzieci — 2 ankietowanych (0,63%).

Ocena sytuacji finansowej ankietowanych

Ocena wtasnej sytuacji finansowe] przez ankietowanych jest zroznicowana. Sposrod ankietowanych
49 0s06b (16%) ocenia swoja sytuacje finansowa bardzo dobrze, gdzie stypendium doktoranckie pozwala
w pelni pokry¢ potrzeby. 96 0sob (30% ankietowanych) ocenia swoja sytuacje dobrze, gdzie stypendium
pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb. 129 osob (41% ankietowanych) wskazuje, ze ich
sytuacja jest przecietna i muszg doktada¢ srodki z innych niz stypendium doktoranckie zrédet dochodu.
22 osoby (7% ankietowanych) deklaruje, Ze ich sytuacja jest trudna, tzn. stypendium nie pozwala na
pokrycie podstawowych potrzeb. 3 osoby (1%) wskazuje, ze nie jest w stanie ze stypendium pokry¢
podstawowych potrzeb zyciowych; 16 o0so6b (5% ankietowanych) nie otrzymuje stypendium
doktoranckiego; sa to przede wszystkim osoby, ktore skorzystaty z mozliwos$ci przedtuzenia terminu
ztozenia rozprawy doktorskiej.

Tak zréznicowana ocena wynika z kilku czynnikow. Przede wszystkim wysokos$¢ stypendium
doktoranckiego rdzni si¢ w zaleznosci od tego, czy dana osoba uzyskala pozytywny wynik oceny
srodokresowej (111 i IV rok ksztalcenia), czy jeszcze nie (I i1 Il rok ksztalcenia). Ponadto koszty zycia
r6znig si¢ w zalezno$ci od miejsca zamieszkania oraz tego, czy dana osoba tworzy gospodarstwo
domowe z innymi osobami (partnerem lub partnerka, rodzicami, dzie¢mi). Ponadto cze$¢ os6b moze
otrzymywa¢ dodatkowe $wiadczenia, np. wyzsze stypendium za osiaggnigcia naukowe, stypendium
w ramach grantow (wtasnych lub innych nauczycieli i nauczycielek akademickich), czy tez stypendium
dla wybitnych mtodych naukowcow. Percepcja sytuacji finansowej moze zaleze¢ takze od posiadania
innych zrédet dochodu (np. z tytulu pracy wykonywanej poza podmiotem prowadzacym szkote
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Wykres 1.4. Ocena wlasnej sytuacji finansowej ankietowanych.

16 (5%)

3 (1%) 49 (16%) m Bardzo dobra - stypendium w petni pokrywa moje

potrzeby

22 (7%)

m Dobra - stypendium pokrywa podstawowe
potrzeby

m Przecietna - musze doktadac z innych zrédet

= Trudna - mam problemy z pokryciem

podstawowych potrzeb
96 (30%)

m Bardzo trudna - nie sta¢ mnie na podstawowe
potrzeby

129 (41%)

m Nie otrzymuje stypendium doktoranckiego

Zadowolenie z pracy naukowej i plany co do jej kontynuowania po ukonczeniu
ksztalcenia w szkole doktorskiej

Praca naukowa bardzo czgsto polega na autonomicznych, samodzielnych dziataniach zgodnych
z metoda naukowa. Cel badan, rozpoznanie luki badawczej i dobranie adekwatnych narzedzi sa jednak
pochodna wizji naukowca. Nie zawsze sg to wybory trafne, czgstokro¢ sa trudne i wymagajace
kompromisow. Jednakze zawsze sg to dziatania, za ktére odpowiadaja sami naukowcy. Zdarza sig,
ze w toku prowadzonych badan i analiz pojawiajg si¢ watpliwosci co do zarowno celu i sensu badan jak
i wykorzystywanych metod. Doktoranci zapytani o to, czy uwazaja, ze ich praca naukowa ma sens
w zaledwie 20% opowiedzieli si¢ zdecydowanie pozytywnie. 45% odpowiedzialo, Ze ich badania raczej
majg sens. Z kolei bardziej negatywnych niz pozytywnych odpowiedzi udzielito w sumie 19%
respondentéw. Warto dodac, ze az 76% badanych prowadzi w swojej pracy naukowej badania
empiryczne, a zaledwie 32% korzysta z mozliwosci Otwartej Nauki, czyli rejestracji protokotow
badawczych, rejestracji analiz danych lub rejestracji baz danych.

Wykres LS. Ocena zadowolenia z pracy naukowej.

13 (4%)

m Ankietowany zdecydowanie wyraza zadowolenie ze swojej
47 (15%) 64 (20%)

pracy naukowe;j

= Ankietowany raczej wyraza zadowolenie ze swojej pracy
naukowe;j

m Ankietowany nie ma zdania na temat zadowolenia ze swojej

49 (16%) pracy naukowej

m Ankietowany raczej nie wyraza zadowolenia ze swojej pracy
naukowe;j

m Ankietowany zdecydowanie nie wyraza zadowolenia ze

142 (45%) swojej pracy naukowej

Kariera naukowo-dydaktyczna zwiazana jest z niestabilnym trybem zycia, wyjazdami krajowymi
1 zagranicznymi, badaniami terenowymi, zarwanymi nocami, stresem i odpowiedzialno$cig. Dochody
polskich naukowcow akademickich w wigkszos$ci wypadkow przegrywaja w konkurencji z dochodami
uzyskiwanymi w korporacjach. Stad u doktorantow moze powstawac¢ pokusa rozwoju zawodowego
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np. w biznesie zamiast w nauce. Co wigcej, kuszaca pozostaje perspektywa korzystniejszych zarobkow
i potencjalnie wyzszego statusu spolecznego jako naukowca zagranicg. Dlatego warto zauwazycé,
ze znaczna liczba ankietowanych zdecydowanie planuje (76 0sob, 24,1%) lub raczej planuje (101 0s6b;,
32%) kontynuowa¢ prac¢ naukowa po obronie rozprawy doktorskiej. 70 ankietowanych (22,2%)
nie wie, czy planuje kontynuowa¢ prac¢ naukowa po doktoracie. 50 ankietowanych (15,9%) raczej nie
planuje, a 18 0s6b (5,7%) zdecydowanie nie planuje kontynuowania pracy naukowe;.

Wykres 1.6. Plany co do kontynuacji pracy naukowej po obronie rozprawy doktorskiej.

18 (6%)

76 (24%) m Ankietowany zdecydowanie planuje kontynuowacé
50 (16%) prace naukowa po obronie rozprawy doktorskiej
= Ankietowany raczej planuje kontynuowac prace
naukowa po obronie rozprawy doktorskiej
m Ankietowany nie jest pewny

m Ankietowany raczej nie planuje kontynuacji pracy

70 (22%) naukowej po obronie rozprawy doktorskiej

m Ankietowany nie planuje kontynuacji pracy
101 (32%) naukowej po obronie rozprawy doktorskiej

26% respondentow, w przypadku kontynuacji kariery naukowej, zdecydowanie wolatoby zostaé
w Polsce, a 14% bytoby sktonnych do wyjazdu za granice w celu rozwoju naukowego. Natomiast 71%
ankietowanych nie jest zdecydowane jeszcze czy kontynuowac karier¢ w Polsce czy zagranicg. Moze
to wynikac takze z tego wzgledu, ze coraz wigcej projektow naukowych ma charakter migdzynarodowy,
a w warunkach postepujacej globalizacji sSrodowiska akademickiego pojawienie si¢ mozliwosci badan
nawet na innym kontynencie nie jest rzadkoscia. Z kolei brak malzonka/malzonki oraz potomstwa
sprzyja elastycznos$ci w tej materii.

Wykres L.7. Plany co do kontynuacji pracy naukowej w kraju.

11 (3%)

m Ankietowany zdecydowanie planuje kontynuowac
kariere naukowa w Polsce, nie mysli o wyjezdzie z

81 (26%) kraju

= Ankietowany raczej planuje kontynuowac kariere
naukowa w Polsce, ale rozwaza réwniez kontynuacje
pracy za granica

m Ankietowany nie jest pewny

34 (11%)

76 (24%
(24%) m Ankietowany raczej nie planuje kontynuacji kariery

naukowej w Polsce, wolat(a)by wyjechac z kraju

m Ankietowany nie planuje kontynuacji kariery
naukowej w Polsce, jest zdecydowany/a na wyjazd z
Polski

113 (36%)
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Podjecie decyzji o dalszym rozwoju naukowym po zakonczeniu studiow magisterskich wigze si¢

z szeregiem wyzwan i poswiecen. Doktoranci 1 doktorantki, wkraczajac w §wiat nauki, zobowigzuja si¢
do sumiennej i odpowiedzialnej pracy intelektualnej, ktora ma niepewna stope zwrotu. Owa niepewnoscé
w istotny sposob moze przetozy¢ si¢ na poziom stresu, ogdlny dobrostan psychiczny a w konsekwenciji
— nawet na zdrowie fizyczne.

Poziom stresu

W ramach oceny obecnej sytuacji zdrowa psychicznego respondenci i respondentki byli poproszeni
o odpowiedz na pytania dotyczace samooceny swojego zdrowia psychicznego oraz korzystania ze
zorganizowanych form pomocy (w tym leczenia) w zakresie zdrowia psychicznego. W szczegdlno$ci
osoby ankietowane zostaty poproszone o oceng poziomu stresu zwigzanego z odbywanym ksztatceniem
w szkole doktorskiej na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza bardzo niski poziom stresu, a 5 - bardzo wysoki
poziom stresu. Rozktad odpowiedzi na to pytanie przedstawia ponizszy wykres II.1.

Wykres II.1. Poziom stresu doSwiadczanego przez respondentki i respondentow w zwigzku
z ksztalceniem w Szkole Doktorskiej.
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bardzo niski niski umiarkowany wysoki bardzo wysoki

Z danych wynika, ze wigkszo$¢ doktorantek i doktorantéw doswiadcza wysokiego i1 bardzo wysokiego
poziomu stresu (ok. 63% odpowiedzi). Jest to poziom bardzo wysoki. Co istotne, jak wskazuje ponizsze
zestawienie - deklarowany poziom stresu jest wyzszy w przypadku osob ksztatcacych si¢ na wyzszych
latach szkoty doktorskiej, co moze mie¢ zwigzek m.in. z konieczno$cia uzyskania pozytywnego wyniku
oceny $rodokresowej oraz zblizajacym sie terminem ztozenia rozprawy doktorskiej®.

3 W podziale nie uwzgledniono doktorantek i doktorantéw ksztalcacych sie na V roku (I rok przedtuzenia terminu
do ztozenia rozprawy doktorskiej) oraz VI roku (II rok przedtuzenia terminu do ztozenia rozprawy doktorskiej)
z uwagi na ich niewielki udziat w probie badawczej (odpowiednio 16 i 8 0sob).
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Wykres I1.2. Deklarowany poziom stresu w zaleznos$ci od roku ksztalcenia w szkole doktorskiej.

Rok 1 Rok II
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Na osi poziomej - poziom stresu (od lewej: bardzo niski, niski, umiarkowany, wysoki, bardzo wysoki);
na osi pionowej — liczba odpowiedzi.

Dhugotrwale utrzymujacy si¢ stres - zgodnie z aktualng wiedza naukowa - ma szereg negatywnych
konsekwencji dla ogdlnego zdrowia cztowieka, nie tylko zdrowia psychicznego, lecz takze zdrowia
fizycznego. W szczegolnosci doswiadczenie dlugotrwatego stresu moze oddziatywaé na zdrowie
fizykalne, podnoszac ryzyko zachorowania na choroby uktadu krazenia, cukrzyce, nowotwory a nawet
choroby uktadu kostnego i mig$niowego®.

Doswiadczanie objawow wypalenia zawodowego

Jak wskazuje sie w literaturze dhugotrwaty stres moze by¢ przyczyna wypalenia zawodowego’. Odsetek
ankietowanych, ktorzy deklaruja, ze doswiadczaja objawoéw wypalenia zawodowego jest wysoki,
bowiem przekracza 66% (207 odpowiedzi) wskazuje, ze dostrzega u siebie objawy wypalenia
zawodowego w zwiazku z prowadzong pracg naukowa; przeciwne zdanie wyrazito niespetna 35%
ankietowanych (108 odpowiedzi).

4L. Ohman, J. Bergdahl, L. Nyberg i L. G. Nilsson, Longitudinal analysis of the relation between moderate long-
term stress and health, Stress and health: Journal of the International Society for the Investigation of Stress 2007,
nr 23(2), s. 131-138.

5 Zob. np. M. Kraczla, Wypalenie zawodowe jako efekt diugotrwatego stresu, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly
Humanitas. Zarzqdzanie 2013, nr 14(2), s. 69 - 81.
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Wykres I1.3. Odsetek doktorantek i doktorantéw deklarujacych doswiadczanie objawow
wypalenia zawodowego.

108 (34%)

m Deklaruje doswiadczanie objawow
wypalenia haukowego

m Nie deklaruje doswiadczania
objawéw wypalenia naukowego

207 (66%)

Bardziej szczegotowa analiza wskazuje, ze odsetek osob deklarujacych, ze dostrzega u siebie objawy
wypalenia zawodowego wzrasta wraz z kolejnym rokiem ksztatcenia w szkole doktorskiej. Najmniejszy
odsetek osob deklaruje doswiadczanie takich objawow wsrod osob ksztatcacych sie na I roku (51%),
najwiecej - w okresie przedtuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej (V i VI rok ksztalcenia
w szkole doktorskiej - ponad 80%). Szczegoétowe dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres
11.4.

Wykres II.4. Odsetek doktorantek i doktorantéw deklarujacych doswiadczanie objawow
wypalenia zawodowego w podziale na rok ksztalcenia.

100%
22%
80% m Nie deklaruje
'% doswiadczania objawow
2 60% wypalenia naukowego
S
Q
g 40% m Deklaruje do$wiadczanie
X objawow wypalenia
20% naukowego
78%

0%

Rok ksztatcenia

Niepokojacy jest wysoki odsetek 0osob, deklarujacych do§wiadczanie objawoéw wypalenia zawodowego,
zwlaszcza wsrod osob z 1 roku ksztalcenia w szkole doktorskiej. Nie jest jednak zaskakujace
zwigkszanie si¢ tego odsetka w kolejnych wyzszych rocznikach ksztalcenia. Wskazuje to jednak na brak
systemowych dzialan w celu przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu wsrod osob ksztatcacych sie
w szkotach doktorskich. Szczegolnie niepokojacy jest wysoki odsetek osob deklarujagcych wypalenie
zawodowe w okresie przedtuzenia terminu do ztozenia. W tym przypadku trudno jednak jednoznacznie
stwierdzi¢, czy deklarowanie objawow wypalenia jest wynikiem przedtuzajacych si¢ prac nad rozprawa
doktorska, czy tez przedtuzenie tych prac jest wynikiem do§wiadczenia wypalenia zawodowego.
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Korzystanie z pomocy psychologicznej

Znaczna liczba doktorantek i doktorantéw, bioracych udziat w badaniu, deklaruje, ze korzysta z pomocy
psychologicznej poza uczelnia lub instytutem (87 odpowiedzi twierdzacych, tj. 27,62%). Jest to jednak
mniej niz w ogole populacji. Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego przez Instytut Psychologii
Polskiej Akademii Nauk 38% ankietowanych zadeklarowato, ze chociaz raz w ciggu zycia skorzystalo
z profesjonalnej pomocy psychologicznej®. Nizszy niz w ogble populacji odsetek doktorantek
i doktorantow korzystajacych z profesjonalnego wsparcia psychologicznego, moze $wiadczy¢
o istotnych barierach w dostgpie do pomocy psychologicznej. Bariery w dostepie do pomocy
psychologicznej w podmiocie prowadzacym szkote doktorskg zostaty przeanalizowane i opisane
w dalszej cze$ci raportu.

Znaczna jest takze liczba ankietowanych, ktérzy deklaruja, ze lecza si¢ psychiatrycznie z powodu
zaburzen nastroju lub zaburzen Igkowych (74 odpowiedzi twierdzace, tj. 23,49%). Zgodnie
z przywotanym badaniem Instytutu Psychologii Polskiej Akademii Nauk 15% ankietowanych
zadeklarowato otrzymanie diagnozy zaburzenia psychicznego lub psychiatrycznego, sposrod ktorych
55% (tj. 8% ogodhu ankietowanych) otrzymato diagnoze zaburzen lekowych’.

Wystepowanie sytuacji kryzysowych

Wysoki poziom stresu, wraz z jego konsekwencjami dla zdrowia respondentow, przekladaja sie rowniez
na wystepowanie sytuacji kryzysowych, zwigzanych ze zdrowiem psychicznym, takich jak napad
paniki, mys$li samobodjcze, gleboki kryzys emocjonalny, zalamanie nerwowe, ktére wymagaja
natychmiastowej pomocy. 51% ankietowanych (161 osob) wskazato, ze doswiadczyto takiej sytuacji
kryzysowej w ciagu ostatnich 12 miesigcy; 42% (132 osoby) nie stwierdzito u siebie takiego przypadku;
pozostate 7% ankietowanych (22 osoby) odmowito odpowiedzi na pytanie®. Taki wynik moze
$wiadczy¢ o nadmiernym obcigzeniu psychicznym, braku adekwatnego wsparcia instytucjonalnego oraz
o chronicznym stresie zwigzanym m.in. z niepewno$cia zawodowa, presja publikacyjna i izolacja
spoteczna.

Pomoc psychologiczna dla osob doswiadczajacych sytuacji kryzysowych

W ramach badania zapytaliSmy ankietowanych, ktorzy zadeklarowali do§wiadczenie kryzysu zdrowia
psychicznego w ciggu ostatnich 12 miesigcy (N=161), o dostepna dla nich w tych sytuacjach pomoc
psychologiczng i jako$¢ wsparcia, ktore zostato im udzielone.

W pierwszej kolejnosci zapytalismy ankietowanych, czy w sytuacji kryzysowej poszukiwali wsparcia
w podmiocie prowadzacym ich szkole doktorska. Zaledwie 15% osob (24 osoby), ktore doswiadczyty
kryzysu, zdecydowato si¢ na poszukiwanie wsparcia w podmiocie prowadzacym ksztatcenie. Sposrod
nich wigkszos¢, tj. ok. 70% pomoc otrzymato (17 0sob; tj. 11% wszystkich, ktorzy do§wiadczyli kryzysu
zdrowia psychicznego w ciagu ostatnich 12 miesiecy); 30% sposrod tych, ktorzy poszukiwali pomocy
w uczelni lub instytucie, prowadzacym ich szkote doktorskg takiego wsparcia nie otrzymato (7 o0sob;
4% ogobtu, ktorzy doswiadcezyli sytuacji kryzysowej).

8 M. Marchlewska i inni, Dobrostan psychiczny w Polsce. Co myslimy o pomocy psychologicznej. Raport
z badania ilosciowego, Warszawa 2024, s. 43.
7 Ibidem, s. 32 — 33.

8 Uwzgledniajac wylacznie osoby, ktore udzielity odpowiedzi na pytanie, 55% ankietowanych wskazato, ze
doswiadczyto kryzysu zdrowia psychicznego w ostatnich 12 miesigcach; 45% ankietowanych wskazato, ze nie
doswiadczylo takiej sytuacji.
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Ze wzgledu na §wiadomosc¢ braku mozliwosci uzyskania takiej pomocy od swojej instytucji proby takiej

nie podjeto 22% ankietowanych, ktérzy zadeklarowali doswiadczenie kryzysu zdrowia psychicznego
w ciggu ostatnich 12 miesigcy (35 0sob); 23% sposrad tych osob (37 osdb) nie wiedziato, gdzie takiego
wsparcia szukaé. Az 40% ankietowanych (64 osoby) wskazalo, ze nie prébowato szukaé pomocy
z innych wzgledow.

Wykres I1.5. Poszukiwanie pomocy psychologicznej w warunkach kryzysu zdrowia psychicznego.

17 (11%)

37 (23%) 7 4%) m Deklaracja otrzymania pomocy
m Deklaracja zwrécenia sie o pomoc, ale nie
otrzymanie jej
= Deklaracja braku otrzymania pomocy, ze wzgledu
35(22%) na brak swiadomosci o jej dostepnosci

m Deklaracja braku skorzystania z pomocy, z innych
powodow

m Deklaracja braku skorzystania z pomocy, ze
wzgledu na brak Swiadomosci, gdzi jej szukac

64 (40%)

Na podstawie powyzszych danych wida¢, ze doktorantki i doktoranci, ktoérzy poszukiwali wsparcia
w podmiotach, w ktérych odbywaja ksztalcenie co do zasady taka pomoc otrzymali. Mozna wysnué
zatem wniosek, ze w przypadku, w ktorym uczelnia lub instytut oferuje wsparcie kryzysowe, jest ono
co do zasady dobrej jakosci. Jednoczesnie, biorac pod uwage relatywnie duzy odsetek odpowiedzi,
w ktorych ankietowani wskazali na brak §wiadomosci, gdzie mogliby uzyskaé¢ pomoc psychologiczng,
zasadne jest dazenie do poszerzania wiedzy w zakresie dostgpnych zrodet pomocy, zarowno przez
podmioty prowadzace ksztatcenie, samorzady doktorantdéw, jak i KRD.

Gdzie szukali pomocy doktoranci, ktorzy przechodzili przez bardziej wymagajacy psychiczne okres?
Droge konsultacji prywatnych u psychologa lub psychiatry jako gtéwne Zrodto wsparcia wybrato 44%
0sob (67 ankietowanych), a z ustug specjalistow z publicznego systemu ochrony zdrowia jedynie 3%
(5 ankietowanych). Z pomocy u rodziny lub znajomych korzystalo 30% ankietowanych, ktorzy
doswiadczyli kryzysu zdrowia psychicznego w ostatnich 12 miesigcach (46 osob), a 10%
ankietowanych (15 osob) wskazalo swoja uczelni¢/instytut jako miejsce, w ktorym poszukiwali
wsparcia w sytuacji kryzysowej. 12% ankietowanych doktorantéw i doktorantek, ktérzy w ciagu
ostatnich 12 miesigcy przechodzili przez kryzys psychiczny (19 osob) nie szukato zadnego wsparcia,
podczas gdy nikt nie wskazat, aby korzystal z pomocy na pogotowin/SOR lub z telefonicznej linii
kryzysowe;.
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Wykres I1.6. Miejsce poszukiwania pomocy przez ankietowanych, ktérzy doswiadczyli sytuacji
kryzysowej w ciagu ostatnich 12 miesiecy.

19 (12%) 15 (10%)

m \W mojej uczelni/instytucie

m U prywatnego psychologa/psychiatry
m W publicznej stuzbie zdrowia

= Na pogotowiu/SOR

46 (30%) m Telefonicznie (linia kryzysowa)

67 (44%) ® Online (czat, forum)

m U znajomych/rodziny

2 (1%) = Nigdzie nie szukatem/am pomocy

5 (3%)

Dokonujac oceny pomocy otrzymanej w sytuacji kryzysowej ponad polowa ankietowanych ocenita ja
jako dobrg Iub bardzo dobrg (40 ankietowanych, tj. 25% ocenilo ja jako bardzo dobra;
50 ankietowanych, tj. 31% jako dobra). 37 ankietowanych (23%) ocenito uzyskang pomoc jako
przecietna; 7 osob (4%) jako zta, a 5 0sob (3%) jako bardzo zta. Szczegolnie niepokojace jest to, ze 22
osoby (14%) nie otrzymato pomocy w warunkach do$wiadczenia kryzysu zdrowia psychicznego.

Jesli chodzi o wsparcie o charakterze dlugoterminowym po wystapieniu sytuacji kryzysowej,
30% ankietowanych (49 os6b) wskazalo, ze otrzymato odpowiednie i w petni wystarczajace wsparcie
dlugoterminowe, podczas gdy 21% ankietowanych (33 osoby) stwierdzito, Ze wsparcie
dlugoterminowe, ktoére otrzymali bylo niewystarczajace. Az 30% ankietowanych (48 osob) nie
otrzymalo pomocy dlugoterminowej, chociaz uwazaja, ze jej potrzebowali. Sposrdéd osob, ktore
doswiadczyty kryzysu zdrowia psychicznego w ciagu ostatnich 12 miesiecy 19% (31 osob) stwierdzito,
ze nie otrzymato pomocy dlugoterminowe;j i jej nie potrzebowato.
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Kluczowym elementem niniejszego badania bylo pozyskanie od doktorantek i doktorantéw informacji

1 opinii zwigzanych z dostepnoscia i jako$cig instytucjonalnego wsparcia udzielanego w podmiotach
prowadzacych szkoty doktorskie.

Dostepnos¢ ogolnej pomocy psychologicznej

W pierwszej kolejnosci zapytaliSmy ankietowanych, czy podmiot, w ktorym odbywaja ksztatcenie
dokteranckie oferuje pomoc psychologiczng dla doktorantek i doktorantéw. 146 0sob (46,3% ogotu)
wskazato, ze tak, 46 osob (14,6% ogotu), ze nie. Pozostali respondentki i respondenci (123 osoby, 39%)
nie potrafito udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Tak wysoki odsetek moze wskazywac,
ze informacja o dostepnosci wsparcia psychologicznego jest trudno dostepna albo Ze osoby te nie mialy
wiedzy o dostgpnosci takiej pomocy, bo nie jest ona $wiadczona, lecz nie miaty 100-procentowej
pewnosci w tym zakresie.

Ciekawych informacji dostarcza spojrzenie na dane w podziale na uczelnie publiczne i inne podmioty
prowadzace szkoty doktorskie. W przypadku osob ksztatcacych si¢ w uczelniach publicznych (N=269)
136 osob ankietowanych (50,6%) wskazalo, ze podmiot, w ktérym odbywaja ksztalcenie oferuje
wsparcie psychologiczne; na to, ze pomoc psychologiczna nie jest oferowana wskazato 28 os6b (10,4%)
a brak wiedzy w tym wzgledzie zadeklarowato 105 0séb (39%). W przypadku osob, ktore odbywaja
ksztalcenie w szkole doktorskiej w innym typie podmiotu’ (N=46) 10 z nich wskazato, ze podmiot
prowadzacy szkote doktorska oferuje wsparcie psychologiczne (21,7%), 18 0s6b — ze nie oferuje
wsparcia psychologicznego (39,1%). Kolejne 18 osob (39,1%) wskazalo, ze nie ma wiedzy w tym
temacie.

Wykres III.1. Dostepno$é¢ pomocy psychologicznej w podmiotach prowadzacych szkoly

doktorskie.
Wszystkie podmioty
123 (39%) . N
146 (46%) Dostepne Niedostepne
‘ m Brak pewnosci
46 (15%)
Uczelnie publiczne (N=269) Inne podmioty (N=46)
10 (22%)
105 (39%) 136(51%) 4 postepne 18 (39%) . = Dostepne

m Niedostepne = Niedostepne

‘ m Brak pewnosci

28 (10%) 18 (39%)

= Brak pewnosci

9 Uczelnia niepubliczna, instytut Polskiej Akademii Nauk, instytut badawczy lub instytut miedzynarodowy.
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ZapytaliSmy osoby, ktore wskazaty, ze w ich uczelni lub instytucie $wiadczona jest pomoc

psychologiczna (N=146) o dostgpnos$¢ informacji na jej temat, formy pomocy psycholoegicznej oraz
korzystanie z tejze pomocy.

Wigkszo$¢ ankietowanych wskazuje, ze informacje o pomocy psychologicznej $§wiadczonej w ich
uczelniach/instytutach sg zdecydowanie tatwo dostgpne (18 osob; 12,3%) lub raczej tatwo dostepne
(77 os6b; 52,7%). 33 osoby wskazaty, ze informacje na temat pomocy psychologicznej $wiadczonej
w ich instytucie/uczelni raczej nie sg tatwo dostepne (22,6%) a 9 0séb — ze zdecydowanie nie s3 fatwo
dostepne (6%). Tyle samo 0sob wskazalo, ze nie ma zdania co do dostepnosci pomocy psychologicznej
w podmiocie, w ktorym odbywaja ksztatcenie doktoranckie.

Doktoranci i doktorantki, ktorzy odpowiedzieli, ze w ich uczelniach/instytutach oferowane wsparcie
psychologiczne dla 0osob w trakcie doktoratu, najczesciej wskazywali, ze formg omawianej pomocy
w tych podmiotach sg konsultacje indywidualne stacjonarne (93% ankietowanych wskazato taka opcje).
17% ankietowanych wskazato na warsztaty dotyczace zdrowia psychicznego, a 15% ankietowanych -
na konsultacje indywidualne online'®. Szczegbtowe dane w tym zakresie przedstawia wykres II1.2.

Wykres II1.2. Formy pomocy psychologicznej swiadczonej w podmiotach prowadzacych szkoly

doktorskie.
120 115
100
80
60
40
19 21
) . . .
2 1
. — [ ]
konsultacje konsultacje konsultacje warsztaty wsparcie wsparcie za
indywidualne indywidualne grupowe telefoniczne pomoca chatu
stacjonarne online

W dalszej kolejnosci zapytaliSmy ankietowanych czy korzystali z pomocy psychologicznej oferowane;j
w podmiocie, w ktérym odbywajg ksztalcenie. 41 o0sob (28% osob odpowiadajacych na pytanie,
13% ogotu ankietowanych) wskazato, ze korzystato z takiej pomocy. 105 0sob (72% odpowiadajacych)
wskazato, ze nie korzystato z pomocy w podmiocie, w ktorym odbywajg ksztatcenie.

Osoby, ktore korzystaty z pomocy psychologicznej $wiadczonej w podmiocie, w ktérym odbywaja
ksztatcenie w szkole doktorskiej (N=41), poprosiliSmy o ocen¢ jakoSci otrzymanej pomocy i jej
odpowiedniosci w stosunku do potrzeb. Wickszos¢ ankietowanych ocenita jako$¢ otrzymanej pomocy
bardzo dobrze (12 odpowiedzi; 29%) lub dobrze (18 odpowiedzi; 44%). Otrzymang pomoc jako
przecietng ocenito 8 respondentow (19,5%), jako zta — 1 (2,5%) a jako bardzo ztg — 2 osoby (5%).

% Dane nie sumuja si¢ do 100%, bowiem respondentki i respondenci mogli wskazaé¢ wiecej niz jeden wariant
odpowiedzi.
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Odnoszac si¢ do adekwatnosci pomocy do potrzeb, wigkszo$¢ odpowiadajacych na to pytanie osob
wskazata, ze pomoc psychologiczna, ktérg otrzymaty w podmiocie prowadzacym szkote doktorska
w petni odpowiadata na ich potrzeby (13 odpowiedzi; 31,7%) lub czg¢$ciowo odpowiadala na ich
potrzeby (23 odpowiedzi; 56%). Pozostate osoby wskazaly, ze pomoc raczej nie odpowiadata na ich
potrzeby (2 odpowiedzi; 5%) i zdecydowanie nie odpowiadata na ich potrzeby (3 odpowiedzi; 7,3%).

Wykres I11.3. Odpowiednio$¢ otrzymanej pomocy psychologicznej w stosunku do potrzeb.

3 (7%)

2 (5%)

m Otrzymana pomoc w petni odpowiadata moim
13 (32%) potrzebom

m Otrzymana pomoc czesciowo odpowiadata moim
potrzebom

m Otrzymana pomoc raczej nie odpowiadata moim
potrzebom

m Otrzymana pomoc zdecydowanie nie odpowiadata
moim potrzebom
23 (56%)

Dostepnos¢ pomocy doraznej i awaryjnej

Jezeli chodzi o dostgpnos$¢ doraznej i awaryjnej pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzysowych
15% respondentek i respondentéw (46 osob) wskazato, ze taka forma pomocy jest dostgpna w ich
uczelni/instytucie. 23% ankietowanych odpowiedziato, ze pomoc taka nie jest dostepna (72 osoby),
a az 62% respondentek i respondentow (197 osob) wskazalo, ze nie wie o dostepnosci takiej formy
pomocy psychologicznej S$wiadczonej przez swoja uczelnig/instytut.

Wykres I11.4. Oferowanie pomocy psychologicznej w sytuacjach naglych (interwencja kryzysowa)
przez podmioty prowadzace szkoly doktorskie.

46 (15%)
m Podmiot oferuje pomoc psychologiczng w

sytuacjach nagtych
= Podmiot nie oferuje pomocy psychologicznej w
72 (23%) sytuacjach nagtych

197 (62%
(62%) = Brak danych

Doktorantki i doktoranci zostali zapytani, czy podmiot, w ktorym odbywajg ksztalcenie doktoranckie
oferuje catodobowg lini¢ wsparcia psychologicznego. Zaledwie 5 0séb (1,6 %) wskazato, ze taka linia
w ich podmiocie funkcjonuje; 148 0sob (47%) wskazato, ze taka linia w ich podmiocie nie funkcjonuje,
a 162 osoby (51,4%) wybrato odpowiedz ,,nie wiem”.
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Ankietowani zostali zapytani takze o to, czy wiedza, jak uzyska¢ pomoc psychologiczng w swojej

uczelni/instytucie poza standardowymi godzinami pracy (wieczorem, w nocy, w weekendy). Tylko
4 osoby (1,3% ankietowanych) wskazalo, ze wie dokladnie, jak uzyska¢ taka pomoc oferowang przez
podmiot, w ktorym si¢ ksztatca; kolejne 20 oséb (6,3%) wskazato, ze ma ogblne pojecie, jak takie
wsparcie uzyskac. Ponad potowa respondentek i respondentow (176 osob, tj. 55,8 %) przyznato, ze nie
ma pojecia o tym, jak uzyskac takie niestandardowe wsparcie a 75 0sob (23,8%) wskazato, ze podmiot
prowadzacy szkote doktorska nie oferuje wsparcia psychologicznego w niestandardowych-godzinach.

Wykres IIL5. Swiadomo$¢ informacji na temat dostepu do dorainej i awaryjnej pomocy
psychologicznej §$wiadczonej w podmiocie prowadzacym szkole doktorskg.

4(1%) 20 (6%) m Pomoc psychologiczna w podmiocie poza
standardowymi godzinami jest dostepna, a

75 (24%) ankietowany wie jak z niej skorzystac¢
40 (13%)

= Pomoc psychologiczna w podmiocie poza
standardowymi godzinami jest dostepna, a
ankietowany ma ogoélne pojecie jak z niej skorzystacé

m Pomoc psychologiczna w podmiocie poza
standardowymi godzinami nie jest dostepna, ale
ankietowany wie, gdzie szukac¢ informacji na ten temat

= Ankietowany nie potrafit udzieli¢ odpowiedzi

m Podmiot nie oferuje pomocy psychologicznej poza
standardowymi godzinami

176 (56%)

Sytuacje kryzysowe w wymiarze psychicznym, maja to do siebie, ze moga pojawic si¢ nagle. W takich
sytuacjach udzielenie ,,pierwszej pomocy” psychologicznej niedtugo po wystapieniu sytuacji
kryzysowej moze mie¢ kluczowe znaczenie dla ograniczenia negatywnych skutkow kryzysu zdrowia
psychicznego. W zwiagzku z tym zapytaliSmy doktorantki i doktorantow o to, ile — ich zdaniem —
musieliby czeka¢ na udzielenie pilnej pomocy psychologicznej w podmiocie, w ktorym odbywaja
ksztatcenie. Wickszos¢ ankietowanych (188 osdb; 59,7%) nie potrafita oszacowaé czasu oczekiwania
na taka pomoc; z kolei 51 osob (16,2%) wskazalo, ze pomoc taka nie jest Swiadczona. Sposrdd tych,
ktorzy wskazali szacunkowy czas oczekiwania na pomoc tylko 6 osob (1,9% ogoétu ankietowanych)
wskazata, ze czas oczekiwania —ich zdaniem — bedzie krotszy niz 24 godziny. 22 osoby (7%) wskazato,
ze czas oczekiwania wyniesie ok. 2-3 dni, 21 0sob (6,7%), ze okoto tygodnia, 19 oséb (6%), ze okoto
2 — 3 tygodni a 8 0s6b (2,5%), ze czas oczekiwania przekracza tydzien.
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Wykres 111.6. Szacowany czas oczekiwania na udzielenie pilnej pomocy psychologicznej.

0,
51 (16%) 6 (2%) 22 (79%)

(7%) m Do 24 godzin
’ = 2-3dni
19(6%) = Tydziert
4 8 (2%) = 2-3 tygodnie
m Miesigc lub dtuzej

= Nie wiem

m Pilna pomoc nie jest dostepna

188 (60%)

Niewiele osob wskazuje, ze posiada wiedz¢ na temat istnienia procedur postepowania w przypadku
kryzysu psychicznego doktoranta lub doktorantki. Sposrod ankietowanych 198 osob (62,9%) wskazato,
ze nie wie, czy w podmiocie, w ktérym odbywaja ksztatcenie istniejg takie procedury. 86 oséb (27,3%)
wskazato, ze takich procedur z pewnoscig nie ma. Tylko 5 respondentek i respondentow (1,6%)
wskazato, ze w ich podmiotach procedury takie istnieja i sg dobrze zakomunikowane, a kolejne 26 os6b
(8,3%) wskazalo, ze co prawda odpowiednie procedury istnieja, ale nie sg dobrze zakomunikowane.

Ankietowani zostali poproszeni, o wskazanie, czy czuliby si¢ komfortowo proszac o pilng pomoc
psychologiczna w podmiocie, w ktorym odbywaja ksztalcenie. Odpowiedz na to pytanie moze miec
istotne znaczenie dla prawidlowego projektowania systemu wsparcia psychologicznego dla doktorantek
i doktorantéw. Jak wykazaly bowiem wyniki badania, przedstawione we wczesniejszych rozdziatach,
z ksztalceniem w szkole doktorskiej zwigzany jest wysoki poziom stresu, ktéry moze prowadzic
zarowno do kryzysow psychicznych o charakterze krotkotrwalym, jak i rozwoju zaburzen lub chorob
psychicznych (np. wypalenie zawodowe, zaburzenia lgkowe, depresja). Sposrod wszystkich
ankietowanych okoto 1/3 czuloby si¢ komfortowo proszac o pilng pomoc psychologiczng w swojej
uczelni lub instytucie (zdecydowanie tak: 24 osoby, 7,6%; raczej tak: 84 osoby, 26,7%). Niekomfortowo
proszac o pilng pomoc psychologiczna w uczelni lub instytucie czutoby si¢ ok. 2/3 doktorantek
1 doktorantéw (zdecydowanie nie: 83 osoby, 26,3%; raczej nie: 106 osob, 33,7%). 18 osob (5,7%)
wskazato, ze nie ma zdania w tym temacie.
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Wykres II1.7. Odczucie komfortu w zwigzku z poszukiwaniem pilnej pomocy psychologicznej
w podmiocie prowadzacym szkole doktorska.

m Ankietowany zdecydowanie czutby sie komfortowo proszac
o pilng pomoc psychologiczng w podmiocie prowadzacym
Szkote Doktorska

= Ankietowany raczej czutby sie komfortowo proszac o pilng
pomoc psychologiczng w podmiocie prowadzacym Szkote

84 (27%) Doktorska

m Ankietowany raczej nie czutby sie komfortowo proszac o
pilng pomoc psychologiczng w podmiocie prowadzacym
Szkote Doktorska

m Ankietowany zdecydowanie nie czutby sie¢ komfortowo
proszac o pilng pomoc psychologiczng w podmiocie
prowadzacym Szkote Doktorska

18 (6%) 24 (7%)

83 (26%)

m Ankietowany nie ma zdania
106 (34%)

Ankietowani zostali poproszeni o wskazanie, czy kiedykolwiek potrzebowali pomocy psychologicznej
w trybie pilnym, ale nie mogli uzyskac jej w uczelni lub instytucie, w ktorym odbywaja ksztatcenie.
83 osoby (26,3%) wskazalo, ze byto w takiej sytuacji; 232 osoby (73,7%) wskazato, ze nie.

Osoby, ktore pomimo potrzeby nie uzyskaty pomocy doraznej lub awaryjnej w uczelni lub instytucie,
w ktorym odbywaja ksztatcenie (N=83) poprosiliSmy o wskazanie gldwnego powodu (powodow), ktére
uniemozliwity im uzyskanie pomocy. Odpowiedzi ankietowanych zostaty ujete na wykresie I11.8!!.

5
7

| 4

[ o

" Ankietowani mieli mozliwo$é wyboru wiecej niz jednego wariantu odpowiedzi, stad odsetki nie sumuja si¢ do
100%.
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Wykres III.8. Przyczyny nieuzyskiwania pomocy doraznej i awaryjnej w podmiotach
prowadzacych szkoly doktorskie.
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Powyzsze uwidacznia niektore sposrdd trudnosci zwigzanych z funkcjonowaniem w podmiotach
prowadzacych szkoly doktorskie. Z jednej strony doktoranci nie czuja si¢ komfortowo sygnalizujac
potrzebg wsparcia psychicznego, wigc z perspektywy instytucji problem jest niedostrzegalny. Wobec
czego niewystarczajacy nacisk jest wywierany, aby wdrozy¢ systemowe rozwiazania. Z drugiej strony,
prodoktoranckie inicjatywy instytucji sa czesto niedostrzegane przez samych doktorantow. Mogloby
zatem si¢ wydawac, ze skoro problemu lub rozwigzania nie widac, to one nie istnieja. Jednak to tylko
podkresla szeroki zakres zjawiska i braku transparentnosci.
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IV. Bariery i potrzeby
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Wdrozenie systemowych rozwigzan powinno by¢ poprzedzone rozpoznaniem stabych punktow
aktualnych procedur wsparcia psychologicznego dla oséb potrzebujacych. Zapytalismy doktorantki
i doktorantéw o to, jakie dostrzegaja najwigksze bariery w dostgpie do szybkiej pomocy
psychologicznej w swoich uczelniach/instytutach!?2. Ponad 40% ankietowanych wskazato na brak

informacji o dostgpnej pomocy, a 29% na jej brak, co moze wynika¢ zaréwno z braku takiej pomocy,
usterek w komunikacji lub indywidualnej niewiedzy doktorantow. Nalezy tez pamigtac o tym, ze ktos,
kto nigdy nie szukat pomocy, moze nie by¢ §wiadomy istnienia takowej. Obawe przed stygmatyzacja
wskazalo 32,1%, a 27,6% nie ma zaufania do jako$ci ustug w podmiotach, w ktorych odbywaja
ksztatcenie. W dalszym ciagu uwidaczniajg si¢ dwie kwestie warunkujace wsparcie psychologiczne dla
doktorantow. Po pierwsze, doktorantki i doktoranci nie dostrzegaja rozwiazan, ktoére ich podmioty,
mogtyby §wiadczy¢ lub §wiadcza w zakresie opieki psychologicznej. Po drugie, doktorantki i doktoranci
wyrazajg watpliwosci co do jakos$ci mozliwego do uzyskania wsparcia i jego poufnosci.

Wykres IV.1. Bariery dostepu do szybkiej pomocy psychologicznej w podmiocie prowadzacym

szkole doktorska.
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Kolejnym zagadnieniem poruszonym przez nas w badaniu byta jasno$¢ i tatwo$¢ zrozumienia procedur
dostepu do pomocy psychologicznej w uczelni lub instytucie. Wigkszos¢ ankietowanych (151 osob;
51,1%) wskazata, ze nie zna obowiazujacych procedur. 39 osob (12,4%) wskazato, ze podmiot,
w ktorym odbywajg ksztatcenie doktoranckie nie oferuje pomocy psychologicznej. 10 ankietowanych
(3,2%) wskazato, ze istniejace w ich podmiotach procedury zdecydowanie sg jasne i tatwe do
zrozumienia; 75 0sob — ze procedury sa raczej jasne i tatwe do zrozumienia (23,8%). 19 os6b wskazato,
ze procedury raczej nie sa jasne i tatwe do zrozumienia (6%) a 11 — ze zdecydowanie nie sg jasne i tatwe
do zrozumienia (3,5%).

12 Odpowiadajac na pytanie ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz 1 wariant odpowiedzi, stad odsetki nie sumuja
si¢ do 100%.
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Wykres 1V.2. Jasno$¢ i latwo$é zrozumienia procedur uzyskiwania pomocy psychologicznej
obowiazujacych w podmiotach prowadzacych szkoly doktorskie.
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Ankietowani zostali zapytani rowniez, czy obecny system wsparcia psychologicznego dla doktorantek
1 doktorantéw w ich uczelni/instytucie jest wystarczajacy. Za zdecydowanie wystarczajacy uznato go
11 0s6b (3,5%), za raczej wystarczajacy — 21 osob (6,7%). Za raczej niewystarczajacy system pomocy
psychologicznej w podmiocie prowadzacym szkole doktorska uznato 89 ankietowanych (28,2%), a za
zdecydowanie niewystarczajacy — 84 osoby (26,7%). 110 osob (34,9%) wskazato, ze nie ma zdania —
co moze wynika¢ z braku wiedzy o takim systemie.

Znamiennym jest, ze 63% ankietowanych doktorantek i doktorantow (197 o0s6b) rozwazalo
kiedykolwiek skorzystanie z pomocy psychologicznej, ale ostatecznie si¢ rozmyslili, zas 37%
(118 o0séb) nie rozwazato skorzystania z takiego wsparcia. Wskazuje to na to, ze wigkszo$¢
z ankietowanych dostrzegala jaka$ wewnetrzng trudno$é, ktorej nie mogli — przynajmniej przez jakis
czas — rozwigzac.

Poprosilismy ankietowanych, ktorzy pomimo rozwazania skorzystania z pomocy psychologicznej
oferowanej przez podmiot prowadzacy szkole doktorska, nie zdecydowali si¢ na takie dziatanie (N=197)
o wskazanie przyczyn rezygnacji'’. Najcze$ciej ankietowani wskazywali, ze zdecydowali si¢ na
samodzielne rozwigzanie problemow (43,7% wskazan). 38,1% wskazalo na brak zaufania do jako$ci
udzielanej pomocy, a 36% wskazato na brak czasu. Z kolei w 35,5% przypadkow padta takze odpowiedz
odnoszgca si¢ do kosztow jako przyczyny. Na brak informacji o mozliwo$ci uzyskania odpowiedniego
wsparcia psychologicznego wskazato 31,5%. Obawa przed stygmatyzacja wskazana zostata przez
30,5% ankietowanych. Az 23,9% uznato, Ze skorzystanie z takiej pomocy mogloby jakkolwiek
negatywnie wplyna¢ na oceng ich pracy.

13 Odpowiadajac na pytanie ankietowani mogli wskaza¢ wigcej niz 1 wariant odpowiedzi, stad odsetki nie sumujg
Y g
si¢ do 100%.
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Wykres IV.3. Przyczyny rezygnacji z ubiegania si¢ o pomoc psychologiczna w podmiocie
prowadzacym szkole doktorska.
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Ostatnia cze¢$¢ badania poswigcona byta oczekiwaniom doktorantéw i doktorantek, wobec tego, jak
powinien wyglada¢ system pomocy psychologicznej w podmiocie, w ktorym odbywaja ksztalcenie.
Cheielismy dzigki temu sprawdzi¢, czy doktorantki i doktoranci oczekuja pomocy psychologicznej od
podmiotu, w ktorym odbywaja ksztalcenie oraz jak powinien wyglada¢ system takiego wsparcia.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow, wskazuje, ze ich zdaniem zapewnianie pomocy
psychologicznej powinno by¢ obowigzkiem kazdego podmiotu prowadzacego szkote .doktorska.
Na pytanie tego dotyczace zdecydowanie tak odpowiedziato 190 oséb (60,3%), podczas gdy raczej tak
— 78 o0sob (24,8%). 12 oséb (3,8%) wskazato, ze raczej nie uwaza, ze obowigzkiem podmiotu
prowadzacego szkote doktorska jest zapewnienie pomocy psychologicznej, podczas gdy zdecydowanie
nie uwaza tak 10 ankietowanych (3,2%). 25 0s6b (7,9%) wskazato, ze nie ma w tym temacie zdania.

Wykres V.1. Opinia ankietowanych dotyczaca tego, czy obowiazkiem podmiotu prowadzacego
szkole doktorska powinno by¢ zapewnienie opieki psychologicznej.
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Ankietowane doktorantki i doktoranci wskazujg rowniez, ze podmioty prowadzace szkoly doktorskie
powinny zatrudnia¢ psychologow, ktorzy specjalizujg si¢ w pracy z doktorantami. Takie stanowisko
zdecydowanie popiera 181 respondentek i respondentow (57,5%) a raczej popieraja je 82 osoby
(25,9%). Zdania, ze uczelnie/instytuty powinny zatrudnia¢ psychologow specjalizujacych sie¢ w pracy
z doktorantami raczej nie podziela 11 osob (3,5%) a zdecydowanie nie podziela go 9 osob (2,9%).
Sposrod ankietowanych nie maja zdania w tym temacie 32 osoby (10,2%).

Jesli chodzi o formy wsparcia, ankietowani najczesciej wskazali, ze ich zdaniem najbardziej pozadang
forma wsparcia bylyby konsultacje indywidualne prowadzone w formie stacjonarnej (261 wskazan;
82,9%)'4. Kolejno ankietowani wskazywali jako pozadane formy udzielania pomocy psychologicznej
konsultacje indywidualne online (161 wskazan; 51,1%), warsztaty dotyczace zarzadzania stresem (152
wskazania; 48,3%) oraz warsztaty dotyczace tzw. work-life balance (137 wskazan; 43,5%).
Szczegdlowo wskazania ankietowanych przedstawia wykres V.2.

4 Odpowiadajac na pytanie ankietowani mogli wskaza¢ wiecej niz 1 wariant odpowiedzi, stad odsetki nie sumuja
si¢ do 100%.

H o ——_— . PhD Well - Zintegrowane dziatania na rzecz

R Kra;om{a MmISter Nauki . ~ Ministerstwo Nauki dobrostanu psychicznego i rozwoju $rodowiska

eprezentaga Szkolnictwa Wyzszego i Szkolnictwa WyzZszego  doktoranckiego" - Zadanie finansowane ze
Doktorantow Srodkoéw Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego




@ PhD /L.

Wykres V.2. Oczekiwane przez doktorantki i doktorantéw formy wsparcia psychologicznego
udzielanego przez podmiot prowadzacy szkole doktorska.
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Doktorantki i doktoranci zostali roéwniez zapytani o to, w jakich godzinach pomoc psychologiczna
bylaby dla nich najbardziej dostgpna. W tym zakresie ujawnily si¢ znaczne rdznice pomi¢dzy osobami,
ktore wypetialty formularz badania w jezyku polskim i w jezyku angielskim. Wsrod tej pierwszej grupy
najwiecej osob, bo 148 wskazato, ze w najwickszym stopniu dostgpna bylaby pomoc udzielana
w godzinach popotudniowo-wieczornych (miedzy 16:00 a 20:00), podczas gdy osoby, ktore wypetnialy
kwestionariusz w jezyku angielskim najczg$ciej wskazywali, ze jest im obojetne, w jakich godzinach
dostgpna bedzie pomoc (34 wskazania, tj. wszyscy, ktorzy wypehili kwestionariusz w jezyku
angielskim). Moze to $wiadczy¢ o dwoch zjawiskach:

1) doktoranci i doktorantki niepolskojezyczni, inaczej niz nich koledzy i kolezanki postugujacy si¢
jezykiem polskim, nie podejmuja innych aktywno$ci zawodowych poza przygotowywaniem
rozprawy doktorskiej — praca naukowa pozwala na wigksza elastyczno$¢ w planowaniu
zobowigzan niz np. praca $wiadczona na podstawie stosunku pracy;

2) doktorantki i doktoranci niepostugujacy si¢ jezykiem polskim maja wigksza potrzebe dostepu
do pomocy psychologicznej §wiadczonej przez podmiot prowadzacy szkote doktorska a przez
to — s3 w wickszym stopniu gotowi do jej przyjmowania o dowolnej porze.

Szczegotowe wyniki odpowiedzi na pytanie o to, w jakich godzinach pomoc psychologiczna
swiadczona bylaby najbardziej dostgpna dla respondentek i respondentéw, sg przedstawione na
ponizszym wykresie V.3.
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Wykres V.3. Godziny, w ktéorych pomoc psychologiczna bylaby najbardziej dostepna dla
respondentow i respondentek.
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ZapytaliSmy rowniez o to, czy respondenci i respondentki oczekiwaliby mozliwosci anonimowego
kontaktu z psychologiem. Wigkszo$¢ ankietowanych chciataby takiej mozliwosci (zdecydowanie tak:
114 0s6b, 39,2%; raczej tak: 89 osob, 28,2%). Odpowiedz na to pytanie jest spojna z wyrazanymi przez
ankietowanych obawami dotyczacymi poufnosci udzielanego wsparcia psychologicznego'>. W tej
kwestii nie ma zdania 72 ankietowanych (22,9%) a pozostali — raczej nie chcieliby mie¢ mozliwos$ci
korzystania z pomocy psychologicznej w sposob anonimowy (zdecydowanie nie: 11 oséb, 3,5%; raczej
nie: 29 0so6b, 9,2%).

W kontekscie dostgpu do sesji psychologicznych albo psychoterapeutycznych ankietowani zostali
poproszeni o wskazanie maksymalnej liczby darmowych ses;ji, jakich — ich zdaniem — potrzebowaliby
w ciagu roku. Rozktad odpowiedzi na to pytanie jest do§¢ rownomierny, bez wyraznej dominanty, co
zostato przedstawione na ponizszym wykresie V.4.

15 Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026) psycholog ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
zwigzanych z klientem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Jednak w sytuacji, w ktorej
organizatorem pomocy psychologicznej jest podmiot prowadzacy szkote doktorskg, sama informacja
o korzystaniu z pomocy psychologicznej moze zosta¢ ujawniona np. przedstawicielom administracji podmiotu.
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Wykres V.4. Wskazanie liczby darmowych sesji terapeutycznych, jakich potrzebowaliby w ciagu
roku respondenci i respondentki.
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Wigkszos¢ respondentek i respondentéw jest takze przekonanych, ze pomoc psychologiczna
$wiadczona w podmiocie prowadzacym szkote doktorskg powinna by¢ nieodptatna. Przy czym
ankietowani r6znig si¢ co do tego czy pomoc taka powinna by¢ w petni nieodptatna — tak wskazato 112
0s0b (35,6%) — albo nieodptatna przy ograniczeniu liczby sesji, z ktorych moze skorzysta¢ jedna osoba
(121 wskazan, 38,4%). 49 o0sob (15,6%) stwierdzito, ze doktorant lub doktorantka powinni czgSciowo
ponosi¢ koszt pomocy psychologicznej; 6 0sob (1,9%) wskazalo, ze pomoc taka powinna by¢ w petni
odptatna. 27 0sob (8,6%) nie ma zdania.

Uwage zwraca relatywnie wysoki odsetek osob, ktore wskazuja, ze nieodptatna pomoc psychologiczna
powinna by¢ ograniczona co do liczby sesji dostepnych dla jednej osoby. Postawa ta moze wynikac
z obaw o dostepnos¢ pomocy dla innych osob, jesli jedna osoba bedzie mogta skorzysta¢ ze znacznej
liczby sesji. Moze to rowniez §wiadczy¢ o obawie, ze system wsparcia psychologicznego stanie si¢ zbyt
kosztowny i ograniczy dostgp do innych zasobdéw (np. $rodkéw na badania naukowe) lub zostanie
w ogole zlikwidowany w zwigzku z potrzeba zapewnienia §rodkoéw na inne aspekty funkcjonowania
uczelni lub instytutow. Perspektywa taka nie uwzglednia potrzeb osob doswiadczajacych trudnosci
psychologicznych i tego, ze w przypadku braku mozliwosci kontynuowania pomocy psychologicznej
wobec wyczerpania odgoérnie okreslonego limitu, dotychczas udzielone wsparcie moze okazaé si¢
nieskuteczne lub nie tak skuteczne, jak mogtoby by¢. Budzi to uzasadnione watpliwosci z punktu
widzenia efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych na pomoc psychologiczna.
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Zalacznik:
Kwestionariusz badania
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