Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 26/X11/12025
Rady Programowej Akademii z dnia 2 grudnia 2025 r.

REGULAMIN
ZAGRANICZNYCH WYJAZDOW STYPENDIALNYCH
finansowanych ze srodkow UE (program ERASMUS+),
srodkéw ministerialnych (DAAD, NAWA)
lub na podstawie innych umow bilateralnych
Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Zasady ogoélne

Koordynatorem uczelnianym programu Erasmus+ jest osoba kierujaca Sekcjg Wspotpracy
z Zagranicg (SWZ).

Koordynatorzy wydziatowi sg powotywani na wniosek dziekana wydzialu przez rektora.
Wynagrodzenie koordynatorow wydziatowych ustala rektor.

Stypendium zagraniczne przyznawane jest wedlug zasad zawartych w aktualnym
Przewodniku po Programie (Erasmus Program Guide).

Mobilnos¢ studentow i pracownikéw Uczelni w ramach programu Erasmus+ realizowana
jest wylacznie pomigdzy uczelniami, ktore posiadaja wazng karte¢ ECHE, a w wypadku
wspotpracy z krajami trzecimi pomigdzy uczelniami ktore przestrzegaja zasad Karty ECHE
oraz z ktérymi AWF w Poznaniu posiada aktualne umowy dwustronne.

Wymiana w ramach programu Erasmus+ realizowana jest w ramach nast¢pujacych dziatan:
SMS (Student Mobility Studies), SMP (Student Mobility Practice), STA (Staff Teaching
Assignments) STT (Staff Training).

Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem wymiany stypendialnej przechowywane sa
przez okres 5 lat, o ile szczegdtowe przepisy nie stanowig inacze;j.

. Zadania i obowiazKki koordynatorow

Zakres dziatalnosci koordynatora uczelnianego obejmuje:

a) Wspotprace z Komisjg Europejska w zakresie opracowywania dokumentow, udziat
w pracach monitorujaco-kontrolnych, inicjatywy oceniajace funkcjonowanie wymiany,
szkolenia.

b) Wspotprace z FRSE w zakresie opracowywania i przekazywania dokumentow
dotyczacych realizacji Programu Erasmus+ (wnioski o fundusze, sprawozdania, raporty,
umowy dwustronne itd.) oraz udziat w szkoleniach.

c) Wspolprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania
dokumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni.

d) Dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie:

e rozdysponowania srodkow finansowych w porozumieniu z przedstawicielem
prawnym Uczelni (rektor, prorektor ds. studiow),

e informowania spolecznos$ci akademickiej o programie oraz mozliwosciach
1 zasadach udziatu w wymianie stypendialnej,

e przygotowywania i prowadzenia wymiany,

e archiwizacji dokumentacji,

wspotpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni oraz koordynatorami

wydziatowymi,

organizacji wymiany studentoéw i pracownikdw,

nadzorowania i organizowania pobytu studentéw przyjezdzajacych,

monitoring poprawno$ci wymiany w uczelniach partnerskich,

obstugi formalno-organizacyjnej gosci zagranicznych.
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Nawigzywania kontaktéw w celu podpisywania nowych umow bilateralnych dla
poszczeg6lnych wydziatow/kierunkow.

2. Zakres dzialalnos$ci koordynatoréw wydziatowych obejmuje:

3)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)
i)
)
k)

Udziat w pracach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej ds. Zagranicznych Wyjazdow
Stypendialnych.

Uczestniczenie w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez Sekcje
Wspoélpracy z Zagranica.

Staty kontakt z koordynatorem uczelnianym.

Pomoc studentom zakwalifikowanym na zagraniczne wyjazdy stypendialne
W poprawnym przygotowaniu porozumienia o programie zaje¢/praktyki w uczelni
partnerskiej/instytucji przyjmujace;.

Nadz6r nad wlasciwym przebiegiem zagranicznych wyjazdow stypendialnych na danym
wydziale.

Merytoryczne rozliczenie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (USOS)
efektow ksztatcenia studenta powracajacego z mobilnosci.

Przygotowanie planu zaje¢ dla studentow zagranicznych przebywajacych (w ramach
wymiany) na danym wydziale Uczelni.

Merytoryczng opieke nad gosémi zagranicznymi danego wydziatu.

Promowanie zagranicznych wyjazdéw stypendialnych na danym wydziale podczas
spotkan/zaje¢ ze studentami.

Nawigzywanie kontaktow w celu podpisywania nowych umoéw bilateralnych dla danego
wydziahu.

Udziat w wizytach monitoringowych potaczonych z wyjazdami w celu prowadzenia
zaje¢ do uczelni partnerskich, z ktérymi dany wydzialt/kierunek ma podpisane umowy
dwustronne.

I1l. Zasady Rekrutacji

1. Studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd stypendialny na kolejny rok akademicki podlegaja
procedurze rekrutacyjnej, w ramach naboru odbywajacego si¢ na przetomie stycznia i lutego
kazdego roku. W razie dostepnosci srodkéw moze zosta¢ ogltoszony nabor uzupehiajacy
trwajacy, az do wyczerpania miejsc.

2. O wyjazd na stypendium moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

a) jest studentem Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu,

b) w momencie wyjazdu i pobytu na stypendium nie przebywa na urlopie dziekanskim,

c) wypehila i w wyznaczonym terminie ztozyta formularz rekrutacyjny, potwierdzony
przez odpowiedni dziekanat wraz z wymaganymi zatacznikami,

d) ma zaliczony ostatni semestr poprzedzajacy termin wyjazdu albo uzyskata zgode
odpowiedniego prodziekana/dziekana na wyjazd pomimo zalegtosci.

3. Niezaleznie od warunkoéw okreslonych w pkt. 2:

a) na wyjazd stypendialny preferowani sg studenci wyzszych lat studidow pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich,

b) studenci ostatniego roku studidw pierwszego stopnia moga ubiega¢ si¢ o wyjazd
na nastepny rok akademicki jedynie na semestr letni,

c) studenci ubiegajacy si¢ o wyjazd na ostatnim semestrze studiow do formularza
rekrutacyjnego muszg dotaczy¢ pismo ze zgoda dziekana odpowiedniego wydziatu
na taki wyjazd,

d) student przyjety na drugi kierunek studiow moze ubiega¢ si¢ o zagraniczny wyjazd
stypendialny juz na pierwszym roku w semestrze letnim danego roku akademickiego,
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4, Kwalifikacji studentow do otrzymania stypendium dokonuje Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodza: dziekan/prodziekan danego wydziatu, Koordynator
Uczelniany, Koordynator Wydziatowy.

5. Oceny studentow dokonuje si¢ na podstawie:

a) formularza rekrutacyjnego z potwierdzong przez odpowiedni dzickanat srednig ocen
z dotychczas zaliczonych semestrow lub ze $rednig ocen z suplementu do dyplomu
dla studentow studidéw drugiego stopnia,

b) potwierdzonej znajomosci jezyka wyktadowego W uczelni partnerskiej (Srednia ocen,
certyfikat), lub testu kompetencji jezykowych dla o0sob bez mozliwosci
potwierdzenia znajomosci danego jezyka lub tez z niska S$rednig (decyzja
Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej). Minimalny poziom kompetencji jezykowych,
uprawniajacy do zagranicznego wyjazdu stypendialnego jest okreslony na poziomie
B1,

c) zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe umiejetnosSci zwigzane z kierunkiem
studiow oraz inne aktywnosci studenta (np. wolontariat). W wyjatkowych sytuacjach
rekrutacja studenta zostaje uzupeilniona o rozmow¢ z Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna.

6. Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje studentéw na wyjazd w ramach
zaplanowanego i zatwierdzonego w Kontrakcie Uczelnianym limitu miejsc i okresu pobytu
za granicg. Studenci o wynikach rekrutacji zostaja poinformowani droga e-mailowa
w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Wydzialowej Komisji Rekrutacyjne;.

7. Z prac Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot obejmujacy:

a) liste studentow zakwalifikowanych na wyjazd,

b) liste studentow rezerwowych, majacych szans¢ na wyjazd w wymienionych
w protokole okolicznosciach,

c) liste studentow niezakwalifikowanych na wyjazd z uzasadnieniem,

d) zasady rekrutacji, proces oceny i selekcji kandydatéw.

8. Studentom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej
w ciggu 7 dni od dnia opublikowania listy 0s6b zakwalifikowanych na stypendium. Pismo
w tej sprawie student dostarcza do SWZ, a opiniuje je dziekan odpowiedniego wydziatu.

9. Formularze rekrutacyjne ztozone po wyznaczonym terminie rekrutacji nie beda
rozpatrywane.

IV. Tryb odbywania i zaliczania czeSciowych studiow/praktyk w ramach zagranicznych
wyjazdow stypendialnych

1. Student zakwalifikowany na studia lub praktyke za granicg jest zobowigzany do wypetnienia
formularza zgloszeniowego, podpisania Porozumienia o programie studiow/praktyki
(Learning Agreement) oraz umowy okreslajacej prawa i obowiazki stypendysty programu
Erasmus+.

2. SzczegOlowy program studidéw lub praktyk jest uzgadniany przed wyjazdem pomigdzy
uczelnia  macierzysta  (reprezentowang przez  koordynatora  wydzialowego),
uczelnig/instytucja przyjmujaca oraz studentem. Student ma obowigzek niezwlocznie
zglasza¢ wszelkie zmiany w stosunku do zatwierdzonego Porozumienia 0 programie
studiow/praktyki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty rozpoczgcia mobilnosci.
Zmiany obowigzuja dopiero po uzyskaniu akceptacji uczelni macierzystej 1 wprowadzeniu
ich do Porozumienia.

3. Student wyjezdzajacy na studia musi zrealizowa¢ w semestrze wyjazdowym co najmniej
cztery przedmioty kierunkowe (z wytaczeniem lektoratow jezykowych) o tacznej wartosci
minimalnej 23 ECTS, jednak nie mniejszej niz wymagana do zaliczenia semestru w uczelni
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macierzystej. Minimalng liczbe punktow ECTS — zalezng od kierunku, roku i semestru —
okresla indywidualnie koordynator wydziatlowy przed podpisaniem Porozumienia.
Student realizujacy praktyke ma obowigzek odby¢ 40 godzin praktyki tygodniowo.
W uzasadnionych przypadkach, potwierdzonych przez instytucje przyjmujaca, tygodniowy
wymiar praktyki moze zosta¢ obnizony do 35 godzin.
Zajgcia realizowane w ramach mobilno$ci moga r6zni¢ si¢ od programu studidéw w uczelni
macierzystej, jednak student musi osiggna¢ efekty uczenia si¢ zgodne lub komplementarne
z podstawg programowg kierunku. Liczba punktéw ECTS oraz zrealizowane godziny zajeé
muszg odzwierciedla¢ uzyskane efekty uczenia sig.
Student ma obowiazek formalnego rozliczenia wyjazdu w ciggu 30 dni od oficjalnej daty
zakonczenia mobilnosci. Rozliczenie polega na dostarczeniu do Sekcji Wspotpracy
z Zagranica (SWZ):

e kompletnego, potwierdzonego przez uczelni¢ partnerska Porozumienia o programie

studiow/praktyki (wszystkie trzy czesci),

e oryginatu certyfikatu potwierdzajacego pobyt,

e wykazu osiagnie¢ (Transcript of Records).
Po rozliczeniu formalnym SWZ student podlega rozliczeniu merytorycznemu przez
koordynatora wydzialowego na podstawie potwierdzonej kopii Transcript of Records.
Zasady programowego rozliczania studentow po zakonczeniu zagranicznej mobilno$ci
obejmuja:

a) Zaliczenie semestru lub dwdéch semestrow odbytych w ramach wymiany zagranicznej
nie wymaga uzupelniania réznic programowych (z zastrzezeniem lit. 1). Wszystkie
osiggniecia wraz z odpowiadajacymi im punktami ECTS s3 przenoszone do dorobku
studenta.

b) Podstawa przenoszenia i1 uznawania osiggnie¢ sa: Porozumienie o programie
studiow/praktyki (Learning Agreement for Studies/Traineeship) oraz Transcript
of Records.

c) Porozumienie o programie studidw/praktyki stanowi gwarancje, ze osiagnigcia
1 punkty zdobyte podczas mobilnos$ci zostang uznane przez uczelni¢ macierzysta.

d) W Porozumieniu nalezy wskaza¢ list¢ komponentéw edukacyjnych oraz sposob
ich uznania w programie ksztalcenia uczelni macierzyste;.

e) Dobor komponentow edukacyjnych powinien opiera¢ si¢ na efektach uczenia sig,
a nie na prostym dopasowaniu przedmiotow. Mozliwe jest uznanie catego okresu
mobilnosci jako rownowaznego odpowiedniej liczbie punktéw ECTS, bez podziatu na
poszczegblne przedmioty.

f) Za caly okres mobilnosci ustala si¢ jedng $rednig ocen na podstawie dokumentdéw
potwierdzajacych osiagniecia studenta (z wyjatkiem lektoratu). Srednia jest wpisywana
do semestralnego formularza efektow uczenia si¢ w USOS.

g) Liczba punktow ECTS uzyskanych w uczelni partnerskiej musi by¢ proporcjonalna
do czasu trwania mobilno$ci. Wyjazd roczny wymaga zdobycia 60 ECTS. Niedobor
punktow student uzupeinia w ciggu dwoch kolejnych semestrow.

h) Student, ktory w trakcie mobilnosci powinien realizowaé¢ seminarium dyplomowe,
zobowigzany jest ustali¢ z prowadzacym zasady nadrobienia brakdow.

1) Przedmioty kierunkowe prowadzace do uzyskania okreslonych uprawnien, realizowane
w cyklu kilku semestrow, oraz praktyki kierunkowe, ktorych koncowe zaliczenie
przypada na okres mobilnosci, nie podlegaja uznaniu po powrocie.

7) W przypadkach okreslonych w lit. h 11 stosuje si¢ odpowiednio zasad¢ minimalnej liczby
punktow ECTS wskazang w pkt 3.

k) Zaliczenie okresu studiow nastepuje na podstawie wykazu zaliczen przestanego przez
uczelni¢ partnerska. Uznawane sg wszystkie osiggnigcia potwierdzone oceng i objete
zatwierdzonym Porozumieniem.
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1) Koordynator wydziatowy jest osobg uprawniong do przenoszenia osiggni¢¢ studenta.
Koordynator wydzialowy wpisuje do elektronicznego indeksu oceny uzyskane w trakcie
mobilnos$ci zgodnie z ponizsza skalg przeliczeniowa:

\Ocena IokalnaHOpis ||Ocena W systemie polskimHOpis w systemie polskim

‘A Hexcellent “5,0 Hcelujqcy — powyzej 90%

[ lgood

4,0 |dobry — 70-79%

D |satisfactory

3,5 lzadowalajacy — 60-69%

|
|
B |\very good |l4,5 lbardzo dobry — 80-89% |
1
|

Hsufficient 3,0 Hdostateczny —50-59%

Hfail ||2,0 Hniedostateczny — ponizej 50%|

10.

11.

12.

13.

V.

Wszystkie oceny wpisane do indeksu z przedmiotéw realizowanych podczas mobilnosci
sa wliczane do $redniej za dany semestr w uczelni macierzyste;.

Oryginaly dokumentéw stanowigcych podstaweg zaliczenia mobilno$ci sg archiwizowane
w Sekcji Wspolpracy z Zagranicg przez minimum 5 lat od daty zakonczenia stypendium.
Termin zaliczenia semestru/roku realizowanego za granica jest zgodny z terminami
okreslonymi w aktualnym Podziale Roku Akademickiego.

Student realizujacy mobilno$¢ w semestrze zimowym moze ubiegaé si¢ o przedtuzenie
studiow/praktyki na semestr kolejny, pod warunkiem uzyskania zaliczenia pierwszego
semestru oraz uzyskania zgody uczelni/instytucji partnerskiej, koordynatora uczelnianego
i dziekana/prodziekana wlasciwego wydzialu. Przedluzenie moze nastapi¢ wylacznie
w ramach tego samego roku akademickiego, na podstawie tych samych praw i obowigzkow.
W przypadku braku dostepnych srodkéw finansowych mobilno§¢ moze by¢ kontynuowana
w formie stypendium zerowego, tj. bez prawa do dodatkowego dofinansowania. Student
realizujacy mobilnos¢ w tej formie zachowuje wszystkie prawa 1 obowigzki uczestnika
programu Erasmus+, z wyjatkiem prawa do otrzymania grantu.

Student, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng z przedmiotu zaliczanego w uczelni
partnerskiej, jest zobowigzany do jej poprawienia w tej uczelni. W uzasadnionych
przypadkach decyzj¢ o dopuszczeniu do zaliczenia w uczelni macierzystej podejmuje
Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Uczelnia ma prawo zazada¢ zwrotu cze¢$ci stypendium
za brak zaliczenia przedmiotu; kwota zwrotu jest obliczana proporcjonalnie. Obowigzek
zwrotu nie dotyczy przypadkow sily wyzsze;.

Stypendia studenckie w trakcie odbywania cze¢Sciowych studiow/praktyki
Za granicg

Na okres odbywania studiow/praktyki za granicg student otrzymuje stypendium
W wysokosci ustalonej przez Komisje Europejska wedlug stawek z Przewodnika
po Programie Erasmus+.

Stypendium jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w uczelni/instytucji partnerskiej i nie stuzy pokryciu petnych kosztow podrozy
0raz utrzymania za granicg.

Studenci odbywajacy studia za granica nie tracg prawa do krajowych stypendiéw
przyznanych decyzjami odpowiednich komisji uczelnianych (np. naukowe, sportowe,
socjalne itp.).

Student z prawem do, przystugujacego mu w momencie aplikowania o wyjazd na mobilnos¢,
stypendium krajowego lub waznym orzeczeniem o niepelnosprawnosci, moze wnioskowac
o wsparcie dla osob ,,z mniejszymi szansami” zalaczajac do wniosku aplikacyjnego wydana
przez uprawniony do tego organ decyzje.
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5. Kazdy student ma prawo do ubiegania si¢ o praktyke absolwencka. Warunkiem przyznania
grantu na taki wyjazd jest dopetnienie przez studenta formalnosci aplikacyjnych w trakcie
trwania studiow, natomiast wyjazd na praktyke nic moze nastgpi¢ poOzniej niz
W ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia studidow (pierwszego stopnia/drugiego
stopnia/jednolitych studiéw magisterskich/studiéw doktorskich).

V1. Zasady wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych

1. Cel i zakres mobilnosci:

a) Mobilno$¢ nauczyciela akademickiego w ramach dziatania STA — Staff Teaching
Assignment polega na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentow
uczelni/instytucji partnerskich zgodnie z zasadami programu Erasmus+ KA131.

b) Program nauczania (Mobility Agreement for Teaching) musi zosta¢ uzgodniony
1 zaakceptowany przez wszystkie strony przed rozpoczeciem mobilnos$ci, zgodnie
ze wzorem Komisji Europejskiej.

€) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Prorektora ds. Studiow, mobilno$¢ moze
zosta¢ zrealizowana w ramach dziatania STT — Staff Training, jezeli charakter
aktywnosci lepiej odpowiada szkoleniu niz dydaktyce.

2. Kryteria kwalifikacji:
Do wyjazdu moze zosta¢ zakwalifikowany nauczyciel akademicki ktory:
a) jest pracownikiem AWF w Poznaniu; preferowani sg pracownicy zatrudnieni
na pierwszym etacie,
b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na poziomie co najmniej B2,
) posiada do$wiadczenie dydaktyczne odpowiednie do prowadzenia zajg¢ w uczelni
przyjmujacej,
d) realizuje zajgcia zgodne z tematyka wynikajgca z umowy bilateralnej danego kierunku
lub kierunku pokrewnego.

3. Sekcja Wspodlpracy z Zagranicg oglasza nabor kandydatow na zagraniczne wyjazdy
stypendialne w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem poprzez publikacje informacji w intranecie.

4. Sktadanie wnioskow i ich ocena:

a) Nauczyciel akademicki sktada w SWZ formularz zgloszeniowy (z akceptacja
kierownika jednostki) w terminie okreslonym w ogloszeniu. Dokumenty przesylane sa
w formie skanu.

b) Decyzje¢ o przyznaniu grantu podejmuje Prorektor ds. Studiéw na podstawie:
— zlozonego formularza,
— rekomendacji koordynatora uczelnianego,
— wielkosci srodkoéw finansowych przyznanych Uczelni na wyjazdy STA w danym
roku akademickim.

¢) W przypadku zgloszenia kilku os6b z tej samej jednostki do tej samej uczelni i w tym
samym terminie, kwalifikowany jest co do zasady jeden pracownik. Wyjatek stanowig
osoby wyjezdzajace po raz pierwszy — po uzyskaniu zgody Prorektora ds. Studiow.

5. Zasady Priorytetyzacji
a) Przy tworzeniu listy zakwalifikowanych uwzglednia si¢ czestotliwo$¢ wyjazdow
pracownika z ostatnich 5 lat — w pierwszej kolejnosci kwalifikowane sa osoby, ktore
nie realizowaty mobilnosci lub robity to rzadko.
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b) W przypadku wickszej liczby zgloszen tworzona jest lista rezerwowa zgodnie
Z powyzszg zasada.

6. Liczba wyjazdow
a) W jednym roku akademickim pracownik moze zosta¢ zakwalifikowany na jeden wyjazd
STA.
b) Kolejne wyjazdy moga zosta¢ zrealizowane jedynie w ramach rekrutacji uzupetniajace;j,
pod warunkiem posiadania dodatkowych srodkow.
¢) Informacja o rekrutacji uzupetniajacej przekazywana jest osobom z listy rezerwowej,
a jesli lista ta wyczerpie si¢ publikowana jest rOwniez w intranecie.

7. Informacja o wynikach
Listy osob zakwalifikowanych oraz listy rezerwowe sg przesylane mailowo do wszystkich
kandydatow, ktorzy ztozyli formularze zgloszeniowe.

8. Zatwierdzenie Mobility Agreement

a) Osoby zakwalifikowane do mobilnoSci sg zobowigzane przesta¢é do SWZ
zaakceptowany przez wszystkie strony Mobility Agreement for Teaching/Training
w terminie 3 miesiecy od ogloszenia wynikow naboru, nie pdzniej niz do
30 pazdziernika danego roku akademickiego.

b) Prorektor ds. Studiéw moze, na pisemny wniosek pracownika, wydluzy¢ termin
o maksymalnie 1 miesigc.

¢) Termin ten nie dotyczy mobilnosci realizowanych przed 30 pazdziernika (np. we
wrzesniu lub pazdzierniku).

9. Umowa finansowa

Z kazdym zakwalifikowanym nauczycielem akademickim podpisywana jest umowa finansowa,
okreslajaca prawa 1 obowigzki uczestnika mobilno$ci oraz zasady rozliczenia przyznanego
grantu.

10. Wyjazdy w ramach BIP (Blended Intensive Programme)

a) Mobilno$¢ nauczyciela akademickiego w ramach BIP jest realizowana zgodnie
z zasadami STT (Staff Training), o ile charakter mobilno$ci odpowiada szkoleniu.

b) Wyjazd powinien by¢ zgloszony najpdzniej do 30 pazdziernika danego roku
akademickiego.

¢) Pracownik uczestniczacy w BIP w roli prowadzgcego warsztaty/zajgcia moze otrzymac
dodatkowe 2 dni wsparcia indywidualnego, o ile:
e funkcja ta jest potwierdzona w programie BIP,
e daty podrozy potwierdzaja faktyczna koniecznos¢ przyznania dodatkowych dni,
e Uczelnia dysponuje odpowiednimi srodkami.

d) Finansowanie mobilnos$ci w ramach BIP odbywa si¢ w ramach przyznanego juz grantu
STA/STT. W przypadku jego braku wyjazd moze zosta¢ sfinansowany wylacznie pod
warunkiem posiadania wolnych $rodkow.

11. Finansowanie mobilnosci
a) Grant Erasmus+ dla pracownikow jest wyptacany w formie ryczattu i stuzy pokryciu
kosztoOw utrzymania oraz podrozy.
b) Roznice migdzy kwota grantu a faktycznymi kosztami pracownik pokrywa we wtasnym
zakresie.
c) Grant nie obejmuje oplat za udzial w szkoleniach, konferencjach lub innych
wydarzeniach pobierajagcych wpisowe, chyba ze przepisy programu przewidujg inaczej.
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VIl. Zasady finansowania wyjazdow pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w celach szkoleniowych

1. Cel 1 zakres mobilnosci

a) Mobilno$¢ w ramach dziatania STT — Staff Training ma na celu podnoszenie kompetencji
zawodowych pracownikéw administracyjnych i1 technicznych Uczelni poprzez udziat
w szkoleniach, warsztatach, seminariach, wizytach typu job shadowing lub innych formach
doskonalenia zgodnych z zakresem wykonywanych obowiazkow stuzbowych.

b) Przed rozpoczeciem mobilnosci pracownik oraz instytucja przyjmujaca uzgadniaja
i podpisujg Indywidualny Program Szkolenia (Mobility Agreement for Training)
zgodny ze wzorem Komisji Europejskie;j.

2. Kryteria kwalifikacji
Do wyjazdu moze zosta¢ zakwalifikowany pracownik, ktory:

a) jest zatrudniony w AWF w Poznaniu,

b) posiada znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie umozliwiajagcym udziat w szkoleniu,

c) wykaze zgodno$¢ celu i programu szkolenia z zakresem wykonywanej pracy oraz
posiadanym dos$wiadczeniem zawodowym.

3. Ogloszenie naboru

Sekcja Wspodtpracy z Zagranica (SWZ) oglasza nabdr na wyjazdy szkoleniowe z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ opublikowang w intranecie.

4. Sktadanie wnioskéw i ich akceptacja

a) Pracownik sktada w SWZ w formie skanu formularz zgloszeniowy zatwierdzony przez
kierownika jednostki, w terminie wskazanym w ogloszeniu 0 naborze.

b) Decyzj¢ o przyznaniu grantu podejmuje Prorektor ds. Studiéw na podstawie:
— zlozonego formularza,
— rekomendacji koordynatora uczelnianego,
— dostepnej puli sSrodkéw na mobilno$ci STT w danym roku akademickim.

c) W przypadku zgloszenia kilku pracownikow tej samej jednostki do tej samej instytucji
I w tym samym terminie, co do zasady kwalifikowany jest jeden pracownik.

5. Zasady priorytetyzacji

a) Podstawa tworzenia listy zakwalifikowanych pracownikéw jest czestotliwos¢ ich
wcezesniejszych wyjazdow szkoleniowych z okresu 5 lat. Preferowane sg osoby, ktore
dotychczas nie korzystaty lub korzystaty sporadycznie z mobilnosci.

b) W przypadku wigkszej liczby zgloszen tworzona jest lista rezerwowa wedlug powyzszej
zasadly.

6. Liczba wyjazdow

a) Kazdy pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze zosta¢ zakwalifikowany
na jeden wyjazd STT w ramach roku akademickiego.

b) Kolejne wyjazdy mogg zosta¢ zrealizowane jedynie w przypadku posiadania przez Uczelni¢
dodatkowych $rodkéw finansowych. SWZ informuje o takiej mozliwo$ci osoby z listy
rezerwowej oraz pracownikow zainteresowanych ponownym wyjazdem.
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7. Ogloszenie wynikow

Lista pracownikow zakwalifikowanych i rezerwowych jest przekazywana mailowo do wszystkich
0sob, ktore przestaly formularz zgloszeniowy.

8. Zatwierdzenie programu szkolenia

a) Osoby zakwalifikowane majg obowigzek przesta¢ do SWZ zaakceptowany przez wszystkie
strony Mobility Agreement for Training w terminie 3 miesi¢cy od ogloszenia wynikéw
naboru, jednak nie pdzniej niz do 30 pazdziernika danego roku akademickiego.

b) Termin ten nie dotyczy mobilnosci realizowanych przed 30 pazdziernika (np. we wrze$niu
1 pazdzierniku).

c) Prorektor ds. Studiow moze — na pisemny wniosek pracownika — przedtuzy¢ termin
o maksymalnie 1 miesigc.

9. Umowa finansowa

Z kazdym zakwalifikowanym pracownikiem Uczelnia podpisuje umowe finansowa okreslajaca
prawa i obowiazki uczestnika mobilnosci STT oraz zasady rozliczenia przyznanego grantu.

10. Wyjazdy w ramach BIP (Blended Intensive Programme)

a) Mobilnos¢ pracownika w ramach BIP jest realizowana na zasadach wiasciwych dla
mobilnosci STT, o ile udzial pracownika ma charakter szkoleniowy.

b) Wyjazd powinien zosta¢ zgtoszony do SWZ najp6zniej do 30 pazdziernika danego roku
akademickiego.

) Pracownik biorgcy udzial w BIP jako aktywny uczestnik (nie opiekun studentoéw) moze
otrzyma¢ dodatkowe 2 dni wsparcia indywidualnego, jezeli:
— udziat ten zostanie potwierdzony przez koordynatora BIP,
— program BIP oraz terminy podrdzy uzasadniaja koniecznos$¢ przyznania dodatkowych
dni,
— Uczelnia dysponuje odpowiednimi $§rodkami.

11. Finansowanie mobilnoS$ci

a) Grant Erasmus+ dla pracownikow jest wyptacany w formie ryczattu i przeznaczony
na pokrycie kosztow utrzymania oraz podrozy.

b) Roéznicg miedzy kwota grantu a rzeczywistymi kosztami pracownik pokrywa
we wlasnym zakresie.

c) Grant nie obejmuje optat za udzial w kursach, szkoleniach czy konferencjach
pobierajacych optate rejestracyjna, chyba ze przepisy programu stanowig inaczej.

VI1Il. Obowiazek informacyjny dla stypendystow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO),
administrator danych jest zobowigzany do przekazania uczestnikowi mobilno$ci informacji
dotyczacych przetwarzania jego danych osobowych. Informacja ta stanowi integralng czes¢
umowy finansowe]j zawieranej ze stypendysta. Kazdy uczestnik mobilnosci ma obowigzek
zapoznania si¢ z przekazang klauzulg informacyjng przed podpisaniem umowy.
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IX. Postanowienia koncowe

1. Kazdy student oraz kazdy pracownik Uczelni realizujacy wyjazd zagraniczny w ramach
programu Erasmus+ lub innych programéw wymiany stypendialnej jest zobowigzany
do zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem oraz do przestrzegania jego postanowien.

2. Przy kwalifikacji studentéw i pracownikdw na wyjazdy w ramach programéw mobilnosci
miedzynarodowej Uczelnia stosuje zasade pierwszenstwa dla osob, ktore ubiegajg si¢
o udziat w mobilnosci po raz pierwszy, o ile szczegdlowe zasady danego programu nie
stanowig inacze;.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem lub wymagajacych jego
interpretacji decyzje podejmuje Rektor. Rektor moze rowniez doprecyzowaé Ilub
uszczegdtowi¢ postanowienia Regulaminu w formie zarzadzenia.
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