Wydziat Nauk o Kulturze Fizycznej
Kierunek: PSYCHOLOGIA

ZESZYT PRAKTYK
Nazwa praktyki: Praktyka zawodowa

Imie | nazwisko

Nr alboumu



OSWIADCZENIE STUDENTA ODBYWAJACEGO PRAKTYKE

na kierunku Psychologia

Imie i nazwisko studenta: ...........ccocciiiieiiiiiiiin

NUMETE AlDUMU: e

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej i prawnej, niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am sie z Regulaminem Praktyk Zawodowych i Specjalnosciowych
obowigzujgcym na kierunku Psychologia w Akademii Wychowania Fizycznego im. E.
Piaseckiego w Poznaniu i zobowigzuje sie do jego scistego przestrzegania.

2. Tajemnica zawodowa i RODO: zobowigzuje sie do zachowania w bezwzglednej tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych pacjentéw, klientdw, podopiecznych oraz personelu
instytuciji, w ktérej odbywam praktyke, powzietych w trakcie jej realizacji. Oswiadczam, ze
jestem swiadomy/a, iz:

e Zabronione jest kopiowanie, fotografowanie oraz wynoszenie dokumentacji medyczne;j
i psychologicznej poza teren placowki.

e Wszelkie materiaty wykorzystywane do celéw dydaktycznych (w tym do case study)
muszg zostac trwale zanonimizowane w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb,
ktérych dotycza.

e Naruszenie tajemnicy zawodowej skutkuje odpowiedzialnoscia prawng oraz
dyscyplinarnym wydaleniem z Uczelni.

3. Ochrona matoletnich: przyjmuje do wiadomos$ci, ze w przypadku realizacji praktyki
w placowce, w ktérej bede mieé¢ kontakt z osobami matoletnimi, warunkiem mojego
dopuszczenia do czynnosci jest przedtozenie instytucji przyjmujgcej na praktyke
zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK oraz informaciji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Ubezpieczenie i zdrowie: oswiadczam, ze posiadam wazne ubezpieczenie od Nastepstw
Nieszczesliwych Wypadkéw (NWW) oraz Odpowiedzialnosci Cywilnej (OC) obejmujgce okres
trwania praktyki.

5. Ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych: przyjmuje do wiadomosci, ze
w przypadku realizacji praktyk w placéwce zewnetrznej, moze by¢ koniecznos¢ posiadania
aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

6. Zasady etyki: zobowigzuje sie do przestrzegania zasad ujetych w Kodeksie Etyczno-
Zawodowym Psychologa, dbania o dobre imie Uczelni oraz wykonywania polecen Opiekuna
Praktyk i Peilnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis studenta)



1 rok /Il semestr
Praktyka naterenie Uczelni — 70 godzin

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45 MINUT

OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA:

a) Aktywny udzial we wszystkich zaplanowanych zajeciach (w wyjgtkowych
przypadkach — udokumentowane przypadki losowe - dopuszcza sie odrobienie
opuszczonych zaje¢. Forme odrobienia student ustala z Opiekunem Praktyki. Takg
sytuacje Opiekun Praktyk odnotowuje w Arkuszu Rozliczenia Usprawiedliwionych
Nieobecnosci)

b) Wypetnienie zeszytu praktyk:
e Dzienny rejestr przebiegu praktyk
e Samoocena efektow uczenia sie
e Autorefleksja i samoanaliza zawodowa

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki,
z ktérym realizowane sg zajecia — podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk
nalezy dodac do Zeszytu Praktyk w formie zatgcznika

ZASADY WYLICZANIA OCENY KONCOWEJ:

1. Ocena koncowa za praktyki realizowane na |l semestrze 1ego roku, stanowi Srednig
arytmetyczng ocen uzyskanych z obu modutéw praktyk (MODUL I: Praktyka
realizowana na terenie Uczelni; MODUL IlI: Praktyka terenowa w Osrodku Akademii
Wychowania Fizycznego w Chycinie)

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie petnego
wymiaru godzin oraz uzyskanie pozytywnych ocen z obu modutéw.

TERMIN ROZLICZENIA:



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

wypetnia student

data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci




SAMOOCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRAKTYKA ZAWODOWA - praktyka na terenie Uczelni

wypetnia student

Instrukcja: Ocen stopien, w jakim udato Ci sie zrealizowaC ponizsze efekty uczenia
sie podczas tej praktyki. Skala: 1 — wcale, 2 — w stopniu podstawowym, 3 — srednio,
4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze.

Ta sekcja stuzy Twojej osobistej refleksji nad postepami. Nie jest ona podstawa do
wystawienia oceny koncowej z praktyk. Badz ze sobg szczery — rzetelne
rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych dalszej pracy, to
jedna z najwazniejszych kompetencji w zawodzie psychologa.

Giéwne efekty uczenia 1 2 3 4 5

Posiadam orientacje w obszarach praktyki spotecznej,
w ktorych moze pracowac psycholog oraz w zakresie
czynnosci zawodowych psychologa i standardach jego
pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Posiadam orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Potrafie nawigza¢ wspotprace z profesjonalistami z
psychologii oraz innych dyscyplin.

Potrafie komunikowac sie z klientem/ pacjentem.

Wiedza 1 2 3 4 5

Poznatem/am strukture organizacyjng i prawng
funkcjonowania placéwki.

Zrozumiatem/am specyfike problemow
psychologicznych klientéw tej placéwki.

Znam zasady prowadzenia dokumentacji
psychologicznej w danej placoéwce.




Umiejetnosci

Rozwingtem umiejetnos¢ w nawigzywaniu wiasciwego
kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem.

Rozwingtem umiejetnos¢ w znajomosci narzedzi
diagnostycznych adekwatnych do problemu.

Czuje sie pewniej w planowaniu wstepnych dziatah
interwencyjnych lub pomocowych.

Potrafie sporzadzac¢ notatke z obserwaciji lub wywiadu.

Kompetencje spoteczne

Przestrzegatem/am  zasad Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa.

Rozwingtem umiejetnoS¢ we wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.).

Wykazatem/am sie empatig i szacunkiem wobec
podopiecznych.




AUTOREFLEKSJA | SAMOANALIZA
ZAWODOWA

wypetnia student

Instrukcja: Ponizsze pytania sg zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolg
psychologa. Pamietaj, ze w naszym zawodzie samoswiadomo$¢ — w tym znajomos¢
wlasnych ograniczeh — jest rébwnie wazna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie
podlega ocenie koncowej. Twoja szczeros¢ jest tu miarg dojrzatosci zawodowej i

pierwszym krokiem do swiadomego budowania wtasnego warsztatu pracy.

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czutem/am sie kompetentny/a? Co

przyszto mi z tatwoscig? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce?

2. Trudnosci i wyzwania: ktére zadania lub sytuacje wywotaty we mnie niepewnosc¢

lub stres? Z czym miatem/am najwigkszy problem (merytoryczny lub emocjonalny)?



3. Obszary do dalszej pracy (rozwdj): jakie konkretne kompetencje (wiedze Ilub
umiejetno$ci miekkie) musze jeszcze rozwingc, aby czuC sie pewniej w roli

psychologa?



ARKUSZ ROZLICZENIA

USPRAWIEDLIWIONYCH NIEOBECNOSCI

wypetnia opiekun praktyk

Data nieobecnosci

Powod

Forma odrobienia

Podpis opiekuna




Arkusz Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa na
terenie Uczelni

Rok studidow/semestr: rok 1/semestr 2

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktorych moze pracowac psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspotprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




1 rok /Il semestr
Praktyka terenowa w Chycinie — 70 godzin

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45 MINUT

OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA:

a) Aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych zajeciach

b) Wypetnienie zeszytu praktyk:
e Dzienny rejestr przebiegu praktyk
e Samoocena efektow uczenia sie

e Autorefleksja i samoanaliza zawodowa

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna PraktyKi

ZASADY WYLICZANIA OCENY KONCOWEJ:

1. Ocena kohncowa za praktyki realizowane na |l semestrze 1ego roku, stanowi $rednig
arytmetyczng ocen uzyskanych z obu modutéw praktyk (MODUL |: Praktyka
realizowana na terenie Uczelni; MODUL II: Praktyka terenowa w Osrodku Akademii

Wychowania Fizycznego w Chycinie)

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie petnego

wymiaru godzin oraz uzyskanie pozytywnych ocen z obu modutow.

TERMIN ROZLICZENIA:



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

wypetnia student

data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci




SAMOOCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

PRAKTYKA ZAWODOWA - praktyka na terenowa w
Chycinie

wypetnia student

Instrukcja: Ocen stopien, w jakim udato Ci sie zrealizowac ponizsze efekty uczenia
sie podczas tej praktyki. Skala: 1 — wcale, 2 — w stopniu podstawowym, 3 — srednio,
4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze.

Ta sekcja stuzy Twojej osobistej refleksji nad postepami. Nie jest ona podstawg do
wystawienia oceny koncowej z praktyk. Badz ze sobg szczery — rzetelne
rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszaréow wymagajacych dalszej pracy, to
jedna z najwazniejszych kompetencji w zawodzie psychologa.

Gtowne efekty uczenia 1 2 3 4 5

Posiadam orientacje w obszarach praktyki spotecznej,
w ktérych moze pracowac psycholog oraz w zakresie
czynnosci zawodowych psychologa i standardach jego
pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Posiadam orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Potrafie nawigzaé wspotprace z profesjonalistami z
psychologii oraz innych dyscyplin.

Potrafie komunikowac sie z klientem/ pacjentem.

Wiedza 1 2 3 4 5

Poznatem/am strukture organizacyjng i prawng
funkcjonowania placéwki.

Zrozumiatem/am specyfike problemow
psychologicznych klientow tej placowki.

Znam zasady prowadzenia dokumentacji
psychologicznej w danej placowce.




Umiejetnosci

Rozwingtem umiejetnos¢ w nawigzywaniu wiasciwego
kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem.

Rozwingtem umiejetnos¢ w znajomosci narzedzi
diagnostycznych adekwatnych do problemu.

Czuje sie pewniej w planowaniu wstepnych dziatah
interwencyjnych lub pomocowych.

Potrafie sporzadzac¢ notatke z obserwacji lub wywiadu.

Kompetencje spoteczne

Przestrzegatem/am  zasad Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa.

Rozwingtem umiejetnoS¢ we wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.).

Wykazatem/am sie empatig i szacunkiem wobec
podopiecznych.




AUTOREFLEKSJA | SAMOANALIZA
ZAWODOWA

wypetnia student

Instrukcja: Ponizsze pytania sg zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolg
psychologa. Pamietaj, ze w naszym zawodzie samoswiadomo$¢ — w tym znajomos¢
wlasnych ograniczeh — jest rébwnie wazna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie
podlega ocenie koncowej. Twoja szczeros¢ jest tu miarg dojrzatosci zawodowej i

pierwszym krokiem do swiadomego budowania wtasnego warsztatu pracy.

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czutem/am sie kompetentny/a? Co

przyszto mi z tatwoscig? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce?

2. Trudnosci i wyzwania: ktére zadania lub sytuacje wywotaty we mnie niepewnosc¢

lub stres? Z czym miatem/am najwigekszy problem (merytoryczny lub emocjonalny)?



3. Obszary do dalszej pracy (rozwdj): jakie konkretne kompetencje (wiedze Ilub
umiejetno$ci miekkie) musze jeszcze rozwingc, aby czuC sie pewniej w roli

psychologa?



Arkusz Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa
terenowa w Chycinie

Rok studidow/semestr: rok 1/semestr 2

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK -l
SEMESTR

wypetnia Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk

Modut Ocena UWAGI

MODUL |
praktyka realizowana na terenie Uczelni

MODUL Il
praktyka terenowa w Osrodku Akademii
Wychowania Fizycznego w Chycinie

OCENA KONCOWA:

data, podpis i pieczgtka
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk



2 rok/lll semestr
Praktyka na terenie Uczelni 130 godzin

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45 MINUT

OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA:

a) Aktywny udzial we wszystkich zaplanowanych zajeciach (w wyjgtkowych
przypadkach — udokumentowane przypadki losowe - dopuszcza sie odrobienie
opuszczonych zaje¢. Forme odrobienia student ustala z Opiekunem Praktyki. Takg
sytuacje Opiekun Praktyk odnotowuje w Arkuszu Rozliczenia Usprawiedliwionych
Nieobecnosci)

b) Wypetnienie zeszytu praktyk:
e Dzienny rejestr przebiegu praktyk
e Samoocena efektow uczenia sie
e Autorefleksja i samoanaliza zawodowa

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki,
z ktérym realizowane s3a zajecia — podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk
nalezy dodac do Zeszytu Praktyk w formie zatgcznika

TERMIN ROZLICZENIA:



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

wypetnia student

data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci




data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20




SAMOOCENA EFEKTOW UCZENIA SIE

PRAKTYKA ZAWODOWA - praktyka na terenowa w
Chycinie

wypetnia student

Instrukcja: Ocen stopien, w jakim udato Ci sie zrealizowac ponizsze efekty uczenia
sie podczas tej praktyki. Skala: 1 — wcale, 2 — w stopniu podstawowym, 3 — srednio,
4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze.

Ta sekcja stuzy Twojej osobistej refleksji nad postepami. Nie jest ona podstawg do
wystawienia oceny koncowej z praktyk. Badz ze sobg szczery — rzetelne
rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszaréow wymagajacych dalszej pracy, to
jedna z najwazniejszych kompetencji w zawodzie psychologa.

Gtowne efekty uczenia 1 2 3 4 5

Posiadam orientacje w obszarach praktyki spotecznej,
w ktérych moze pracowac psycholog oraz w zakresie
czynnosci zawodowych psychologa i standardach jego
pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Posiadam orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Potrafie nawigzaé wspotprace z profesjonalistami z
psychologii oraz innych dyscyplin.

Potrafie komunikowac sie z klientem/ pacjentem.

Wiedza 1 2 3 4 5

Poznatem/am strukture organizacyjng i prawng
funkcjonowania placéwki.

Zrozumiatem/am specyfike problemow
psychologicznych klientow tej placowki.

Znam zasady prowadzenia dokumentacji
psychologicznej w danej placowce.




Umiejetnosci

Rozwingtem umiejetnos¢ w nawigzywaniu wiasciwego
kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem.

Rozwingtem umiejetnos¢ w znajomosci narzedzi
diagnostycznych adekwatnych do problemu.

Czuje sie pewniej w planowaniu wstepnych dziatah
interwencyjnych lub pomocowych.

Potrafie sporzadzac¢ notatke z obserwacji lub wywiadu.

Kompetencje spoteczne

Przestrzegatem/am  zasad Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa.

Rozwingtem umiejetnoS¢ we wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.).

Wykazatem/am sie empatig i szacunkiem wobec
podopiecznych.




AUTOREFLEKSJA | SAMOANALIZA
ZAWODOWA

wypetnia student

Instrukcja: Ponizsze pytania sg zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolg
psychologa. Pamietaj, ze w naszym zawodzie samoswiadomo$¢ — w tym znajomos¢
wlasnych ograniczeh — jest rébwnie wazna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie
podlega ocenie koncowej. Twoja szczeros¢ jest tu miarg dojrzatosci zawodowej i

pierwszym krokiem do swiadomego budowania wtasnego warsztatu pracy.

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czutem/am sie kompetentny/a? Co

przyszto mi z tatwoscig? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce?

2. Trudnosci i wyzwania: ktére zadania lub sytuacje wywotaty we mnie niepewnosc¢

lub stres? Z czym miatem/am najwigekszy problem (merytoryczny lub emocjonalny)?



3. Obszary do dalszej pracy (rozwdj): jakie konkretne kompetencje (wiedze Ilub
umiejetno$ci miekkie) musze jeszcze rozwingc, aby czuC sie pewniej w roli

psychologa?



ARKUSZ ROZLICZENIA

USPRAWIEDLIWIONYCH NIEOBECNOSCI

wypetnia opiekun praktyk

Data nieobecnosci

Powod

Forma odrobienia

Podpis opiekuna




Arkusz Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa na
terenie Uczelni

Rok studidow/semestr: rok 2/semestr 3

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placowkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




2 rok/IV semestr
Praktyka w placowkach 45 godzin

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH =45 MINUT

OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA:

a) Aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych zajeciach

b) Wypetnienie zeszytu praktyk:
e Dzienny rejestr przebiegu praktyk dla kazdej z trzech placéwek

e Sumaryczna samoocena efektow uczenia sie (po odwiedzeniu wszystkich
placowek)

e Sumaryczna autorefleksja i samoanaliza zawodowa (po odwiedzeniu
wszystkich placéwek)

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki w kazdej
placéwce

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna PraktyKi
z ramienia Uczelni - podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk nalezy dodac¢ do
Zeszytu Praktyk w formie zatgcznika

ZASADY WYLICZANIA OCENY KONCOWEJ:

1. Ocena kohcowa za praktyki realizowane na IV semestrze 2ego roku, stanowi
Srednig arytmetyczng ocen uzyskanych z trzech placéowek (Placéwka zajmujgca sie
Psychologig Sportu, Psychologig Rehabilitacji, Psychologig Edukaciji)

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie petnego
wymiaru godzin (po 15 godzin na placowke, tgcznie 45 godzin) oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z kazdej placowki.

TERMIN ROZLICZENIA:



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 1

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...ociiiiiiiiii s eaas



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 1

wypeitnia Opiekun Praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ....eiiiiieiri e e s e



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 1]

Rok studiow/semestr: rok 2/semestr 4

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 2

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...cuieiiiiiiii s e



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 2

wypeitnia Opiekun Praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ..eriiirirr s



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 2]

Rok studiow/semestr: rok 2/semestr 4

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 3

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...cuieiiiiiiii s e



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 3

wypetnia opiekun praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ..eriiirirr s



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 3]

Rok studiow/semestr: rok 2/semestr 4

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




SAMOOCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRAKTYKA ZAWODOWA - praktyka w placéwkach

wypetnia student

Instrukcja: Ocen stopien, w jakim udato Ci sie zrealizowaC ponizsze efekty uczenia
sie podczas tej praktyki. Skala: 1 — wcale, 2 — w stopniu podstawowym, 3 — srednio,
4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze.

Ta sekcja stuzy Twojej osobistej refleksji nad postepami. Nie jest ona podstawa do
wystawienia oceny koncowej z praktyk. Badz ze sobg szczery — rzetelne
rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych dalszej pracy, to
jedna z najwazniejszych kompetencji w zawodzie psychologa.

Giéwne efekty uczenia 1 2 3 4 5

Posiadam orientacje w obszarach praktyki spotecznej,
w ktorych moze pracowac psycholog oraz w zakresie
czynnosci zawodowych psychologa i standardach jego
pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Posiadam orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Potrafie nawigza¢ wspotprace z profesjonalistami z
psychologii oraz innych dyscyplin.

Potrafie komunikowac sie z klientem/ pacjentem.

Wiedza 1 2 3 4 5

Poznatem/am strukture organizacyjng i prawng
funkcjonowania placéwki.

Zrozumiatem/am specyfike problemow
psychologicznych klientéw tej placéwki.

Znam zasady prowadzenia dokumentacji
psychologicznej w danej placoéwce.




Umiejetnosci

Rozwingtem umiejetnos¢ w nawigzywaniu wiasciwego
kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem.

Rozwingtem umiejetnos¢ w znajomosci narzedzi
diagnostycznych adekwatnych do problemu.

Czuje sie pewniej w planowaniu wstepnych dziatah
interwencyjnych lub pomocowych.

Potrafie sporzadzac¢ notatke z obserwaciji lub wywiadu.

Kompetencje spoteczne

Przestrzegatem/am  zasad Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa.

Rozwingtem umiejetnoS¢ we wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.).

Wykazatem/am sie empatig i szacunkiem wobec
podopiecznych.




AUTOREFLEKSJA | SAMOANALIZA
ZAWODOWA

wypetnia student

Instrukcja: Ponizsze pytania sg zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolg
psychologa. Pamietaj, ze w naszym zawodzie samoswiadomo$¢ — w tym znajomos¢
wilasnych ograniczen — jest rownie wazna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie
podlega ocenie koncowej. Twoja szczeros¢ jest tu miarg dojrzatosci zawodowej i

pierwszym krokiem do swiadomego budowania wlasnego warsztatu pracy.

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czutem/am sie kompetentny/a? Co

przyszto mi z tatwoscig? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce?

2. Trudnosci i wyzwania: ktére zadania lub sytuacje wywotaty we mnie niepewnosc¢

lub stres? Z czym miatem/am najwiekszy problem (merytoryczny lub emocjonalny)?



3. Obszary do dalszej pracy (rozwdj): jakie konkretne kompetencje (wiedze Ilub
umiejetno$ci miekkie) musze jeszcze rozwingc, aby czuC sie pewniej w roli

psychologa?



ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK = IV
SEMESTR

wypetnia Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk

Modut Ocena UWAGI
PLACOWKA |
PLACOW K A " ..................
PLACOW K A " I .................
.......................... OCENA —

data, podpis i pieczgtka
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk



3 rok/V semestr
Praktyka w placowkach 45 godzin

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH =45 MINUT

OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA:

a) Aktywny udziat we wszystkich zaplanowanych zajeciach

b) Wypetnienie zeszytu praktyk:
e Dzienny rejestr przebiegu praktyk dla kazdej z trzech placéwek

e Sumaryczna samoocena efektow uczenia sie (po odwiedzeniu wszystkich
placowek)

e Sumaryczna autorefleksja i samoanaliza zawodowa (po odwiedzeniu
wszystkich placéwek)

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki w kazdej
placéwce

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna PraktyKi
z ramienia Uczelni - podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk nalezy dodac¢ do
Zeszytu Praktyk w formie zatgcznika

ZASADY WYLICZANIA OCENY KONCOWEJ:

1. Ocena koricowa za praktyki realizowane na V semestrze 3ego roku, stanowi Srednig
arytmetyczng ocen uzyskanych z trzech placowek (Placowka zajmujgca sie
Psychologig Sportu, Psychologig Rehabilitacji, Psychologig Edukaciji)

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie petnego
wymiaru godzin (po 15 godzin na placowke, tgcznie 45 godzin) oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z kazdej placowki.

TERMIN ROZLICZENIA:



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 1

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...cuieiiiiiiii s e



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 1

wypeitnia Opiekun Praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ....eiiiiieiri e e s e



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 1]

Rok studiow/semestr: rok 3/semestr 5

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 2

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynno$ci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...cuieiiiiiiiiii s s



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 2

wypeitnia Opiekun Praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ..eriiirirr s



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 2]

Rok studiow/semestr: rok 3/semestr 5

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI

PLACOWKA 3

wypetnia student

Ip. data

liczba
godzin

opis realizowanych czynnosci

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ...cuieiiiiiiii s e



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA
PLACOWKA 3

wypetnia opiekun praktyk

Instrukcja: Ponizszy arkusz stuzy do oceny postawy i umiejetnosci praktykanta w trakcie
realizacji zadan pod Panstwa opieka. Prosimy o obiektywng ocene poszczegdlnych kryteriow
w skali 1-5 gdzie: 1 — niedostatecznie; 2 — wymaga poprawy; 3 — poprawnie; 4 — dobrze; 5 —

WZOrowo.

Kryterium oceny 1 2 3 4 5

Punktualno$¢ i dyscyplina czasowa

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufno$¢)

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu

Wspotpraca z zespotem / personelem

Przygotowanie merytoryczne

Samodzielno$¢ w realizacji zadan

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK ..eriiirirr s



Arkusz Weryfikacji Efektéw Uczenia sie podczas studenckich praktyk zawodowych
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Kierunek Studiow: Psychologia

Tryb studiéw stacjonarne

Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa —w
placéwkach [Placéwka 3]

Rok studiow/semestr: rok 3/semestr 5

Liczba godzin/punkty ECTS:

Imie i nazwisko

Nr albumu

Rok akademicki

miejsce praktyk zawodowych
Pieczatka Zaktadu Pracy

Termin praktyk zawodowych

od dzien/miesigc/rok do dzien/miesigc/rok

Efekty uczenia sie zgodne z Kartg przedmiotu praktyk

Ocena w skali 2-5

Student posiada orientacje w obszarach praktyki
spotecznej, w ktérych moze pracowaé psycholog oraz w
zakresie czynnosci zawodowych psychologa i standardach
jego pracy w placéwkach, w ktérych odbywa sie praktyka.

Student posiada orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktorych odbywa sie
praktyka.

Student potrafi nawigza¢ wspédtprace z profesjonalistami
z psychologii oraz innych dyscyplin.

Student potrafi komunikowac sie z klientem/pacjentem.

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania
praktyki zawodowej

Data, podpis i pieczatka
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni

OCENA KONCOWA
Data, podpis i pieczatka
Petnomocnika dziekana ds. praktyk




SAMOOCENA EFEKTOW UCZENIA SIE
PRAKTYKA ZAWODOWA - praktyka w placéwkach

wypetnia student

Instrukcja: Ocen stopien, w jakim udato Ci sie zrealizowaC ponizsze efekty uczenia
sie podczas tej praktyki. Skala: 1 — wcale, 2 — w stopniu podstawowym, 3 — srednio,
4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze.

Ta sekcja stuzy Twojej osobistej refleksji nad postepami. Nie jest ona podstawa do
wystawienia oceny koncowej z praktyk. Badz ze sobg szczery — rzetelne
rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych dalszej pracy, to
jedna z najwazniejszych kompetencji w zawodzie psychologa.

Giéwne efekty uczenia 1 2 3 4 5

Posiadam orientacje w obszarach praktyki spotecznej,
w ktorych moze pracowac psycholog oraz w zakresie
czynnosci zawodowych psychologa i standardach jego
pracy w placowkach, w ktorych odbywa sie praktyka.

Posiadam orientacje w zakresie diagnozy i pomocy
psychologicznej w jednostkach, w ktérych odbywa sie
praktyka.

Potrafie nawigza¢ wspotprace z profesjonalistami z
psychologii oraz innych dyscyplin.

Potrafie komunikowac sie z klientem/ pacjentem.

Wiedza 1 2 3 4 5

Poznatem/am strukture organizacyjng i prawng
funkcjonowania placéwki.

Zrozumiatem/am specyfike problemow
psychologicznych klientéw tej placéwki.

Znam zasady prowadzenia dokumentacji
psychologicznej w danej placoéwce.




Umiejetnosci

Rozwingtem umiejetnos¢ w nawigzywaniu wiasciwego
kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem.

Rozwingtem umiejetnos¢ w znajomosci narzedzi
diagnostycznych adekwatnych do problemu.

Czuje sie pewniej w planowaniu wstepnych dziatah
interwencyjnych lub pomocowych.

Potrafie sporzadzac¢ notatke z obserwaciji lub wywiadu.

Kompetencje spoteczne

Przestrzegatem/am  zasad Kodeksu Etyczno-
Zawodowego Psychologa.

Rozwingtem umiejetnoS¢ we wspotpracy w zespole
interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.).

Wykazatem/am sie empatig i szacunkiem wobec
podopiecznych.




AUTOREFLEKSJA | SAMOANALIZA
ZAWODOWA

wypetnia student

Instrukcja: Ponizsze pytania sg zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolg
psychologa. Pamietaj, ze w naszym zawodzie samoswiadomo$¢ — w tym znajomos¢
wlasnych ograniczeh — jest rébwnie wazna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie
podlega ocenie koncowej. Twoja szczeros¢ jest tu miarg dojrzatosci zawodowej i

pierwszym krokiem do swiadomego budowania wtasnego warsztatu pracy.

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czutem/am sie kompetentny/a? Co

przyszto mi z tatwoscig? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce?

2. Trudnosci i wyzwania: ktére zadania lub sytuacje wywotaty we mnie niepewnosc¢

lub stres? Z czym miatem/am najwigekszy problem (merytoryczny lub emocjonalny)?



3. Obszary do dalszej pracy (rozwdj): jakie konkretne kompetencje (wiedze Ilub
umiejetno$ci miekkie) musze jeszcze rozwingc, aby czuC sie pewniej w roli

psychologa?



ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK = IV
SEMESTR

wypetnia Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk

Modut Ocena UWAGI
PLACOWKA |
PLACOW K A " ..................
PLACOW K A " I .................
.......................... OCENA —

data, podpis i pieczgtka
Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk



