
Wydział Nauk o Kulturze Fizycznej 

Kierunek: PSYCHOLOGIA 

 

ZESZYT PRAKTYK 

Nazwa praktyki: Praktyka zawodowa 

 

 

 

Imię i nazwisko 

 

…………………………………………….... 

 

 

Nr albumu 

 

……………………………………………… 

 

 

 



OŚWIADCZENIE STUDENTA ODBYWAJĄCEGO PRAKTYKĘ 

na kierunku Psychologia 

 

Imię i nazwisko studenta: ............................................. 

Numer albumu: ........................................................... 

 

Świadomy/a odpowiedzialności dyscyplinarnej i prawnej, niniejszym oświadczam, że: 

1. Zapoznałem/am się z Regulaminem Praktyk Zawodowych i Specjalnościowych 

obowiązującym na kierunku Psychologia w Akademii Wychowania Fizycznego im. E. 

Piaseckiego w Poznaniu i zobowiązuję się do jego ścisłego przestrzegania. 

2. Tajemnica zawodowa i RODO: zobowiązuję się do zachowania w bezwzględnej tajemnicy 

wszelkich informacji dotyczących pacjentów, klientów, podopiecznych oraz personelu 

instytucji, w której odbywam praktykę, powziętych w trakcie jej realizacji. Oświadczam, że 

jestem świadomy/a, iż: 

● Zabronione jest kopiowanie, fotografowanie oraz wynoszenie dokumentacji medycznej 

i psychologicznej poza teren placówki. 

● Wszelkie materiały wykorzystywane do celów dydaktycznych (w tym do case study) 

muszą zostać trwale zanonimizowane w sposób uniemożliwiający identyfikację osób, 

których dotyczą. 

● Naruszenie tajemnicy zawodowej skutkuje odpowiedzialnością prawną oraz 

dyscyplinarnym wydaleniem z Uczelni. 

3. Ochrona małoletnich: przyjmuję do wiadomości, że w przypadku realizacji praktyki 

w placówce, w której będę mieć kontakt z osobami małoletnimi, warunkiem mojego 

dopuszczenia do czynności jest przedłożenie instytucji przyjmującej na praktykę 

zaświadczenia o niekaralności z KRK oraz informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym. 

4. Ubezpieczenie i zdrowie: oświadczam, że posiadam ważne ubezpieczenie od Następstw 

Nieszczęśliwych Wypadków (NWW) oraz Odpowiedzialności Cywilnej (OC) obejmujące okres 

trwania praktyki. 

5. Książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych: przyjmuję do wiadomości, że 

w przypadku realizacji praktyk w placówce zewnętrznej, może być konieczność posiadania 

aktualnej książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych. 

6. Zasady etyki: zobowiązuję się do przestrzegania zasad ujętych w Kodeksie Etyczno-

Zawodowym Psychologa, dbania o dobre imię Uczelni oraz wykonywania poleceń Opiekuna 

Praktyk i Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk. 

 

........................…...       …...................................... 
(miejscowość, data)        (czytelny podpis studenta) 



1 rok / II semestr  

Praktyka na terenie Uczelni – 70 godzin 

 1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45  MINUT 

 

OGÓLNE WARUNKI ZALICZENIA: 

a) Aktywny udział we wszystkich zaplanowanych zajęciach (w wyjątkowych 

przypadkach – udokumentowane przypadki losowe - dopuszcza się odrobienie 

opuszczonych zajęć. Formę odrobienia student ustala z Opiekunem Praktyki. Taką 

sytuację Opiekun Praktyk odnotowuje w Arkuszu Rozliczenia Usprawiedliwionych 

Nieobecności)  

b) Wypełnienie zeszytu praktyk: 

● Dzienny rejestr przebiegu praktyk 

● Samoocena efektów uczenia się 

● Autorefleksja i samoanaliza zawodowa 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki 

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki, 

z którym realizowane są zajęcia – podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk 

należy dodać do Zeszytu Praktyk w formie załącznika 

 

ZASADY WYLICZANIA OCENY KOŃCOWEJ: 

1. Ocena końcowa za praktyki realizowane na II semestrze 1ego roku, stanowi średnią 

arytmetyczną ocen uzyskanych z obu modułów praktyk (MODUŁ I: Praktyka 

realizowana na terenie Uczelni; MODUŁ II: Praktyka terenowa w Ośrodku Akademii 

Wychowania Fizycznego w Chycinie) 

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie pełnego 

wymiaru godzin oraz uzyskanie pozytywnych ocen z obu modułów. 

 

TERMIN ROZLICZENIA:   

  



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 

 



SAMOOCENA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRAKTYKA ZAWODOWA – praktyka na terenie Uczelni 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Oceń stopień, w jakim udało Ci się zrealizować poniższe efekty uczenia 

się podczas tej praktyki. Skala: 1 – wcale, 2 – w stopniu podstawowym, 3 – średnio, 

4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze.  

Ta sekcja służy Twojej osobistej refleksji nad postępami. Nie jest ona podstawą do 

wystawienia oceny końcowej z praktyk. Bądź ze sobą szczery – rzetelne 

rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszarów wymagających dalszej pracy, to 

jedna z najważniejszych kompetencji w zawodzie psychologa. 

 

Główne efekty uczenia 1 2 3 4 5 

Posiadam orientację w obszarach praktyki społecznej, 

w których może pracować psycholog oraz w zakresie 

czynności zawodowych psychologa i standardach jego 

pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

     

Posiadam orientację w zakresie diagnozy i pomocy 

psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 

praktyka. 

     

Potrafię nawiązać współpracę z profesjonalistami z 

psychologii oraz innych dyscyplin. 

     

Potrafię komunikować się z klientem/ pacjentem. 
 

 

    

 

Wiedza 1 2 3 4 5 

Poznałem/am strukturę organizacyjną i prawną 

funkcjonowania placówki. 

     

Zrozumiałem/am specyfikę problemów 

psychologicznych klientów tej placówki. 

     

Znam zasady prowadzenia dokumentacji 

psychologicznej w danej placówce. 

     

 



Umiejętności 1 2 3 4 5 

Rozwinąłem umiejętność w nawiązywaniu właściwego 

kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem. 

     

Rozwinąłem umiejętność w znajomości narzędzi 

diagnostycznych adekwatnych do problemu. 

     

Czuję się pewniej w planowaniu wstępnych działań 

interwencyjnych lub pomocowych. 

     

Potrafię sporządzać notatkę z obserwacji lub wywiadu.      

 

Kompetencje społeczne 1 2 3 4 5 

Przestrzegałem/am zasad Kodeksu Etyczno-

Zawodowego Psychologa. 

     

Rozwinąłem umiejętność we współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.). 

     

Wykazałem/am się empatią i szacunkiem wobec 

podopiecznych. 

     

 

  



AUTOREFLEKSJA I SAMOANALIZA 

ZAWODOWA 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Poniższe pytania są zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolą 

psychologa. Pamiętaj, że w naszym zawodzie samoświadomość – w tym znajomość 

własnych ograniczeń – jest równie ważna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie 

podlega ocenie końcowej. Twoja szczerość jest tu miarą dojrzałości zawodowej i 

pierwszym krokiem do świadomego budowania własnego warsztatu pracy. 

 

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czułem/am się kompetentny/a? Co 

przyszło mi z łatwością? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Trudności i wyzwania: które zadania lub sytuacje wywołały we mnie niepewność 

lub stres? Z czym miałem/am największy problem (merytoryczny lub emocjonalny)? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



3. Obszary do dalszej pracy (rozwój): jakie konkretne kompetencje (wiedzę lub 

umiejętności miękkie) muszę jeszcze rozwinąć, aby czuć się pewniej w roli 

psychologa? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

4. Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………...……………………………………………………………………  



ARKUSZ ROZLICZENIA 

USPRAWIEDLIWIONYCH NIEOBECNOŚCI 

wypełnia opiekun praktyk 

 

Data nieobecności Powód Forma odrobienia Podpis opiekuna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa na 

terenie Uczelni 

Rok studiów/semestr: rok 1/semestr 2 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok 
 

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 
 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - Zeszytu praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



1 rok / II semestr  

Praktyka terenowa w Chycinie – 70 godzin 

 1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45  MINUT 

 

OGÓLNE WARUNKI ZALICZENIA: 

a) Aktywny udział we wszystkich zaplanowanych zajęciach 

b) Wypełnienie zeszytu praktyk: 

● Dzienny rejestr przebiegu praktyk 

● Samoocena efektów uczenia się 

● Autorefleksja i samoanaliza zawodowa 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki 

 

ZASADY WYLICZANIA OCENY KOŃCOWEJ: 

1. Ocena końcowa za praktyki realizowane na II semestrze 1ego roku, stanowi średnią 

arytmetyczną ocen uzyskanych z obu modułów praktyk (MODUŁ I: Praktyka 

realizowana na terenie Uczelni; MODUŁ II: Praktyka terenowa w Ośrodku Akademii 

Wychowania Fizycznego w Chycinie) 

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie pełnego 

wymiaru godzin oraz uzyskanie pozytywnych ocen z obu modułów. 

 

TERMIN ROZLICZENIA:    



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 

 



SAMOOCENA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRAKTYKA ZAWODOWA – praktyka na terenowa w 

Chycinie 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Oceń stopień, w jakim udało Ci się zrealizować poniższe efekty uczenia 

się podczas tej praktyki. Skala: 1 – wcale, 2 – w stopniu podstawowym, 3 – średnio, 

4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze.  

Ta sekcja służy Twojej osobistej refleksji nad postępami. Nie jest ona podstawą do 

wystawienia oceny końcowej z praktyk. Bądź ze sobą szczery – rzetelne 

rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszarów wymagających dalszej pracy, to 

jedna z najważniejszych kompetencji w zawodzie psychologa. 

 

Główne efekty uczenia 1 2 3 4 5 

Posiadam orientację w obszarach praktyki społecznej, 

w których może pracować psycholog oraz w zakresie 

czynności zawodowych psychologa i standardach jego 

pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

     

Posiadam orientację w zakresie diagnozy i pomocy 

psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 

praktyka. 

     

Potrafię nawiązać współpracę z profesjonalistami z 

psychologii oraz innych dyscyplin. 

     

Potrafię komunikować się z klientem/ pacjentem. 
 

 

    

 

Wiedza 1 2 3 4 5 

Poznałem/am strukturę organizacyjną i prawną 

funkcjonowania placówki. 

     

Zrozumiałem/am specyfikę problemów 

psychologicznych klientów tej placówki. 

     

Znam zasady prowadzenia dokumentacji 

psychologicznej w danej placówce. 

     

 



Umiejętności 1 2 3 4 5 

Rozwinąłem umiejętność w nawiązywaniu właściwego 

kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem. 

     

Rozwinąłem umiejętność w znajomości narzędzi 

diagnostycznych adekwatnych do problemu. 

     

Czuję się pewniej w planowaniu wstępnych działań 

interwencyjnych lub pomocowych. 

     

Potrafię sporządzać notatkę z obserwacji lub wywiadu.      

 

Kompetencje społeczne 1 2 3 4 5 

Przestrzegałem/am zasad Kodeksu Etyczno-

Zawodowego Psychologa. 

     

Rozwinąłem umiejętność we współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.). 

     

Wykazałem/am się empatią i szacunkiem wobec 

podopiecznych. 

     

 

  



AUTOREFLEKSJA I SAMOANALIZA 

ZAWODOWA 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Poniższe pytania są zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolą 

psychologa. Pamiętaj, że w naszym zawodzie samoświadomość – w tym znajomość 

własnych ograniczeń – jest równie ważna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie 

podlega ocenie końcowej. Twoja szczerość jest tu miarą dojrzałości zawodowej i 

pierwszym krokiem do świadomego budowania własnego warsztatu pracy. 

 

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czułem/am się kompetentny/a? Co 

przyszło mi z łatwością? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Trudności i wyzwania: które zadania lub sytuacje wywołały we mnie niepewność 

lub stres? Z czym miałem/am największy problem (merytoryczny lub emocjonalny)? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



3. Obszary do dalszej pracy (rozwój): jakie konkretne kompetencje (wiedzę lub 

umiejętności miękkie) muszę jeszcze rozwinąć, aby czuć się pewniej w roli 

psychologa? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

4. Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………...……………………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa 

terenowa w Chycinie 

Rok studiów/semestr: rok 1/semestr 2 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok 
 

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w  obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - Zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK – II 

SEMESTR 

wypełnia Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk 

 

 

Moduł Ocena  UWAGI 

MODUŁ I 

praktyka realizowana na terenie Uczelni 

  

MODUŁ II 

praktyka terenowa w Ośrodku Akademii 

Wychowania Fizycznego w Chycinie 

 

OCENA KOŃCOWA: 

 

 

 

 

 

 

…..……………………………………………………………………….. 

data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk  



2 rok/III semestr  

Praktyka na terenie Uczelni 130 godzin 

 1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45  MINUT 

 

OGÓLNE WARUNKI ZALICZENIA: 

a) Aktywny udział we wszystkich zaplanowanych zajęciach (w wyjątkowych 

przypadkach – udokumentowane przypadki losowe - dopuszcza się odrobienie 

opuszczonych zajęć. Formę odrobienia student ustala z Opiekunem Praktyki. Taką 

sytuację Opiekun Praktyk odnotowuje w Arkuszu Rozliczenia Usprawiedliwionych 

Nieobecności)  

b) Wypełnienie zeszytu praktyk: 

● Dzienny rejestr przebiegu praktyk 

● Samoocena efektów uczenia się 

● Autorefleksja i samoanaliza zawodowa 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki 

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki, 

z którym realizowane są zajęcia – podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk 

należy dodać do Zeszytu Praktyk w formie załącznika 

 

TERMIN ROZLICZENIA:    



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 

 



lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

10 
 
 

  
 
 
 

11 
 
 

  
 
 
 

12 
 
 

  
 
 
 

13 
 
 

  
 
 
 

14 
 
 

  
 
 
 

15 
 
 

  
 
 
 

16 
 
 

  
 
 
 

17 
 
 

  
 
 
 

18 
 
 

  
 
 
 

19 
 
 

  
 
 
 

20 
   

 
 
 

 



SAMOOCENA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRAKTYKA ZAWODOWA – praktyka na terenowa w 

Chycinie 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Oceń stopień, w jakim udało Ci się zrealizować poniższe efekty uczenia 

się podczas tej praktyki. Skala: 1 – wcale, 2 – w stopniu podstawowym, 3 – średnio, 

4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze.  

Ta sekcja służy Twojej osobistej refleksji nad postępami. Nie jest ona podstawą do 

wystawienia oceny końcowej z praktyk. Bądź ze sobą szczery – rzetelne 

rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszarów wymagających dalszej pracy, to 

jedna z najważniejszych kompetencji w zawodzie psychologa. 

 

Główne efekty uczenia 1 2 3 4 5 

Posiadam orientację w obszarach praktyki społecznej, 

w których może pracować psycholog oraz w zakresie 

czynności zawodowych psychologa i standardach jego 

pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

     

Posiadam orientację w zakresie diagnozy i pomocy 

psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 

praktyka. 

     

Potrafię nawiązać współpracę z profesjonalistami z 

psychologii oraz innych dyscyplin. 

     

Potrafię komunikować się z klientem/ pacjentem. 
 

 

    

 

Wiedza 1 2 3 4 5 

Poznałem/am strukturę organizacyjną i prawną 

funkcjonowania placówki. 

     

Zrozumiałem/am specyfikę problemów 

psychologicznych klientów tej placówki. 

     

Znam zasady prowadzenia dokumentacji 

psychologicznej w danej placówce. 

     

 



Umiejętności 1 2 3 4 5 

Rozwinąłem umiejętność w nawiązywaniu właściwego 

kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem. 

     

Rozwinąłem umiejętność w znajomości narzędzi 

diagnostycznych adekwatnych do problemu. 

     

Czuję się pewniej w planowaniu wstępnych działań 

interwencyjnych lub pomocowych. 

     

Potrafię sporządzać notatkę z obserwacji lub wywiadu.      

 

Kompetencje społeczne 1 2 3 4 5 

Przestrzegałem/am zasad Kodeksu Etyczno-

Zawodowego Psychologa. 

     

Rozwinąłem umiejętność we współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.). 

     

Wykazałem/am się empatią i szacunkiem wobec 

podopiecznych. 

     

 

  



AUTOREFLEKSJA I SAMOANALIZA 

ZAWODOWA 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Poniższe pytania są zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolą 

psychologa. Pamiętaj, że w naszym zawodzie samoświadomość – w tym znajomość 

własnych ograniczeń – jest równie ważna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie 

podlega ocenie końcowej. Twoja szczerość jest tu miarą dojrzałości zawodowej i 

pierwszym krokiem do świadomego budowania własnego warsztatu pracy. 

 

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czułem/am się kompetentny/a? Co 

przyszło mi z łatwością? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Trudności i wyzwania: które zadania lub sytuacje wywołały we mnie niepewność 

lub stres? Z czym miałem/am największy problem (merytoryczny lub emocjonalny)? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



3. Obszary do dalszej pracy (rozwój): jakie konkretne kompetencje (wiedzę lub 

umiejętności miękkie) muszę jeszcze rozwinąć, aby czuć się pewniej w roli 

psychologa? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

4. Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

  



ARKUSZ ROZLICZENIA 

USPRAWIEDLIWIONYCH NIEOBECNOŚCI 

wypełnia opiekun praktyk 

 

Data nieobecności Powód Forma odrobienia Podpis opiekuna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa na 

terenie Uczelni 

Rok studiów/semestr: rok 2/semestr 3 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena – Zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



2 rok/IV semestr  

Praktyka w placówkach 45 godzin 

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45  MINUT 

 

OGÓLNE WARUNKI ZALICZENIA: 

a) Aktywny udział we wszystkich zaplanowanych zajęciach 

b) Wypełnienie zeszytu praktyk: 

● Dzienny rejestr przebiegu praktyk dla każdej z trzech placówek 

● Sumaryczna samoocena efektów uczenia się (po odwiedzeniu wszystkich 

placówek) 

● Sumaryczna autorefleksja i samoanaliza zawodowa (po odwiedzeniu 

wszystkich placówek) 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki w każdej 

placówce 

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki 

z ramienia Uczelni - podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk należy dodać do 

Zeszytu Praktyk w formie załącznika 

 

ZASADY WYLICZANIA OCENY KOŃCOWEJ: 

1. Ocena końcowa za praktyki realizowane na IV semestrze 2ego roku, stanowi 

średnią arytmetyczną ocen uzyskanych z trzech placówek (Placówka zajmująca się 

Psychologią Sportu, Psychologią Rehabilitacji, Psychologią Edukacji) 

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie pełnego 

wymiaru godzin (po 15 godzin na placówkę, łącznie 45 godzin) oraz uzyskanie 

pozytywnych ocen z każdej placówki. 

 

TERMIN ROZLICZENIA:   

  



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 1 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ……………………………………………………… 



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 1 
wypełnia Opiekun Praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 1] 

Rok studiów/semestr: rok 2/semestr 4 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientacje w  obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 

  



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 2 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 2 
wypełnia Opiekun Praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK   ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 2] 

Rok studiów/semestr: rok 2/semestr 4 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w  obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 

  



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 3 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 3 
wypełnia opiekun praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK   ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 3] 

Rok studiów/semestr: rok 2/semestr 4 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



SAMOOCENA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRAKTYKA ZAWODOWA – praktyka w placówkach 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Oceń stopień, w jakim udało Ci się zrealizować poniższe efekty uczenia 

się podczas tej praktyki. Skala: 1 – wcale, 2 – w stopniu podstawowym, 3 – średnio, 

4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze.  

Ta sekcja służy Twojej osobistej refleksji nad postępami. Nie jest ona podstawą do 

wystawienia oceny końcowej z praktyk. Bądź ze sobą szczery – rzetelne 

rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszarów wymagających dalszej pracy, to 

jedna z najważniejszych kompetencji w zawodzie psychologa. 

 

Główne efekty uczenia 1 2 3 4 5 

Posiadam orientację w obszarach praktyki społecznej, 

w których może pracować psycholog oraz w zakresie 

czynności zawodowych psychologa i standardach jego 

pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

     

Posiadam orientację w zakresie diagnozy i pomocy 

psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 

praktyka. 

     

Potrafię nawiązać współpracę z profesjonalistami z 

psychologii oraz innych dyscyplin. 

     

Potrafię komunikować się z klientem/ pacjentem. 
 

 

    

 

Wiedza 1 2 3 4 5 

Poznałem/am strukturę organizacyjną i prawną 

funkcjonowania placówki. 

     

Zrozumiałem/am specyfikę problemów 

psychologicznych klientów tej placówki. 

     

Znam zasady prowadzenia dokumentacji 

psychologicznej w danej placówce. 

     

 



Umiejętności 1 2 3 4 5 

Rozwinąłem umiejętność w nawiązywaniu właściwego 

kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem. 

     

Rozwinąłem umiejętność w znajomości narzędzi 

diagnostycznych adekwatnych do problemu. 

     

Czuję się pewniej w planowaniu wstępnych działań 

interwencyjnych lub pomocowych. 

     

Potrafię sporządzać notatkę z obserwacji lub wywiadu.      

 

Kompetencje społeczne 1 2 3 4 5 

Przestrzegałem/am zasad Kodeksu Etyczno-

Zawodowego Psychologa. 

     

Rozwinąłem umiejętność we współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.). 

     

Wykazałem/am się empatią i szacunkiem wobec 

podopiecznych. 

     

 

  



AUTOREFLEKSJA I SAMOANALIZA 

ZAWODOWA 

wypełnia student 

Instrukcja: Poniższe pytania są zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolą 

psychologa. Pamiętaj, że w naszym zawodzie samoświadomość – w tym znajomość 

własnych ograniczeń – jest równie ważna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie 

podlega ocenie końcowej. Twoja szczerość jest tu miarą dojrzałości zawodowej i 

pierwszym krokiem do świadomego budowania własnego warsztatu pracy. 

 

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czułem/am się kompetentny/a? Co 

przyszło mi z łatwością? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Trudności i wyzwania: które zadania lub sytuacje wywołały we mnie niepewność 

lub stres? Z czym miałem/am największy problem (merytoryczny lub emocjonalny)? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



3. Obszary do dalszej pracy (rozwój): jakie konkretne kompetencje (wiedzę lub 

umiejętności miękkie) muszę jeszcze rozwinąć, aby czuć się pewniej w roli 

psychologa? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………… 

4. Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………  



ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK – IV 

SEMESTR 

wypełnia Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk 

 

 

Moduł Ocena  UWAGI 

PLACÓWKA I 

 

……………………………….. 

  

PLACÓWKA II 

 

……………………………….. 

 

PLACÓWKA III 

 

……………………………….. 

 

OCENA KOŃCOWA: 

 

 

 

 

 

…..……………………………………………………………………….. 

data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk  



3 rok/V semestr  

Praktyka w placówkach 45 godzin 

1 GODZINA PRAKTYK ZAWODOWYCH = 45  MINUT 

 

OGÓLNE WARUNKI ZALICZENIA: 

a) Aktywny udział we wszystkich zaplanowanych zajęciach 

b) Wypełnienie zeszytu praktyk: 

● Dzienny rejestr przebiegu praktyk dla każdej z trzech placówek 

● Sumaryczna samoocena efektów uczenia się (po odwiedzeniu wszystkich 

placówek) 

● Sumaryczna autorefleksja i samoanaliza zawodowa (po odwiedzeniu 

wszystkich placówek) 

c) Uzyskanie pozytywnej oceny, wystawionej przez Opiekuna Praktyki w każdej 

placówce 

d) Przygotowanie raportu Case Study w formie zadanej przez Opiekuna Praktyki 

z ramienia Uczelni - podpisany dokument przez Opiekuna Praktyk należy dodać do 

Zeszytu Praktyk w formie załącznika 

 

ZASADY WYLICZANIA OCENY KOŃCOWEJ: 

1. Ocena końcowa za praktyki realizowane na V semestrze 3ego roku, stanowi średnią 

arytmetyczną ocen uzyskanych z trzech placówek (Placówka zajmująca się 

Psychologią Sportu, Psychologią Rehabilitacji, Psychologią Edukacji) 

2. Warunkiem koniecznym do uzyskania zaliczenia jest zrealizowanie pełnego 

wymiaru godzin (po 15 godzin na placówkę, łącznie 45 godzin) oraz uzyskanie 

pozytywnych ocen z każdej placówki. 

 

TERMIN ROZLICZENIA:   

  



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 1 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ……………………………………………………… 



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 1 
wypełnia Opiekun Praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 1] 

Rok studiów/semestr: rok 3/semestr 5 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 2 
wypełnia student 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 2 
wypełnia Opiekun Praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK   ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 2] 

Rok studiów/semestr: rok 3/semestr 5 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena – zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



DZIENNY REJESTR PRZEBIEGU PRAKTYKI 

PLACÓWKA 3 
wypełnia student 

 

lp. data liczba 
godzin 

opis realizowanych czynności 

1 
 
 

  
 
 
 

2 
 
 

  
 
 
 

3 
 
 

  
 
 
 

4 
 
 

  
 
 
 

5 
 
 

  
 
 
 

6 
 
 

  
 
 
 

7 
 
 

  
 
 
 

8 
 
 

  
 
 
 

9 
 
 

  
 
 
 

 
POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK  ………………………………………………………  



KRYTERIA OCENY PRAKTYKANTA 
PLACÓWKA 3 
wypełnia opiekun praktyk 

 

Instrukcja: Poniższy arkusz służy do oceny postawy i umiejętności praktykanta w trakcie 

realizacji zadań pod Państwa opieką. Prosimy o obiektywną ocenę poszczególnych kryteriów 

w skali 1-5 gdzie: 1 – niedostatecznie; 2 – wymaga poprawy; 3 – poprawnie; 4 – dobrze; 5 – 

wzorowo. 

 

Kryterium oceny 1 2 3 4 5 

Punktualność i dyscyplina czasowa      

Kultura osobista i etyka zawodowa (w tym poufność)      

Umiejętność nawiązywania kontaktu      

Zaangażowanie i inicjatywa w działaniu      

Współpraca z zespołem / personelem      

Przygotowanie merytoryczne      

Samodzielność w realizacji zadań      

Przyjmowanie informacji zwrotnej i autorefleksja      

 

 

 

 

 

 

POTWIERDZENIE OPIEKUNA PRAKTYK   ………………………………………………………  



Arkusz Weryfikacji Efektów Uczenia się podczas studenckich praktyk zawodowych 
w Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu 

Kierunek Studiów: Psychologia 

Tryb studiów stacjonarne 
Praktyka zawodowa Rodzaj praktyki: praktyka zawodowa – w 

placówkach [Placówka 3] 

Rok studiów/semestr: rok 3/semestr 5 

Liczba godzin/punkty ECTS: 

Imię i nazwisko  
 

Nr albumu  

Rok akademicki  

miejsce praktyk zawodowych 
Pieczątka Zakładu Pracy 

 
 
 
 

Termin praktyk zawodowych  
 

od dzień/miesiąc/rok  do dzień/miesiąc/rok   

Efekty uczenia się zgodne z Kartą przedmiotu praktyk Ocena w skali 2-5 

Student posiada orientację w  obszarach praktyki 
społecznej, w których może pracować psycholog oraz w 
zakresie czynności zawodowych psychologa i standardach 
jego pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

 

Student posiada orientację w zakresie diagnozy i pomocy 
psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 
praktyka. 

 

Student potrafi nawiązać współpracę z profesjonalistami 
z psychologii oraz innych dyscyplin. 

 

Student potrafi komunikować się z klientem/pacjentem. 

 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej 

Średnia uzyskanych ocen: 
 
 
 

Data, podpis i pieczątka 
Opiekuna Praktyk z ramienia Uczelni 

Ocena - zeszyt praktyk: 
 
 
 

OCENA KOŃCOWA 
Data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

Ocena końcowa z praktyki: 
 
 
 



SAMOOCENA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

PRAKTYKA ZAWODOWA – praktyka w placówkach 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Oceń stopień, w jakim udało Ci się zrealizować poniższe efekty uczenia 

się podczas tej praktyki. Skala: 1 – wcale, 2 – w stopniu podstawowym, 3 – średnio, 

4 – dobrze, 5 – bardzo dobrze.  

Ta sekcja służy Twojej osobistej refleksji nad postępami. Nie jest ona podstawą do 

wystawienia oceny końcowej z praktyk. Bądź ze sobą szczery – rzetelne 

rozpoznanie swoich mocnych stron oraz obszarów wymagających dalszej pracy, to 

jedna z najważniejszych kompetencji w zawodzie psychologa. 

 

Główne efekty uczenia 1 2 3 4 5 

Posiadam orientację w obszarach praktyki społecznej, 

w których może pracować psycholog oraz w zakresie 

czynności zawodowych psychologa i standardach jego 

pracy w placówkach, w których odbywa się praktyka. 

     

Posiadam orientację w zakresie diagnozy i pomocy 

psychologicznej w jednostkach, w których odbywa się 

praktyka. 

     

Potrafię nawiązać współpracę z profesjonalistami z 

psychologii oraz innych dyscyplin. 

     

Potrafię komunikować się z klientem/ pacjentem. 
 

 

    

 

Wiedza 1 2 3 4 5 

Poznałem/am strukturę organizacyjną i prawną 

funkcjonowania placówki. 

     

Zrozumiałem/am specyfikę problemów 

psychologicznych klientów tej placówki. 

     

Znam zasady prowadzenia dokumentacji 

psychologicznej w danej placówce. 

     

 



Umiejętności 1 2 3 4 5 

Rozwinąłem umiejętność w nawiązywaniu właściwego 

kontaktu interpersonalnego z podopiecznym/klientem. 

     

Rozwinąłem umiejętność w znajomości narzędzi 

diagnostycznych adekwatnych do problemu. 

     

Czuję się pewniej w planowaniu wstępnych działań 

interwencyjnych lub pomocowych. 

     

Potrafię sporządzać notatkę z obserwacji lub wywiadu.      

 

Kompetencje społeczne 1 2 3 4 5 

Przestrzegałem/am zasad Kodeksu Etyczno-

Zawodowego Psychologa. 

     

Rozwinąłem umiejętność we współpracy w zespole 

interdyscyplinarnym (np. z lekarzem, trenerem itp.). 

     

Wykazałem/am się empatią i szacunkiem wobec 

podopiecznych. 

     

 

  



AUTOREFLEKSJA I SAMOANALIZA 

ZAWODOWA 

wypełnia student 

 

Instrukcja: Poniższe pytania są zaproszeniem do Twojej osobistej refleksji nad rolą 

psychologa. Pamiętaj, że w naszym zawodzie samoświadomość – w tym znajomość 

własnych ograniczeń – jest równie ważna, jak wiedza teoretyczna. Ta sekcja nie 

podlega ocenie końcowej. Twoja szczerość jest tu miarą dojrzałości zawodowej i 

pierwszym krokiem do świadomego budowania własnego warsztatu pracy. 

 

1. Moje zasoby (sukcesy): w jakich sytuacjach czułem/am się kompetentny/a? Co 

przyszło mi z łatwością? Z czego jestem najbardziej dumny/a po tej praktyce? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

2. Trudności i wyzwania: które zadania lub sytuacje wywołały we mnie niepewność 

lub stres? Z czym miałem/am największy problem (merytoryczny lub emocjonalny)? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 



3. Obszary do dalszej pracy (rozwój): jakie konkretne kompetencje (wiedzę lub 

umiejętności miękkie) muszę jeszcze rozwinąć, aby czuć się pewniej w roli 

psychologa? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

4. Opinie, wrażenia, korzyści z odbytej praktyki: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...……………………………………………………

………………………………………………………………………………………...………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………...……………………………………………………………

………………………………………………………………………………...………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………...……………………………………………………………………  



ZBIORCZE PODSUMOWANIE PRAKTYK – IV 

SEMESTR 

wypełnia Pełnomocnik Dziekana ds. Praktyk 

 

 

Moduł Ocena  UWAGI 

PLACÓWKA I 

 

……………………………….. 

  

PLACÓWKA II 

 

……………………………….. 

 

PLACÓWKA III 

 

……………………………….. 

 

OCENA KOŃCOWA: 

 

 

 

 

 

…..……………………………………………………………………….. 

data, podpis i pieczątka 

Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk 


