
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 
Porozumienia Doktorantów Uczelni Kultury 

Fizycznej 
 

przyjęty Aktem Założycielskim Porozumienia Doktorantów Uczelni Kultury Fizycznej 

w dniu 14.05.2026 r. w Poznaniu 

 

  



Rozdział I  

Postanowienia ogólne 

 

§ 1  

1. Porozumienie Doktorantów Uczelni Kultury Fizycznej (PDUKF) jest jednolitym, 

dobrowolnym, niezależnym i samorządnym podmiotem zrzeszającym doktorantów 

Akademii Kultury Fizycznej, Akademii Wychowania Fizycznego, Akademii Wychowania 

Fizycznego i Sportu, powołanym na czas nieokreślony. 

2. Niniejszy Statut określa cele Porozumienia, organizację, tryb działania, sposób 

powoływania oraz kompetencje jego organów. 

 

§ 2  

Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o: 

1) Porozumieniu – rozumie się przez to Porozumienie Doktorantów Uczelni Kultury 

Fizycznej; 

2) Członku Porozumienia – rozumie się przez to Członka Porozumienia Doktorantów 

Uczelni Kultury Fizycznej; 

3) Zjeździe – rozumie się przez to Zjazd Rady Porozumienia Doktorantów Uczelni 

Kultury Fizycznej 

4) Przewodniczącym – rozumie się przez to Przewodniczącego Porozumienia 

Doktorantów Uczelni Kultury Fizycznej. 

 

§ 3  

Porozumienie posługuje się logotypem. Zasady korzystania z logotypu oraz jego specyfikację 

określają Członkowie Porozumienia. 

 

§ 4  

Porozumienie nie posiada własnego majątku. Cele Porozumienia realizowane są za pomocą 

środków będących w dyspozycji Członków Porozumienia. 

 

Rozdział II  

Cele i działalność Porozumienia 

 

§ 5  

Porozumienie jest inicjatywą mającą na celu w szczególności: 

1) reprezentowanie i promowanie środowiska doktorantów uczelni kształcących 

w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej, w szczególności jego potrzeb edukacyjnych, 

socjalnych, ekonomicznych i kulturalnych; 

2) wyrażanie opinii i przedstawianie wniosków w sprawach dotyczących doktorantów 

uczelni kształcących w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej; 

3) rozwijanie i wspieranie samorządności doktorantów uczelni kształcących w dyscyplinie 

nauk o kulturze fizycznej; 



4) wymianę informacji i doświadczeń w środowisku doktorantów uczelni kształcących 

w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej; 

5) realizowanie wspólnych przedsięwzięć naukowych i kulturalnych środowiska 

doktorantów uczelni kształcących w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej. 

 

§ 6  

Porozumienie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) opracowywanie i przedkładanie właściwym organom opinii Porozumienia w sprawach 

dotyczących środowiska doktorantów uczelni kształcących w dyscyplinie nauk 

o kulturze fizycznej; 

2) powoływanie komisji i pełnomocników Porozumienia; 

3) organizowanie wydarzeń związanych ze sprawami środowiska doktorantów uczelni 

kształcących w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej; 

4) wspieranie przedsięwzięć organizowanych przez Członków Porozumienia; 

5) współpracę z innymi organizacjami, w szczególności doktoranckimi; 

6) działalność społeczną, kulturalną i oświatową. 

 

Rozdział III  

Członkowie Porozumienia 

 

§ 7  

1. Członkami Porozumienia są Samorządy Doktorantów uczelni zrzeszonych 

w Porozumieniu, których umocowani przedstawiciele podpisali akt założycielski 

Porozumienia oraz Samorządy Doktorantów, które zostały przyjęte do Porozumienia 

uchwałą. 

2. Przystąpienie nowego Członka do Porozumienia następuje na podstawie uchwały, podjętej 

bezwzględną większością głosów, w głosowaniu tajnym. 

3. Wystąpienie Członka z Porozumienia następuje z chwilą przekazania Przewodniczącemu 

pisemnego oświadczenia Przewodniczącego Samorządu występującego z Porozumienia. 

4. Członek może zostać usunięty z Porozumienia w przypadku rażącego naruszenia 

postanowień niniejszego Statutu. Usunięcie następuje na wniosek co najmniej 1/3 liczby 

Członków, na podstawie uchwały, podjętej większością 2/3 uprawnionych do głosowania, 

w obecności co najmniej połowy Członków Porozumienia, w głosowaniu tajnym. 

 

§ 8  

1. Członkowie Porozumienia mają prawo wglądu do pełnej dokumentacji Porozumienia,  

a także do uzyskiwania informacji o jego bieżącej działalności. 

2. Członkowie zobowiązani są do wspierania Porozumienia w zakresie jego działań 

statutowych. 

 

Rozdział IV  

Organy Porozumienia 

 



§ 9  

1. Porozumienie działa przez swoje organy. 

2. Organami Porozumienia są: 

1) Przewodniczący; 

2) Członkowie Porozumienia. 

3. Organy Porozumienia działają w ramach swoich kompetencji określonych w niniejszym 

Statucie.  

 

§ 10  

1. Kadencja Przewodniczącego trwa jeden rok i rozpoczyna się 1 stycznia, a kończy 31 

grudnia.  

 

Rozdział V  

Członkowie Porozumienia 

 

§ 11  

1. Członkowie są organem uchwałodawczym Porozumienia. 

2. Do kompetencji Członków należy: 

1) określanie założeń oraz kierunków działalności Porozumienia, 

2) uchwalanie Statutu Porozumienia oraz jego zmiana, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach związanych z działalnością Porozumienia, 

4) wybór Przewodniczącego, 

5) rozpatrywanie spraw przedłożonych przez organy lub Członków Porozumienia, 

6) inicjowanie wydarzeń naukowych i kulturalnych, 

7) określanie identyfikacji wizualnej Porozumienia. 

 

§ 12  

1. Członkowie obradują na Zjazdach, które mogą odbywać się w trybie zwyczajnym, 

nadzwyczajnym i wyborczym, stacjonarnie lub z wykorzystaniem elektronicznych środków 

porozumiewania się na odległość. 

2. Zjazdy zwyczajne zwoływane są przez Przewodniczącego i odbywają się nie rzadziej niż 

raz w trakcie danego roku kalendarzowego. 

3. Przewodniczący lub osoba upoważniona przez Przewodniczącego: 

1) informuje Członków o terminie Zjazdu zwyczajnego najpóźniej na 14 dni przed 

Zjazdem, 

2) informuje Członków o porządku obrad Zjazdu zwyczajnego najpóźniej na 14 dni przed 

Zjazdem, 

3) przekazuje Członkom materiały będące przedmiotem dyskusji podczas Zjazdu 

zwyczajnego nie później niż na 7 dni przez planowanym Zjazdem za pomocą 

elektronicznych środków porozumiewania się na odległość.  

4. Zjazdy nadzwyczajne zwoływane są przez Przewodniczącego na wniosek co najmniej 1/3 

Członków. Wniosek o zwołanie Zjazdu nadzwyczajnego powinien zawierać propozycję 

miejsca, terminu i trybu przeprowadzenia Zjazdu. Wniosek można złożyć w formie 

pisemnej lub drogą mailową. Wniosek powinien być podpisany przez wszystkich członków 



wnioskujących o zwołanie Zjazdu nadzwyczajnego. W przypadku wniosku elektronicznego 

powinien być on podpisany za pomocą podpisu zaufanego na platformie ePUAP. 

5. Zjazd nadzwyczajny odbywa się w terminie nie wcześniej niż 14 dni od daty otrzymania 

przez Przewodniczącego wniosku o jego zwołanie. Organizator Zjazdu wybierany jest 

przez Członków. Organizator Zjazdu musi wyrazić zgodę na organizację Zjazdu. 

6. Przewodniczący lub osoba upoważniona przez Przewodniczącego: 

1) informuje Członków o terminie stacjonarnego Zjazdu nadzwyczajnego najpóźniej na 14 

dni przez Zjazdem, a o terminie Zjazdu nadzwyczajnego odbywającego się w trybie z 

wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość – najpóźniej na 7 dni przed 

Zjazdem; 

2) informuje Członków o porządku obrad Zjazdu nadzwyczajnego najpóźniej na 7 dni 

przed Zjazdem, 

3) przekazuje Członkom materiały będące przedmiotem dyskusji podczas Zjazdu 

nadzwyczajnego nie później niż na 7 dni przez planowanym Zjazdem za pomocą 

elektronicznych środków porozumiewania się na odległość. 

7. Zasady uczestnictwa w stacjonarnym Zjeździe zwyczajnym i nadzwyczajnym ustalają 

Członkowie w porozumieniu z organizatorem danego Zjazdu. 

 

§ 13  

1. Do udziału w Zjeździe uprawnieni są Delegaci, Obserwatorzy i zaproszeni przez 

Przewodniczącego goście. 

2. Delegatem na Zjazd jest Przewodniczący Samorządu będącego Członkiem Porozumienia 

albo inna posiadająca status doktoranta osoba upoważniona przez niego do reprezentowania 

tego Samorządu na Zjeździe. 

3. Członkowie Porozumienia zgłaszają Delegatów drogą elektroniczną, nie później niż na 7 

dni przed otwarciem posiedzenia Zjazdu. 

4. Każdy Delegat ma jeden głos. Przewodniczącemu przysługuje jeden głos niezależnie od 

tego czy pełni podczas Zjazdu funkcję Delegata.  

5. Wszyscy Delegaci posiadają czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do organów 

Porozumienia. 

6. Obserwatorem na Zjazd jest osoba posiadająca status doktoranta reprezentująca Samorząd 

zrzeszony w Porozumieniu i upoważniona przez Przewodniczącego Samorządu będącego 

Członkiem Porozumienia do udziału w Zjeździe. Osoba ta uczestniczy w Zjeździe z głosem 

doradczym. 

 

§ 14  

1. Za prowadzenie Zjazdu, przebieg obrad, głosowania oraz udzielanie głosu uczestnikom 

Zjazdu odpowiada Przewodniczący lub osoba upoważniona przez Przewodniczącego. 

2. Członkowie Porozumienia podejmują decyzje i wyrażają opinie w formie uchwał. Podjęte 

uchwały są sporządzane w formie elektronicznej lub pisemnej i podpisywane przez 

Przewodniczącego. 

3. Uchwały zapadają w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania: 

1) w sprawach osobowych – zwykłą większością głosów, w głosowaniu tajnym, chyba że 

Statut stanowi inaczej; 



2) w pozostałych sprawach – zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, chyba 

że Statut stanowi inaczej; 

4. Głosowanie musi być przeprowadzone w taki sposób, żeby możliwe było oddanie głosu 

tylko przez uprawnionych do tego Delegatów oraz aby zachowana była odpowiednia 

jawność albo tajność głosowania.  

5. Delegaci otrzymują projekt rozpatrywanej uchwały nie później niż na 3 dni przed 

zakończeniem głosowania.  

6. Informację o wyniku głosowania przedstawia się niezwłocznie po zakończeniu głosowania. 

7. Zjazdy mogą być przeprowadzane przy użyciu środków komunikacji elektronicznej, 

zapewniających w szczególności transmisję posiedzenia oraz wielostronną komunikację 

w czasie rzeczywistym. Głosowania jawne podejmowane na Zjazdach, o którym mowa 

w zdaniu poprzednim, przeprowadza się za pomocą poczty elektronicznej, a głosowania 

tajne przy użyciu innych środków komunikacji elektronicznej, zapewniających tajność 

głosowania. 

 

Rozdział VI  

Przewodniczący Porozumienia 

 

§ 15  

1. Przewodniczący jest organem wykonawczym Porozumienia. 

2. Przewodniczący jest wybierany przez Członków Porozumienia. 

3. Do kompetencji Przewodniczącego należy: 

1) reprezentowanie Porozumienia na zewnątrz, 

2) kierowanie pracami Porozumienia, 

3) Powoływanie Pełnomocników Porozumienia, 

4) zwoływanie Zjazdów i przewodniczenie Zjazdom, 

5) zwoływanie posiedzeń i przewodniczenie posiedzeniom,  

6) przechowywanie dokumentacji związanej z działalnością Porozumienia, 

w szczególności dokumentacji związanej z organizacją Zjazdów i posiedzeń. 

 

§ 16  

1. Wybór Przewodniczącego następuje na Zjeździe wyborczym, odbywającym się w grudniu 

każdego roku. 

2. W przypadku wcześniejszego wygaśnięcia mandatu Przewodniczącego, w ciągu 60 dni od 

dnia wygaśnięcia mandatu przeprowadza się Zjazd wyborczy w celu przeprowadzenia 

wyborów uzupełniających.  

3. Kandydatów na Przewodniczącego może zgłosić każdy Członek Porozumienia. 

Kandydatem może zostać wyłącznie osoba, która wyraziła zgodę na kandydowanie.  

4. Członkowie Porozumienia zgłaszają kandydatów na Przewodniczącego nie później niż na 

5 dni przed otwarciem posiedzenia Zjazdu wyborczego za pomocą elektronicznych 

środków porozumiewania się na odległość.  

5. Kandydaci na Przewodniczącego prezentują swoje kandydatury na Zjeździe wyborczym, w 

czasie nie dłuższym niż 15 minut. 



6. Członkowie Porozumienia wybierają Przewodniczącego bezwzględną większością głosów 

w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

7. Za wybranego uznaje się tego kandydata, który uzyskał większość ważnie oddanych 

głosów. W przypadku nieuzyskania wymaganej większości przez żadnego z kandydatów 

w pierwszym głosowaniu, zarządza się przeprowadzenie drugiego głosowania. W drugim 

głosowaniu dokonuje się wyboru większością głosów spośród dwóch kandydatów, którzy 

w pierwszym głosowaniu otrzymali największą liczbę ważnie oddanych głosów. Jeżeli 

w pierwszym głosowaniu drugi najwyższy wynik został osiągnięty przez więcej niż jednego 

kandydata, przeprowadza się głosowanie, które wyłoni kandydata, który weźmie udział 

w kolejnej turze głosowania. Jeżeli w drugim głosowaniu żaden z kandydatów nie uzyskał 

bezwzględnej większości, głosów, zarządza się przerwę, a następnie przeprowadza się 

kolejne głosowania. 

 

§ 17  

1. Przewodniczący informuje pozostałych Członków o posiedzeniu za pomocą 

elektronicznych środków porozumiewania się na odległość nie później niż na 7 dni przed 

planowanym posiedzeniem. W przypadku braku zachowania tego terminu, posiedzenie 

Zarządu uważa się za ważnie zwołane, gdy są na nim obecni wszyscy członkowie Zarządu, 

a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu dotyczącego odbycia posiedzenia. 

2. W posiedzeniach mogą brać udział zaproszeni przez Przewodniczącego goście. 

3. Uchwały podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, w obecności 

co najmniej połowy składu Porozumienia.  

4. Posiedzenia Zarządu mogą być przeprowadzane przy użyciu środków komunikacji 

elektronicznej, zapewniających w szczególności transmisję posiedzenia oraz wielostronną 

komunikację w czasie rzeczywistym. Głosowania jawne podejmowane na posiedzeniu, 

o którym mowa w zdaniu poprzednim przeprowadza się za pomocą poczty elektronicznej, 

a głosowania tajne przy użyciu innych środków komunikacji elektronicznej, 

zapewniających tajność głosowania. 

5. Uchwały mogą być podejmowane poza posiedzeniem, za pomocą poczty elektronicznej lub 

w przypadku głosowań tajnych, przy użyciu innych środków komunikacji elektronicznej, 

zapewniających tajność głosowania.  

 

§ 18  

1. Kadencja Przewodniczącego wygasa przed jej upływem w przypadku: 

1) zrzeczenia się mandatu; 

2) odwołania z funkcji przez Członków Porozumienia; 

3) stwierdzenia stałej niezdolności do wykonywania funkcji; 

4) śmierci. 

2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień niniejszego Statutu, Członkowie 

Porozumienia mogą odwołać Przewodniczącego z pełnienia funkcji na podstawie uchwały 

podjętej większością 2/3 głosów, w głosowaniu tajnym. Głosowanie nad odwołaniem 

Przewodniczącego przeprowadza się na wniosek co najmniej 1/3 Członków. Wniosek 

można złożyć w formie pisemnej lub za pomocą poczty elektronicznej. Wniosek powinien 

być podpisany przez wszystkich członków wnioskujących o zwołanie zjazdu 



nadzwyczajnego. W przypadku wniosku elektronicznego powinien być on podpisany 

za pomocą podpisu zaufanego na platformie ePUAP. 

3. Stałą niezdolność do wykonywania funkcji Przewodniczącego stwierdzają Członkowie 

Porozumienia na podstawie uchwały podjętej większością 2/3 głosów, w głosowaniu 

tajnym.  

4. W przypadku wygaśnięcia kadencji Przewodniczącego, niezwłocznie przeprowadza się 

wybory uzupełniające. 

 

 

Rozdział VII  

Przepisy końcowe 

 

§ 19  

1. Porozumienie może ulec rozwiązaniu na mocy uchwały, podjętej większością 2/3 głosów 

uprawnionych do głosowania Członków Porozumienia, w głosowaniu tajnym. 

2. Zmiana lub uchwalenie nowego Statutu Porozumienia może nastąpić na podstawie 

uchwały, podjętej większością 2/3 głosów, w obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do 

głosowania Członków Porozumienia. 

3. Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 14.05.2026 roku. 

 


